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TARIKH : 17 DISEMBER 2020 (KHAMIS)
MASA : 9.30 PAGI
TEMPAT : WEBEX 

SEMBANG-SEMBANG STAF 
PENGURUSAN & PROFESSIONAL 
GRED 41 KEATAS 



PENGENALAN : PERANAN & TUGAS PPP

CABARAN PENGURUSAN KEWANGAN UNIVERSITI

DO & DON’T : TEGURAN KETUA AUDIT NEGARA

TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN / PEGAWAI 
BERTANGGUNGJAWAB

INISIATIF / BANTUAN SEMASA KEPADA PELAJAR 

KEDUDUKAN SEMASA MENGURUS UNIVERSITI

SESI SOAL JAWAB

ISI 
KANDUNGAN
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Semua staf tidak kira gred jawatan mempunyai
peranan masing-masing dalam kejayaan
sesebuah organisasi. Kepincangan satu peranan
akan memberi implikasi yang besar kepada
organisasi.

Perlu memahami kerja yang dilakukan adalah
tanggungjawab dan amanah. Semua staf perlu
berusaha sedaya yang mungkin untuk menjadi
seorang yang cemerlang dan profesional dalam
bidangnya.

KAI / KPI = AMANAH
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Pemotongan Bajet oleh 
Kementerian

6

Keperluan 
Contigencies : 
Penyelenggaraan, 
Covid-19, etc

Penjanaan sumber dalaman bagi 
menampung operasi Universiti

Program / aktiviti berdasarkan 
ROI

Penggunaan sumber 
kewangan yang 
optimum @ priorities

Perubahan dasar/polisi kerajaan 7

Perubahan teknologi 
8

Landskap ekonomi Malaysia
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3. DO & DON’T
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Kerja/Bekalan/Perkhidmatan 
Tidak Mengikut Spesifikasi/

Tidak Berkualiti/Tidak Sesuai

Kelemahan 
Pengurusan Hasil

Harga Tidak 
Munasabah

Kelemahan Pengurusan & 
Penyenggaraan Aset Kerajaan

Ketidakpatuhan Terhadap 
Undang-undang 

Alam Sekitar
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Kelemahan Pengurusan 
Syarikat Kerajaan

9 2

LAPORAN 
KETUA AUDIT 

NEGARA 

5

10 1

3

4

Pembaziran
Pengurusan 

Perolehan/Kontrak

Kelewatan Tidak
Munasabah

Improper Payment



3. DO & DON’T
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3. DO & DON’T
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3. DO & DON’T

“Any act or attempt to corruptly offer
or give, solicit or receive any
gratification to and from any person in
connection with this procurement is a
criminal offence under the Malaysia
Anti-Corruption Commission Act 2009
[Act 694]

If any person offers or gives any
gratification to any member of the
public service, the latter shall at the
earliest opportunity thereafter lodge a
report at the nearest office of the
Malaysian Anti-Corruption Commission
or police station. Failure to do so is an
offence under the Malaysian Anti-
Corruption Commission Act 2009 [Act
694]”
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MENGAPA TERJADI?

Tak baca Pekeliling

Tak nak tau

Kurang latihan dan 
pegawai/staff baru 

dilantik

Ada kepentingan

Tiada pendedahan

Telupa, Terlepas 
Pandang dan Salah 

Tafsir

3. DO & DON’T
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3. DO & DON’T

Pada amnya, AP 59 merupakan satu tatacara
pembayaran bagi perolehan sesuatu bekalan,
perkhidmatan atau kerja yang dipesan, dibekalkan atau
dilaksanakan dengan suci hati tetapi telah menyalahi
peraturan kewangan yang berkuat kuasa.

Di samping itu, AP 59 juga bertujuan untuk menentukan
punca berlakunya perolehan yang telah menyalahi
peraturan kewangan yang berkuat kuasa serta
mengesyorkan tindakan surcaj atau/dan tatatertib ke atas
pegawai bertanggungjawab.
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Memastikan 
perbelanjaan tidak 

melebihi peruntukan

Pembayaran 
dilaksanakan dalam 

masa yang ditetapkan 
(14 hari bermula di PTJ 

sehingga bayaran 
diterima pembekal)

Memastikan 
tuntutan/bayaran, bil, 

invois, PT dibuat 
selaras dengan 

peraturan 
perbendaharaan dan 

yang digunapakai oleh 
Pihak Universiti

Memastikan Proses 
Perolehan yang 
dibuat adalah 

mengikut Peraturan 
yang Berkuat kuasa.

Memastikan setiap 
perbelanjaan yang 
dibuat mempunyai 

kelulusan di peringkat 
yang berkenaan

Memastikan dokumen 
yang diserahkan 

untuk proses 
pembayaran adalah 

lengkap : Rujuk 
http://ebendahari.ut

m.my/bendahari
bagi Senarai Semak 

Memastikan bahawa 
bayaran/tuntutan yang 

dibuat teratur, 
munasabah dan 
berpatutan serta 

mengawal 
perbelanjaan tuntutan 

yang berkenaan

Tuntutan bayaran 
hendaklah 

dikemukakan ke 
Jabatan Bendahari 
tidak lewat dari 3 ( 

tiga ) bulan dari 
tarikh akhir aktiviti 

berkenaan

Memastikan tiada 
pembayaran 

melangkau tahun : 
Melanggar 

peraturan di bawah 
Surat Pekeliling 
Perbandaharaan 

Bil.7 Tahun 2006 (14 
hari)

Memastikan E-Form 
yang tidak digunakan 

hendaklah dihapuskan. 
(Status: Sah)
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http://ebendahari.utm.my/bendahari


11 Pengurangan 15% Yuran 
Perkhidmatan Pelajar 

tempatan

RM 0.903 JUTA

10 Yuran pelajaran - Program 
Separuh Masa Diskaun 10% 

Pelajar Sem 2 2019/2002
RM 0.80 JUTA

09 Bantuan makan 
pelajar PKP (13 Mei -
9 Jun) Semua Pelajar

RM 0.53 JUTA

08 Inisiatif pinjaman komputer 
riba (endowmen)

40 pelajar B40
RM0.09 Juta

07 Bantuan pelan internet 6,500 
pelajar B40

RM 0.65 JUTA

BANTUAN KEPADA 
PELAJAR : COVID-19

01Pengurangan Yuran 
Asrama 15%-40% Semua 
pelajar Sem 1 2019/2020

RM 3.24 JUTA

02Yuran Pelajaran - RMCO 
Early Bird (Semua Pelajar)

RM 1.5 JUTA

03Bantuan kewangan 
semasa PKP 100 pelajar 

(RM200 seorang) 

RM 0.20 JUTA

04Bantuan yuran pelajaran 
PG (Dana Khas)

RM10K  seorang 
pelajar

05Bantuan kewangan pelajar 
luar kampus (one-off) 5,270 
pelajar (RM100 seorang)

RM0.53 Juta

RM9.48 Juta

06 50% Pengurangan 
Yuran Pelajaran 
(Pelajar Tangguh 

Covid-19)
RM 1.03 JUTA



14

414.0 

127.5 

383.9 

85.0 

0.0

50.0

100.0

150.0

200.0

250.0

300.0

350.0

400.0

450.0

Geran Emolumen Tetap Penjanaan Dalaman

PRESTASI PENDAPATAN MENGURUS UTM 
SEHINGGA 15 NOV 2020 (RM JUTA)

UNJURAN SEBENAR

ANALISA SEMULA UNJURAN PENDAPATAN 
UNIVERSITI11

KAWALAN PERBELANJAAN BERDASARKAN 
SASARAN PENDAPATAN TERKINI12

PEMANTAUAN PERANCANGAN PERBELANJAAN 
PTJ13

PERBELANJAAN MELIHAT KEPADA 
KEUTAMAAN & IMPAK14

KEUTAMAAN KEPADA PROJEK KHAS YANG 
MEMBERI PULANGAN KEPADA UNIVERSITI15
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