
SISTEM MAKLUMAT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA  
(HUMAN RESOURCE MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM) 

Universiti Teknologi Malaysia 

PANDUAN MENJANA SURAT JAMINAN 

PERUBATAN ELEKTRONIK (eGL) 



1 

Mula: Dari Laman Utama sistem HRMIS  
(https://hrmis2.eghrmis.gov.my)  
(Masukkan ID Pengguna dan Kata Laluan) 

Menu Pengurusan Saraan, Faedah dan Ganjaran 

Gerakkan kursor tetikus ke Penyediaan Surat Pengesahan Diri dan Pengakuan Pegawai 

Klik Pemilik Kompetensi 

Mesej Klik pada Jana No. Rujukan Fail untuk Penjanaan No. Rujukan Fail dan 
disimpan dalam pangkalan data dipaparkan. Klik OK 

Klik butang Cari untuk carian Nama Hospital Untuk Mendapatkan Rawatan (jika berkaitan) 

Klik butang Cari untuk carian Nama Ketua Jabatan (jika berkaitan) 

Klik butang Cari untuk carian Unit Urusan Gaji (jika berkaitan) 

Klik pada         di Jana No. Rujukan Fail   

Klik butang Simpan 

Surat Pengesahan Diri dan Pengakuan Pegawai yang telah dijana dipaparkan. Klik 
Select a format. Pilih Acrobat PDF dan klik Export 

Selesai 

MENJANA SURAT JAMINAN PERUBATAN ELEKTRONIK (eGL) 

*Sekiranya eGL dijana untuk ahli keluarga / tanggungan, klik pada      di Tambah Maklumat 
Tanggungan  dan pilih ahli keluarga berkenaan  

Gerakkan kursor tetikus ke Fungsi 

Klik Pengurusan Perubatan 2 
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Pengguna : Pemilik Kompetensi (STAF) 

https://hrmis2.eghrmis.gov.my/

