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TATACARA PENGGUNAAN SISTEM
= 2. SEMAKAN SOALAN CIS

» Kompetensi > Kompetensi Indeks Staf > Senarai Soalan CIS

Paparan Utama
Senarai Soalan CIS
P
enyelengga *Sesi Soalselidik (181102015
Sumber Manusia Skim Perkhidmatan | F v
Perjawatan Kod Jawatan ;| [Sila Pilih]
rkhidmatan Jenis Soalan | [Sila Pilih] s
+ Waktu Kerja Anjal o @ @
Anugerah
+ Senarai Pekeliliny
el [ edws  Jiewaun Jonis Soalan
~ Kompetensi
i UMUM FA22 UMUM
+ Peperiksaan Perkhidmatan 2 TEKNCOLOGI MAKLUMAT F22 FA22 KHUSUS
+ Penilaian Tahap Kecekapan 3 UMM FAZ6 UmMumM
- Kompetensi Indek Staf 4 TEENCLOGT MAKLUMAT F26 FAZE6 KHUSUS
5 UMUM FAZ9 UmMuM
Carian CIS (FYD)
B TEENCLOGI MAKLUMAT F29 FA2G KHUSUS
Carian CIS (PPC)
7 UMUM FA32 UmMumM
Penentuan Pegawai
Penilai Kompetensi 8 TEENCLOGI MAKLUMAT F32 FA3Z KHUSUS
Penentuan Kategori Staf = UMUM ftd sl
Penenituan Jadudl 10 TEENCLOGI MAKLUMAT F38 FA38 KHUSUS
* Selanggara 18 Record(s) Found
Laporan CIS '
Laporan Status CIS 4 44 1. 2pp b
Laporan Peratusan CI
Senarai Soalan CIS




TATACARA PENGGUNAAN SISTEM
= 3. PENDAFTARAN BIDANG (KATEGORI STAF

» Kompetensi > Kompetensi Indeks Staf > Penenfuan Kategori Staf

Penentuan Kategori Staf

-
/ Penentuan Kategori Staf
0

No. Pekerja
Nama
Fakulti / Jabatan : - Sila Pilih -
Skim Perkhidmatan | [Sila Pilih]
© R TRl [ [Sila Fiilh]
ey 1| - Sila Pilih -+

+ Senarai Pekeliin

- Kompetensi

+ Peperiksaan Perkhidmatan

~ Kempetensi Indek Staf

Carian CIS (FYD)
Carian CIS (PPC)

Penentuan Pegawai

Caroline C. McNeill FAd41A

Kod Jawatan Kategori Staf

Penilai Kompetensi

Penentuan kategori Staf

Penentuan Kategori Staf (Ingisg

Penentuan Kategori Staf (Individu)
GJmat Aszas

No. Pekerja : 890
Nama

Kod Jawatan

n B

: Caroline C. McNeil

Penentuan Kategori Staf (Individu)

*Kategori S| UMU - UMUK

“Tarikh Mula

® e

:|01/01/2015

| Bil. |Kategori Staf Fakulti Tarikh Mula Tarikh Tamat
lumat Asas
No. Pekerja : 890 7 1 TEKNOLOGI MAKLUMAT Fa1 FA41A 107 - CICT 01/01/2011 31/12/2014 Tidak
Mama : Caroline C. McNeill
2 UMUM FA41A 107 - CICT 01/01/2011 31/12/2014 Tidak
Penentuan Kategoeri Staf (Individu)
| Bil. [Kategori Staf Fakulti Tarikh Mula Tarikh Tamat
.
1 TEKNOLOGI MAKLUMAT F41 FA41A 107 - CICT 01/01/2011 31/12/2014 Tidak Aktif ; , @
i
2 uMuM FA41A 107 - CICT 01/01/2011 31/12/2014 Tidak Aktif ; ’

Senarai Staf

Caroline C. McNeill

D FA41A UMUM TEKNCLOGI MAKLUMAT F41
.
—T




TATACARA PENGGUNAAN SISTEM
= 4. PENDAFTARAN PPC (PEGAWAI COMPETENCY

» Kompetensi > Kompetensi Indeks Staf > Penentuan Pegawai Penilai Kompetensi

Penentuan Pegawai Penilai
Penentuan Pegawai Penilai
Ho. Pekerja 118390

Nama

Perjawatan akutti / Jabatan

- Sila Filih - v
;| [Sila Pilin] w

| [Sila Piih] v

+ Waktu Kerja Anjal
Anugerah

+ Senarai Pekeliing

~ Kompetensi

+ Peperiksaan Perkhidmatan

!@mat Asas

No. Pekerja : 850
Nama : Caroline C. McMeil

Penentuan Kategori Staf (Individu)

Penentuan Pegawai Penilai

Kod Jawatan
Fakulti/ Jabatan :

*No. Pekerja
= Kompetensi Indek Staf Kod Jawatan No Pekerja PPC
Carian CIS (PYD) Caroline C. McNeill FA41A Nama : Guy U. Curry Jawatan : PENOLONG PENDAR
_\ ERESC) 1 Record(s) Found “Tarikh Mula -[01/012015 PP - ®ppc
Penentuan Pegawai °
Penilai Kompetensi L1
Penentuan Kategori Staf Penentuan Pegawai Penilai @ @
BlumatMas
No. Pekerja : 830
1 883 Allizon H. Whitley PPC 01/01/2013 31/12/2014 Tidak Al
Penentuan Kategori Staf (Individu)
2 883 Allison H. Whitley PPC 01/01/2011 31/12/2011 Tidak Al
1 883 Allison H. Whitley PPC 01/01/2013 31/12/2014 Tidak Aktif , @
.
2 883 Allison H. Whitley PPC 01/01/2011 31/12/2011 Tidak Aktif ¢ , @

1 890 Caroline C. McNeill

Senarai Staf
¥ ® ] o, Pekera

FA41A

No Pekerja PPC

891

Guy U. Curry D
e
/




TATACARA PENGGUNAAN SISTEM
= 5. PENILAIAN CIS (PYD / PPC)

» Kompetensi > Kompetensi Indeks Staf > Carian CIS (PYD)

Pengisian Skala Kompentensi Indek Staf

Asas Staf
MNama LIYA HAZIRA BTE MOHAMAD YASIN Mo, Peketia © 10141
Fakulti PENDAFTAR Jawatan : PEMBANTU TADBIR (P/0) (NA17)

« Rekod telah berjaya disimpan.

Pengisian Skala Kompentensi Indek Staf

—~Makiumat Asas Staf
Mama LIYA HAZIRA BTE MOHAMAD YASIN Mo.Pekerja : 10141

Biodata

Fakulti PENDAFTAR Jawatan PEMBANTU TADBIR (PO} (NA17)

[~SOAL SELIDIK UL

BIODATA

Gred Jawatan

Gred Kopertensi
Tarikh Lantikan

Tarikh Lantikan Terkini
Tarikh Sah javwatan
Koo PTJ

HA1TA - PEMBANTU TADBIR (PO} (HA1T)
HA1T

22/06/2007

231172009

J020300 - BAHAGIAN PEMBANGUHAN MODAL INSAN

Tempoh Berkhidmat Dengan LT 4 Tahun
Tempoh Berkhidmat Dengan Skim Sekarang : 2 Tahun
Statuz Jawatan TETAP

HAL EHWAL PELAJAR

Soal Selidik Untuk PENDAFTARAH / PENGISIAN ;

20101101NALFUMU

MA1T 20101101NALTHER

_ LEnD

KEPERIBADIAN
A - ADAPTIBILITY
Berupaya berubah mengikut situasi
i sedia menghadapi perubahan dalam organisasi

i Bersedia untuk menyesuaikan diri dengan tugas

i Bersedia untuk menyesuaikan diri dengan perubahan sister organisasi
B - BERDIKARI (INDEPENDENCE)

Berkebolehan untuk

i Melaksanakan tugas dengan pemantauan yang minimum

i Membuat keputusan (terhad kepada bidang kuasa masing-masing)
€ - INTEGRITI

Berkebolehan untuk

i Berpegang tequh kepada etika kerja

i Melindungi maklumat sulit/rahsia

i Melindungi sumber arganisasi

iv  Bertanggungjawab terhadap kerja yang diamanahkan
D - TAHAN TEKANAN (STRESS TOLERENCE)

Berupaya untuk
i Mengimbangi tuntutan kerja

i Mengawal tekanan kerja

E - KETAHANAN (RESILIENCE)

Soal Selidik Untuk PEHDAFTARAHN / PENGISIAHN ;

2  HAL EHWAL PELAJAR MA1T

20101101MALTHEP

DRAFT

Berupaya untuk
i Menghadapi cabaran keria

i Menjalankan tugas yang diamanahkan dengan tabah

51y

0[]

0[]
0w

Pengisian Skala Kompentensi Indek Staf

Star
Nama LIVA HAZIRA BTE MOHAMAD YASIN No.Fekerja : 10141
Fakulti PENDAFTAR Jawatan PEMBANTU TADBIR (Pi0) (NA17)

Pengesahan

Untuk Soalst

Catatan oleh Pegawai Yang Di il UMUNL : ¢ Gstatai tertiad kepadla 256 charcter satiafa )

Saya berpuas hati..

selanjutny.

Catatan oleh Pegawai Penilai Pertama Untuk Soalselidik UMUN : ( Catatar teihad hepata 255 charmoter sahaia )

Setelah Simpan anda dinasihatkan untuk hantar SealSelilik
dengan menekan Butang Submiit pada Tab Pengesahan.
Serta buat catatan sekiranya perlu sahaja.

Catatan oleh Pegawai Yang Di

Untuk Soalselidik KUSUS : { Catatan terhad kepas 268 shamoter sahaa )

Bengan menekan butang Submit ini
anda telah bersetuiu menghantar
maklum st bedcanaan untuk prazes
selanjutnya

Catatan oleh Pegawai Penilai Pertama Untuk Soalselidik KRUSUS : { Catstan teihad kepads 255 chamster sahaf )




TATACARA PENGGUNAAN SISTEM
= 6. SEMAKAN STATUS PENILAIAN

» Kompetensi > Kompetensi Indeks Staf > Carian CIS (PYD)

Paparan Utama

Carian CIS - PYD

Sumber Manusia

Perjawatan
No. Pekerja :
Perkhidmatan
Nama Staf :
+ Waktu Kerja Anjal Fakulti | - Sila Pilih Fakulti- W

Anugerzh Jabatan | Sila Pilih

+ Senarai Pekeliing
~ Kompetensi

+ Peperiksaan Perkhidmatan 0 @

+ Penilaian Tahap Kecekapan

Tarikh Mula | 28M102012 w

— Kompetensi Indek Staf

Carian CIS (PYD) mum usus
587

Carian CIS (PPC) 1 Kyle O. Bolton FA29A PEN. PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (FA29) SUBMITTED SUBMITTED
e 2 451 Alan E. Levin JA41A JURUTERA AWAM (JA41) SUBMITTED SUBMITTED
Penilai Kompetensi 3 857 Alfred A. Haynes KP14A KETUA PENGAWAL KESELAMATAN (KP14) SUBMITTED SUBMITTED
Penentuan Kategari Staf 4 506 Alfred 0. Koch A48 JURUTERA (1A44) SUBMITTED SUBMITTED
Penentuan Jadual 5 167 Alizon &, MacDonald KP14B PENGAWAL KESELAMATAN FANAN KUP (KP14) SUBMITTED

+ Selanggara 6 169 Allan A, Marsh UAaZ9A JURUTEKNOLOGI MAK. PERUBATAN (UAZ9) ACCEFTED ACCEFTED
Laporan CIS 7 738 Alvin R. Frederick NALTA FEMBANTU TADBIR (F/O) (NA1T)
Laporan Status CIS 8 819 Amanda 1. Kirby KP41A PEGAWAI KESELAMATAN (41) SUBMITTED SUBMITTED
Laporan Peratusan CIS 9 717 Anita E. Hedrick KP41A PEGAWAI KESELAMATAN (41)
Senarai Soalan CIS 10 415 Anne 1. Little JAZSE PENOLONG PEGAWAI SENIBINA (129) SUBMITTED




TATACARA PENGGUNAAN SISTEM
= 7. PELAPORAN (INDIVIDU / PTJ)

» Kompetensi > Kompetensi Indeks Staf > Laporan CIS

n CIS
Laporan Kompetensi Mengikut Fakufti
Jenis Laporan : | FakultiBahagian
Fakulti / Jabatan 1| J0Z - PENDAFTAR W
*Sesi Soalselidik D 2EM0ZMZ W
Skim Perkhidmatan 1| [Sila Pilih] w
Paparan Utama Kod Jawatan ;| [Sila Pilih] w
Bidang 1| [Sila Pilin] w
Laporan Kompetensi Individu \
Jenis Laporan ;| Individu W Q @ @ 9
No. Pekerja :
) 1 J020100 - PEJABAT PENDAFTAR 66.16 66.55 66.35 332
Fakulti / Jabatan 1| J0Z - PENDAFTAR
+ Waktu Kerja Anjal Jabat TS5 P 2 J020200 - BAHAGIAN PENGURUSAN MODAL INSAN 84.60 76.82 80.71 4.04
abatan :| Sila Pil
Anugerah - 92.74 92 47 9281 463
¢ oo et -&esi Soalselidic 29102012 v 3 J020300 - BAHAGIAN PEMBANGUNAN MODAL INSAN
g ) ) e on 4 1020400 - BAHAGIAN PENGURUSAN AKADEMIK 7.0 66.00 71.50 357
- Kompetensi Skim Perkhidmatan 1| [Sila Pilin]  w
K o on 5 J020500 - BAHAGIAN PENGURLUSAN DAN PENTADBIRAMN ORGANISAS] 85.52 80.00 8276 414
) _ od Jawatan | [Sila Pilin] s
* Peperiksaan Perkhidmatan 3 J020600 - BAHAGIAN KESELAMATAN 84.87 77.69 8128 4.08
+ Penilaian Tahap Kecekapan 0 @ @ 9 T o o)
~ Kompetensi Indek Staf
Carian CIS CPYD} Copyright ® 2010-2012 Universiti Teknologi Malaysia Disclaimer :

Penentuan Pegawai Jawatan PPC PP Purata
Penilai Kompetensi 1 Alan E. Levin KP11 88.10 SUBMITTED 88.57 SUBMITTED 88.33 4.42
Penentuan Kategori Staf 357 Alfred A. Haynes KP11 97.62 SUBMITTED 95.65 SUBMITTED 96.64 4.83
Penentuan Jadual 506 Alfred O. Koch KFP11 82.86 SUBMITTED 86.96 SUBMITTED 84.91 4.25
+ Selanggara 167 Alison A. MacDonald KP14 95.24 SUBMITTED 0.00 47.62 2.38
Laporan CIS: 169 Allan &, Marsh NA1T 59.22 ACCEFTED 46.67 ACCEFTED 52.94 2.65
Laporan Status CIS [} 798 Alvin R. Frederick 0.00 0.00 0.00 0.00
Laporan Peratusan CIS F 819 Amanda I. Kirby KP11 67.14 SUBMITTED 74.78 SUBMITTED 70.96 3.55
Senarai Sealan CIS 8 717 Anita E. Hedrick 0.00 0.00 0.00 0.00
9 415 Anne 1. Little NAZ7 88.15 SUBMITTED 0.00 44,07 2.20
+ Succession Planning i0 757 Annette H. Chu KP17 98.43 SUBMITTED 94.38 SUBMITTED 96.40 4.82

\
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