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TINDAKAN PSM

 SEBELUM PENILAIAN

SEMAKAN SOALAN CIS

PENDAFTARAN BIDANG (KATEGORI STAF)

PENDAFTARAN PPC (PEGAWAI PENILAI COMPETENCY)

 SEMASA PENILAIAN

STATUS PENILAIAN PYD (DRAFT / SUBMITTED)

STATUS PENILAIAN PPC (SUBMITTED / ACCEPTED)

 SELEPAS PENILAIAN

PELAPORAN (INDIVIDU / PTJ)



TATACARA PENGGUNAAN SISTEM

 1. LOGIN UTMHR

 URL : https://hrfin.utm.my

https://hrfin.utm.my/


TATACARA PENGGUNAAN SISTEM

 2. SEMAKAN SOALAN CIS

 Kompetensi > Kompetensi Indeks Staf > Senarai Soalan CIS
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TATACARA PENGGUNAAN SISTEM

 3. PENDAFTARAN BIDANG (KATEGORI STAF)

 Kompetensi > Kompetensi Indeks Staf > Penentuan Kategori Staf
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TATACARA PENGGUNAAN SISTEM

 4. PENDAFTARAN PPC (PEGAWAI COMPETENCY)

 Kompetensi > Kompetensi Indeks Staf > Penentuan Pegawai Penilai Kompetensi
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TATACARA PENGGUNAAN SISTEM

 5. PENILAIAN CIS (PYD / PPC)

 Kompetensi > Kompetensi Indeks Staf > Carian CIS (PYD)
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TATACARA PENGGUNAAN SISTEM

 6. SEMAKAN STATUS PENILAIAN

 Kompetensi > Kompetensi Indeks Staf > Carian CIS (PYD)
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TATACARA PENGGUNAAN SISTEM

 7. PELAPORAN (INDIVIDU / PTJ)

 Kompetensi > Kompetensi Indeks Staf > Laporan CIS
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TERIMA KASIH


