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MODUL PENGURUSAN REKOD PERIBADI
PROSES PENGEMASKINIAN REKOD PERIBADI

1. Skrin Log-In ke Sistem HRMIS akan terpapar setelah memasuki laman
web tersebut.

ID Pengguna & Kata Laluan

Bahasa H IBahasa Malaysia 'l
ID Pengguna B I
Kata Laluan : I

=

Sistem Maklumat Pengurusan
Sumber Manusia

2. Masukkan No. KP Baru pada ID Pengguna dan Kata Laluan. Klik
[Hantar].

ID Pengguna & Kata Laluan

' Bahasa :
‘ ID Pengguna : |

Kata Laluan : |“°‘°‘°‘°‘°‘°‘°‘°‘°‘°‘°’1

oorsemun ] cour

3. Sekiranya ID Pengguna telah wujud, mesej gesaan berikut akan
dipaparkan. Klik [OK] untuk menukar kata laluan yang baru.

¥YBScript: HRMIS Sekuriki ZZ ﬂ

@ Sila tukar Kaka Laluan anda.
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4. Masukkan kata laluan yang baru dan klik [Hantar]. Mesej gesaan tukar
kata laluan dipaparkan dan klik [OK].

TUKAR KATA LALUAN

ID Pengguna

Kata Laluan Lama

Kata Laluan Baru

Pengesahan Kata Laluan Baru

Formulasi & Penilaian
Strate

Perkhidmatan
I ELAT L

Menu - Pengurusan Rekod Menu - Pengurusan Rekod

Peribadi Peribadi

* Rekod Peribadi

" Pensytunaran Harna
* Bantuan

* Laman Utama

L ari
untuk
I Fe

antuan
® Laman Mama
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A. Kemaskini Data Peribadi

1. Klik [Data Peribadi]. Kemaskini semua maklumat peribadi yang
dikehendaki. Kemudian klik [Hantar].

PEMILIK REKOD :

KEMASKINI REKOD PERIBADI

Data Peribadi Persatuan Keluarga Lesen
P — Pengalaman Bekerja Anugerah Sejarah Perubatan Permit Kerja

SENARAI MAKLUMAT DATA PERIBADI
* Mandatori
Sumber data 11 item yang berlabel BIRU dan tidak boleh diubah adalah daripada Jabatan Pendaftaran Negara (JPN)

Nama * & 7
Gelaran : | Cik El

Pangkat £
Tarikh Lahir*

Umur m
Negara Lahir™ : Malaysia f:ﬁi"?:ﬂ .GIF { .BMP | JPG | JPEG

Negeri Lahir* : Johor Saiz Fail : Ukuran Pasport

(Tidak melebihi 204.8KB)
Ho. Surat Beranak

Jantina® : Perempuan

Status Warganegara® : Warganegara

Warganegara™ : Malaysia

Status Bumiputera : | Bumiputera E

Bangsa * © Melayu

Etnik * : | Melayu E

Agama* : Islam 2

B. Kemaskini Maklumat Keluarga

1. Klik [Keluarga], kemudian klik [Tambah]. Tambah Maklumat Keluarga
akan dipaparkan. Masukkan maklumat mandatori yang dikehendaki
(maklumat umur tidak perlu dikemaskini. Sistem akan mengira umur
secara automatik setelah maklumat tarikh lahir dimasukkan). Kemudian
klik [Simpan].

Nota : Staf yang belum berkahwin hanya perlu memasukkan maklumat
itbu bapa sahaja. Manakala staf yang sudah berkahwin masukkan

maklumat pasangan.
AMBAH MAKLUMAT KELUARGA
* Mandatori
Hubungan . Bapa
Gelaran +|-Pilihan- E
Nama* :
Tarikh Lahir * : @ gy
Umur :
Negara Lahir * |“Pilihan- E
Negeri Lahir * |- Pilian- |
e ] soseme
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2. Mesej gesaan akan dipaparkan. Klik [Yes] untuk menghantar rekod
tersebut. Klik [OK] setelah berjaya dihantar.

¥BScript: Mesej HRMIS

¥BS5cript: Mesej HRMIS P |

@ Berjava dihantar

3. Mesej Aliran Kerja akan dipaparkan untuk memaklumkan bahawa
rekod telah berjaya dihantar kepada Pengesah Rekod bagi mengesahkan
rekod tersebut. Klik [Keluar].

Aplikasilese] anda berjaya dihantar kepada penerima berikut.

Berjaya PR Penghantaran pengemaskinianrekod ~ FARAHANABINTI PENOLONG PENGURUSAN MODAL INGAN PEJABAT 02140212 12:28:23
peribadi untuk pengesahan : Tambah AHWAD PENDAFTAR PEGAWAI TADBIR,  PENDAFTAR UNIVERSITI TEKNOLOGI
Waklumat Keluarna - 1hir - NOR HAI I AH RINTI (RN 41 MALAYSIA TLITMN

Mesej baleh dipapar melalui Pati Masuk

4. Untuk menambah maklumat anak (bagi staf yang sudah berkahwin),
ulang prosedur yang sama dan masukkan maklumat mandatori yang
dikehendaki. Klik [Hantar].

Nota : Staf tersebut perlu mengemaskini maklumat pasangan sebelum
menambah maklumat anak.

TAMBAH MAKLUMAT KELUARGA

* Mandatori
Hubungan +  AnakKandung -

m |

Nama lbu *

Gelaran : |-Pilihan- v
Nama * :

Tarikh Lahir * : @ Bammiyyyy]
Umur :

Negara Lahir * |_Pilihan- E
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C. Kemaskini Maklumat Pendidikan

1. Klik [Pendidikan], kemudian klik [Tambah]. Skrin Tambah Maklumat
Pendidikan dipaparkan. Masukkan maklumat mandatori yang
dikehendaki. Klik [Hantar] setelah selesai mengemaskini maklumat.

AMBAH MAKLUMAT PENDIDIKAN
*Mandatori

Tahap Pendidikan * : |Diploma E it

Hama Sijil *
Lokasi Institusi* + |Malaysia

=

Nama Institusi * : |- Pilihan-

2. Mesej gesaan dipaparkan. Klik [Yes] bagi menghantar rekod, kemudian
klik [OK] setelah rekod berjaya dihantar.

VBScript: Mesej HRMIS VBScript: Mesej HRI x|

@ Berjava dihantar

3. Skrin Mesej Aliran Kerja akan dipaparkan untuk memaklumkan
bahawa rekod telah berjaya dihantar kepada Pengesah Rekod. Kemudian
klik [Keluar].

D. Kemaskini Maklumat Peribadi yang lain

Teruskan maklumat peribadi yang lain sekiranya ada dengan mengikuti
prosedur seperti berikut :

1. Klik elemen maklumat rekod peribadi yang hendak dikemaskini di
bawah menu Kemaskini Rekod Peribadi,

Klik [Tambah],
Masukkan maklumat mandatori yang dikehendaki,

Klik [Hantar],

o H LN

Klik [Keluar].
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PROSES PENGESAHAN REKOD PERIBADI

1. Skrin Log-In ke Sistem HRMIS akan terpapar setelah memasuki laman
web tersebut. Masukkan No. KP pada ID Pengguna dan Kata Laluan. Klik

[Hantar].

ID Penyguna & Kata Laluan
Bahasa Malaysia *

Sistem Maklumat Pengurusan
Sumber Manusia

R dan Culi Bawa Rehadapan secara o




1
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3. Skrin Peti Pesanan dipaparkan. Klik hyperlink pada Subjek yang
dikehendaki pada skrin Peti Pesanan.

PETI PESANAN - FARAHANA BINTI AHMAD | PEGAWAI TADBIR, GRED N41 | PENGURUSAN MODAL INSAN

Sila masukkan maklumar di bawah dan klik 'Teruskan' untuk mencari rekod yang berkenaan.

Modul  :|-PILIHAN - [+]

Dari tarikh : 7@ [dd/mmiyyyy] Hingga tarikh : 7@ [ddimmiyyyy]

m [AMDA TIDAK MEMPUNYAI PENUGASAN SEMULA

PETI PESANAN

Jumlah Rekod : 2 Halaman 1 daripada 1
- -
1 NOR AZELI BIN AHMAD PR : PENGHANTARAN PENGEMASKINIAN REKOD PERIBADI UNTUK 2410712012 251:30 PM ] ] 0

PENGESAHAN : TAMBAH MAKLUMAT PENDIDIKAN (NOR AZELI BIN AHN

Klik Akuan Penerima untuk memberitahu Penghantar bahawa Transaksi telah diterima dan dibaca
Klik Dimajukan untuk memajukan transaksi kepada Penerima lain untuk tindakan seterusnya
Kiik Tugas Semula untuk tindakan sementara oleh Penerima Lain dan transaksi akan dikembalikan, sebagai contoh membuat Deraf Laporan

1

Akuan Penerima | Dimajukan | Tugas Semula m

4. Maklumat Pemilik Rekod dipaparkan. Pilih Status Pengesahan dari
senarai drop down dan klik [Hantar].

MAKLUMAT PEMILIK REKOD

Nama H ENCIK NOR AZELI BIN AHNAD -
Jawatan : PENGAWAL KESELAMATAN, GRED kP11

Nama Unit Organisasi : BAHAGIAN KESELAMATAN, PEJABAT PENDAFTAR, UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA (UTH)
Jenis Penghantaran Rekod : TAMBAH MAKLUNAT PENDIDIKAN

FARAHANA BINTI AHMAD

SIJIL PELAJARAN MALAYSIA
SPI dan Setaraf
arikh Penganugerahan - 31M211993 L
red Keselurunan - LULUS r
Pengiktirafan - Iiraf

Penaja
Sebab Kemaskini

SENARAI DOKUMEN SOKONGAN

Tiada dokumen sokongan

tatus Pengesahan” ¢ |-PILHAN- ; I

-56l
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5. Mesej gesaan dipaparkan. Klik [Yes] dan klik [OK].

|~ - B ™ - ~

VBScript: Mesej HRMIS o VBScript: Mesej HRMIS  (SESa)
I Anda pasti untuk menghantar reked ini? | I @ Berjaya dihantar
= i | wr

6. Mesej Aliran Kerja akan dipaparkan. Klik butang [Keluar].

= ; - W R WS W W — = = W w1
HRMIS - Webpage Dia

£ e - —

‘E, ittp://zontimur.eghrmis.gov.my/ hrmiset/WF/31203050NewDisplayMessagel aspx™WndowOpener=18tincCOD=1602377 &l anguage=BM8ML Docl =DBHRMISLIVEAH300T1976WFSPLTTRWHIEDG1975NF139710be- Tact-dd

IMESE) ALIRAN KERJA M

AplikasiMese] anda berjaya dihantar kepada penerima berikut.

/(Beriaya  PR:Pemberitahuan mengenai Status NOR AZELI BIN PENGAWAL KESELAMATAN, BAHAGIAN KESELAMATAN, PEJABAT 0712512012 12:07:44 i
Penahantaran Reknd Perihadi- Tamhah AHHAD GRENKP1 PENNAFTAR [INIVERAITI TRKNOI OGI 5

it /zontimureghimis vy hrmishet WF/5L203050NewDislayMessagelasmWincowQpener=1 Binc COID= 1602377 &language=BMBXMLDact= ) Iternet Protected Mods On

Mesej boleh dipapar melalui Peti Masuk

10
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CARTA ALIR

1 - PENGEMASKINIAN REKOD PERIBADI

PANDUAN MENGEMASKINI REKOD PERIBADI

Mula: Dari Laman Utama sistem HRMIS
(https:/ /hrmisone.eghrmis.gov.my)
(Masukkan No. Kad Pengenalan dan kata laluan)

Klik Pengurusan Rekod Peribadi

Klik Rekod Peribadi

Klik Kemaskini Rekod Peribadi

A wHNMH -

Kemaskini Rekod Peribadi dipaparkan. Kemaskini maklumat di
bawah elemen Kemaskini Rekod Peribadi pada mandatori sahaja

Selesai

11
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LANGKAH — LANGKAH MENGEMASKINI REKOD PERIBADI

A - Kemaskini Maklumat Keluarga

Q Mula : Dari elemen Kemaskini Rekod Peribadi

Klik Keluarga

1
T
2 Klik Tambah
[
3

Skrin Tambah Maklumat Keluarga akan dipaparkan. Masukkan
maklumat mandatori yang dikehendaki.

(Maklumat umur tidak perlu dikemaskini. Sistem akan mengira umur
secara automatik setelah maklumat tarikh lahir dimasukkan)

4 Klik Simpan

I

5 Mesej gesaan akan dipaparkan. Klik Yes dan klik OK

|

6 Mesej Aliran Kerja akan dipaparkan untuk memaklumkan bahawa
rekod telah berjaya dihantar kepada Pengesah Rekod bagi
mengesahkan rekod tersebut

7 Klik Keluar

|

8 Klik Hantar. Untuk menambah maklumat anak (bagi staf yang sudah

berkahwin), ulang prosedur yang sama dan masukkan maklumat
mandatori yang dikehendaki

*Nota : Staf yang sudah berkahwin perlu mengemaskini maklumat
pasangan sebelum menambah maklumat anak. Staf yang belum
berkahwin hanya perlu memasukkan maklumat ibu bapa sahaja.

Selesai

12
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LANGKAH — LANGKAH MENGEMASKINI REKOD PERIBADI

B - Kemaskini Maklumat Pendidikan

Mula : Dari elemen Kemaskini Rekod Peribadi

O

Klik Pendidikan

Klik Tambah

Skrin Tambah Maklumat Pendidikan dipaparkan. Masukkan
maklumat mandatori yang dikehendaki

Klik Hantar

Mesej gesaan dipaparkan. Klik Yes dan klik OK

oHOoHMHWHNMH P

Mesej Aliran Kerja akan dipaparkan. Klik butang Keluar

Selesai

13
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2 - PENGESAHAN REKOD PERIBADI

s

LANGKAH — LANGKAH PENGESAHAN REKOD PERIBADI

Mula : Dari Laman Utama sistem HRMIS
(https:/ /hrmisone.eghrmis.gov.my)
(Masukkan No. Kad Pengenalan dan kata laluan)

Klik Peti Pesanan HRMIS

Skrin Peti Pesanan dipaparkan. Klik hyperlink pada Subjek yang
dikehendaki pada skrin Peti Pesanan

Maklumat Pemilik Rekod dipaparkan. Pilih Status Pengesahan dari
senarai drop down

Klik Hantar

Mesej gesaan dipaparkan. Klik Yes dan klik OK

oHoH®»F @M M -

Mesej Aliran Kerja akan dipaparkan. Klik butang Keluar

Selesai

14
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RUJUKAN

Portal Rasmi Sistem Maklumat Pengurusan Sumber Manusia
Human Resource Management Information System (HRMIS)
http:/ /www.eghrmis.gov.my/

Sumber Rujukan :
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 12 Tahun 2005 - Pelaksanaan Sistem

Maklumat Pengurusan Sumber Manusia. (Human Resource Management
Information System- HRMIS) di semua agensi sektor awam.
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