
 

 
JABATAN PENDAFTAR JP-F17/02 

Tarikh Kuatkuasa : 01.09.2021 
Edisi: 4 
Pindaan: A 
Muka : 1/1 

BORANG PENILAIAN 
KEBERKESANAN LATIHAN 

(POST-ASSESSMENT) 

 
 

A. LATAR BELAKANG  
 

 
   Nama                               :  

   No. Pekerja             :  

   Jawatan                        :  

   Fakulti / Jabatan           :  

   Tarikh Berkhidmat di UTM : 

 

Tajuk Latihan :       

Tarikh Mula : 

Tarikh Tamat :  

Tempat :  

Penceramah/Perunding Latihan:  
 

B. OBJEKTIF LATIHAN (Selaras dengan KAI/Visi/Misi/Matlamat Universiti) 
 *Sekurang-kurangnya satu objektif 

 
 

C. PENILAIAN KEBERKESANAN LATIHAN (3 – 6 BULAN) 
 
Petunjuk Skala: 
 

1 2 3 4 

        
Sangat Tidak Setuju Tidak Setuju Setuju Sangat Setuju 

 

 

Skala Pencapaian (3 – 6 Bulan) 

Catatan Diisi oleh staf Diisi oleh penilai 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1. Terdapat peningkatan pengetahuan dan 
kemahiran setelah selesai menghadiri 
kursus ini.  

    
 

  
 

 
 

2. IImu dan kemahiran yang dipelajari 
diaplikasikan dalam tugas harian setelah 
tamat kursus.  

    
 

  
 

3. Terdapat perubahan perilaku yang 
memberangsangkan setelah menghadiri 
kursus ini.  

    
 

  
 

4. Prestasi meningkat dan kualiti kerja 
bertambah baik setelah menghadiri 
kursus ini.  

    
 

  
 

5. Secara keseluruhan, kursus ini memberi 
nilai positif terhadap perkembangan ilmu 
pengetahuan, kemahiran dan perilaku 
staf. 

    

 

  

 

 
___________________________________ ____________________________________ 
Tandatangan staf Cop, Nama dan Tandatangan Ketua / Penilai 
Nama:  Tarikh: 
Tarikh:  


