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SELAMAT DATANG WARGA UTM KUALA LUMPUR
(Mac 2020 hingga Februari 2021)

EN. AHMAD 
KAMALUDDIN

BIN MOHAMAD (ABM)

EN. MOHD SABRI 
BIN MD SAAD (ABM)

EN. BILLY MORISON 
ANAK SAMAS (ABM)

EN. MOHAMAD AKMAL 
BIN MOHD RAFI (ABM)

CIK ADIBAH 
NAWWARAH 

ZULKAPLI (ABM)

EN. MUHAMMAD NUR 
BIN KARIM (ABM)

EN. MOHAMAD SHAKIR 
BIN ZAKARIA (BPKL)

EN. MUHAMMAD IRSYAD 
ANWARI BIN AHMAD 

KAMAL (BPKL)

EN. MOHD ZAKUAN 
BIN RASHID (BPKL)

PN. SITI NORAIN BINTI 
MOHD ANUAR(BPKL)
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YBhg. Prof. Datuk Ir. 

Dr. Wahid bin Omar

SETINGGI-TINGGI 
PENGHARGAAN & TERIMA KASIH 

(NAIB CANSELOR KE 6 UTM)
TAHNIAH DIUCAPKAN KEPADA 

NAIB CANSELOR KE 7 UTM

YBhg. Prof. Datuk Ts Dr. 

Ahmad Fauzi bin Ismail

SETIINGGI-TINGGI
TAHNIAH

Tim. Naib Canselor 
(Hal Ehwal Pelajar)

PENGURUSAN TERTINGGI UTM

YBHG. PROF. DR. SHAMSUL 
BIN SAHIBUDDIN

YBHG. PROF. TS.  DR. MOHD 
HAMDAN BIN HJ. AHMAD

SETIINGGI-TINGGI
TAHNIAH

Tim. Naib Canselor 
(Pembangunan)
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QS WORLD UNIVERSITY 
RANKING

187 142 141 132 59
UTM

USM
UKM UPM

UM

NEXT TARGET 2021 ??? 
RANKING 150 -160
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TRANSISI PERANCANGAN STRATEGIK UNIVERSITI 

PGU I : 2012-2014 PGU II : 2015-2017 PGU III: 2018-2020 2021-2025
FASA PGU enVision
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ST : Teras Strategik asas
kepada perancangan pelaksanaan
transformasi perkhidmatan yang 
diterjemahkan berdasarkan visi
dan hala tuju organisasi yang 
berperanan untuk mengemudi
pelan transformasi bagi mencapai
matlamat yang ditetapkan

enVision UTM 2025 STRATEGIC FRAMEWORK

S : Strategik Utama perincian 
kepada teras strategik yang perlu 
disesuaikan dengan hala tuju, visi, 
misi, nilai dan strategi korporat 
dalam usaha menjayakan 
transformasi perkhidmatan awam

ST : TERAS 
STRATEGIK

S : STRATEGIK 
UTAMA

ISES :NILAI 
TERAS
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UTM CORE VALUES 

(ISES)

• Nilai Teras adalah sifat atau kualiti yang 

tidak hanya berharga, ia mewakili keutamaan

tertinggi individu atau organisasi, kepercayaan

yang dipegang kuat, dan kekuatan sebagai

pendorong asas. 

• Merupakan NADI UTM
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MENDEPANI CABARAN
KONTEKS UTM KUALA LUMPUR 
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STATUS TERKINI COVID-19 
UTM KUALA LUMPUR 
(1 Jan 2021- 8 Mac 2021) STAF PELAJAR

JUMLAH 
KES

115 6

Jumlah
Kematian

1

Kes
Sembuh

4

Pusat 
Kuarantin

0

Kes
Sembuh
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Perintah Kawalan Pergerakan Malaysia (PKP) 2020-2021
Kuala Lumpur / Selangor / Lembah Kelang (Rumusan)

PKP : 18 Mac 2020 - 31 Ogos 2020

PKPP : 4 Mei 2020- 9 Jun 2020

PKPB : 10 Jun 2020 – 31 Dis 20201.0 
PKP

2.0 
PKP PKP : 13 Jan 2021- 4 Mac 2021

PKPB : 5 Mac 2021- 18 Mac 2021
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STATISTIK KESELURUHAN 
STAF UTM KUALA LUMPUR

956

LELAKI

516

PEREMPUAN

440

329

AKADEMIK

PPP

627

PROFESOR

PROF. MADYA

PENSYARAH/ 

GURU BAHASA33

68
228

Kategori AB

(Gred 29>)

Kategori CD

(Gred 11-28)

380247

Data 9 Mac 2021

516

LELAKI 

440

WANITA
296

JULAT UMUR

21-40

240

220 200

536 (56%)

420 (44%)
JULAT GRED

41-60>
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PEMERKASAAN 
PENDIGITALAN 

PERKHIDMATAN 

UTM KUALA 
LUMPUR
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ioT

Penjejak
lokasi

Sensor 
Pintar

Robot 
Termaju

Data 
Besar

Pencetak
3D

Penetapan
Realiti

Pengkomputeran
Awan

BERSEDIA HADAPI 
INDUSTRI 5.0?

REVOLUSI TEKNOLOGI
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“Kerajaan Digital 
Inklusif Pemacu
Penyampaian
Perkhidmatan

Berpaksikan Rakyat”

RMKe-12

Trend Teknologi ICT & 
Distruptive

Technologies

Ekonomi Berasaskan
Industri Digital

Perubahan Teknologi, Budaya & 
Demografi yang Pantas

PSPA 2021-2025

Ekspektasi Tinggi 
Generasi Baharu

Keperluan
Keterlibatan Rakyat

Permintaan Rakyat
Lebih Sofistikated

Faktor Penggerak Penyampaian Perkhidmatan
P

E
M

A
C

U
C

A
B

A
R

A
N
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INTERNET 
USERS

USERS ON TOP 
SOCIAL 

NETWORK SITES

HOUSEHOLDS 
BROADBAND

TOTAL 
POPULATIAN MOBILE 

SUBSCRIPTIONS

32.7 
M

83%
INTERNET 

PENETRATION

127.4%
BROADBAND 
HOUSEHOLDS 
PENETRATION

81%
SOCIAL 

NETWORK
PENETRATION

93.96%
SMARTHONE 

PENETRATION
78.4% 21.6%

URBAN RURAL

MALAYSIA DIGITAL OVERVIEW
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MENGAPA DIGITAL?

Penyampaian 
perkhidmatan awam 

yang baharu

Memenuhi
harapan rakyat

Pelaburan 
perniagaan di 
masa hadapan

Konsep 
‘Mengutamakan 
Digital, Berfokus 
Rakyat
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FAKTOR KEJAYAAN
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Elements for a Successful Organizational Transformation

PEOPLE

• Competency
• Upskilling/ Reskilling
• Redeployment
• ICT literacy

PROCESS

• Automation
• Lean
• Data Base
• Power BI
• Customer Friendly
• Online Based

INFRASTRUCTURE

• Hardware
• Software
• Latest Technology
• Flexibility
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PERANCANGAN UTM KUALA LUMPUR

PENUBUHAN TASKA UTMKL
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INOVASI MENDIGITALKAN PERKHIDMATAN 
UTM KUALA LUMPUR 2021

PEMBANGUNAN 
SISTEM

PENAMBAHBAIKAN 
SISTEM

VISIBILITY UTMKL

PENYAMPAIAN 
PERKHIDMATAN 
DIGITAL

LATIHAN MEDIUM 
MAYA

• TEKNOLOGI DRON
• FACE RECOGNITION

• PENDIGITALAN REKOD MEL
• SISTEM DIARI PERKHIDMATAN 

• GUARD EXPERT PRO (GEP)
• SMART BARRIER

• HARI BERTEMU PELANGGAN
• PENEBITAN SECARA DIGITAL
• K-SHARING : PROGRAM 

PELESTARIAN (SDGs)
• ZAKAT SECARA ONLINE

• KOLABRASI UTMKL & 
INDUSTRI “VIDEO PROMOSI 

UTMKL IN THE CITY  & 
BLOODLINE IN THE CITY”

• PEMERKASAAN PLATFORM 
MEDIA SOSIAL

• MULTI FUTURE READY FUNCTIONAL SKILL 
UNTUK STAF PPP MENERUSI 
PENGOPERASIAN UTMKL SERVICES
(PENERAPAN NILAI-NILAI MURNI BUDAYA 
MASYARAKAT JEPUN SEBAGAI AMALAN 
TERBAIK)

• PENGANJURAN KURSUS KONVENSIONAL 
DAN KURSUS SECARA ATAS TALIAN 
(NISBAH 70:30)
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CADANGAN PEMBANGUNAN SEMULA UTMKL
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TAKE 
HOME 
MESSAGE



PENETAPAN SASARAN 
KERJA TAHUNAN 2021
Sudahkah anda?
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01

SYARAT SAH DALAM 
PERKHIDMATAN STAF PPP

02

03

04

05

06

Memenuhi tempoh percubaan 
1 hingga 3 tahun;

Lulus peperiksaan perkhidmatan 
yang disyaratkan;

Hadir dengan jayanya 
Program Transformasi Minda;

Lulus dengan jayanya Prorgram Sijil Eksekutif 
Pendidikan Tinggi (SEPT)- Gred 41 keatas

Diperakukan oleh Ketua 
Jabatan

Syarat Tambahan

i. Rekod Kehadiran yang 

cemerlang mulai tarikh lantikan tetap;
ii. Markah prestasi yang cemerlang purata

1 tahun perkhidmatan (90%), 
2 tahun perkhidmatan (85%), 
3 tahun perkhidmatan (80%)

ANALISA MARKAH PRESTASI 
KESELURUHAN UTMKL (ELNPT 2020)

(622 PPP Kemaskini 8.3.2021)

0-49.99 50-59.99 60-69.99 70-79.99 80-100

6
(0.96%)

1
(0.16%)

3
(0.48%)

18
(2.89%)

594
(95.50%)

• Markah purata keseluruhan adalah 92.16%
• Seramai 88 orang staf belum disahkan dalam perkhidmatan

.   21 orang berada dalam kategori markah 60-79.99 
(Tempoh berjaga Dasar Pemisah)

ISU PENILAIAN PRESTASI LNPT 

Tidak
bersungguh
mengisi
penilaian

Tidak
memasukkan
LAMPIRAN

Mengisi disaat
akhir

Maklumat 
tidak tepat

Tidak
bertanya
apabila tidak
faham
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Fasa Bulan Ramadan
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Thank You

Perpustakaan
UTM Kuala Lumpur

Pejabat Canseleri
Bahagian Pendaftar (BPKL)

Pejabat Pemajuan & Pengurusan Perniagaan (ABM)
Hal Ehwal Korporat (HEK)

Kerjasama

Penghargaan

Setinggi Penghargaan

Urus Setia 
Engagement Ketua Pentadbiran 2021


