l‘-;‘ .
S

PENILAIAN ANUGERAH

PELESTARIAN MAPG
13 Oktober 2025 | Isnin




UHI'.‘ERSiT! TEKHOLUGI MALAYSIA

- ‘ ‘ :I.’

| JABATAN PENDRFTAR H

B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN
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1.1 POLISI DAN ORGANISASI KELESTARIAN S 0 L .

Léstari
1.1.3 POLISI PELESTARIAN KAMPUS & MISI DAN VISI PELESTARIAN JABATAN PENDAFTAR UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

UTM

POLISI PELESTARIAN KAMPUS
PERNYATAAN POLISI

MATLAMAT mMampaN

Universiti Teknologi Malaysia (UTM) berhasrat menjadi medel sebuah

masyarakat lestari r ikut ket diri dengan:
1 Menesiniarian poien: mrateglh Universtl dengen: pela) Ssinipalle Develmment 3 TIADA KESHATAN YANG PENDIDIKAN KESAKSAMAAN AIR BERSIH
Goals (SDGs), menerusi pembangunan model SDGs untuk memenuhi keperluansetempat, Let’s commit to making sustainable KEMISKINAN j BAIK DAN SEJAHTERA BERKUALITI JANTINA DANSANITASI
Il Mengamalkan reka bentuk bangunan dan infrastruktur yang lestari melalui satu rangka kerja choices, conserving resources, and
pembangunan lestari yang jelas untuk mencapai keberkesanan kos; ? ._ .
. Mengoptimumkan pengurusan aset Universiti dan peluang perniagaan lestari untuk protecting Earth's magnificent
mencapai kosyang lebih efisyen; biodiversity.
V. Mengurus bakat ke arah peningkatan kemahiran dan kecekapan untuk menyokong
pelaksanaan SDGs;
V. Mengurus kewangan secara lestari dan menyediakan perancangan peruntukan kewangan

bagi kelancaran pelaksanaan polisi;

VI. Menggunakan tenaga elektrik, air, hawa dingin, sumber pejabat dan kemudahan awam yang
lain secara lestari;

VI.  Meminimumkan penjanaan sampah dan pencemaran melalui pengurusan sampah yang
berkesan;

Vill.  Menghapuskan pembungkusan makanan dan minuman yang tidak terbiodegradasi menerusi
inisiatif Kampus Sifar Plastik Sekali-Guna;

IX. Memaksimumkan guna semula sisa pepejal organik menerusi program Waste-to-Wealth dan

Fork-to-Farm;
X. Memulihara badan/sumber air, memperkayakan biodiversiti dan menggalakkan aktiviti
pelmdungan dan kawalan alam semula]adl

PEKERJAAN YANG BAIK INOVASI 1 MENGURANGKAN
DAN PERTUMBUHAN KETIDAKSAMARATAAN
EKONOMI

S

] <

X1. terbangun dan kawasan hijau untuk mencapai 1 TINDAKAN MEMERANGI 1 KEHIDUPAN 1 KEHIDUPAN 1 KEAMANAN, 1 PERKONGSIAN
ekosistem kampus yang lestari; O PERUBAHAN IKLIM DIBAWAH AIR DARAT KEADILAN DAN UNTUK MATLAMAT
Xil. Membudayakan amalan rendah karbon dalam kalangan masyarakat kampus menerusi INSTITUSI YANG KUAT
perancangan Peta Penyahkarbonan Kampus; ¥ ‘
Xlll.  Memperkasa sistemn pengangkutan awam dalam kampus untuk mengurangkan penggunaan e
kenderaan bermotor; u
XIV. Mempromosikan semangat akatan, peningk kualln i 1 dan if O ur Pla n et ! O ur —
kepada dangl

”
XV.  Menerapkan integriti dan nilai etika menerusi aktwitl Ioesukarelmnan dan keterlibatan H ea |th
berterusan dengan semua lapisan masyarakat; dan
XVI. Membudayakan gaya hidup sihat dan memupuk kesejahteraan rohani dalam persekitaran

yangselamat dan kondusif.
16 Ogos 2020
s Pejabat Pelestarian Kampus
bevecommen GLIALS CHatar Universiti Teknolog Malaysia
Inovatif e entrepreneurial » global
WLty
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1.1 POLISI DAN ORGANISASI KELESTARIAN

1.1.4 PERANCANGAN AKTIVITI PELESTARIAN DAN PELAPORAN
PERANCANGAN AKTIVITI PELESTARIAN

e Perbincangan peringkat Jawatankuasa

Pemantauan aktiviti melalui Rekod
Perancangan Aktiviti (Carta Perbatuan)

PELAPORAN AKTIVITI PELESTARIAN

Mesyuarat Jawatankuasa Eksekutif
CTLD, Jabatan Pendaftar
Mesyuarat Staf CTLD,
Jabatan Pendaftar

$

Mesyuarat Kumpulan Pengurusan
Jabatan Pendaftar (RMG)

lMESYUARAT GREEN OFFICE

09 JUN 2024 (Ahad), 3.00 - 4.00 petang

Laporan Anugerah Kualiti
LINK GOOGLE DRIVE: g Perkhidmatan Jabatan Pendaftar
1) Senarai Perancangan ‘Pe.r:::gaw:gz:yﬁerakkerjaEnlanJuanZd
Aktiviti Tahun 2024 Dot L

""" LAPORAN GREENY
GREEN OFFICE OFFICE

Pusat Pembangunan Bakat & Kepimpinan (CTLD)
Jabatan Pendaftar, UTM Johor Bahru

1) Laporan Pelaksanaan
Aktiviti Tahun 2024

Mesyuarat Jawatankuasa Eksekutif Bil. 5/2024,
13 Oktober 2024 (Ahad)

| JABATAN PENDAFTAR H


https://drive.google.com/file/d/1XW09yialhtRHL830BC9dtoPRFwyG6bdy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XW09yialhtRHL830BC9dtoPRFwyG6bdy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XW09yialhtRHL830BC9dtoPRFwyG6bdy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oo2a68w6jXW2HCku55ScDu_YIHOZK-yz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oo2a68w6jXW2HCku55ScDu_YIHOZK-yz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oo2a68w6jXW2HCku55ScDu_YIHOZK-yz/view?usp=drive_link

1.2 PELAKSANAAN AKTIVITI KELESTARIAN

1.2.1 SENARAI AKTIVITI KELESTARIAN TAHUN 2024

QUM = <CTD

PLOGGING DAY

(@ MEDAN SELERA MBIP, TAMAN SRI PULAI

ﬁ~ JoM KiTA:» a
" e-Sijil disediakan ““\

LA = \“ v

s, -

4

CTLD PLOGGING DAY - Program bersama Komuniti 13 Jun 2024 o INK FB

Medan Selera MBIP, Taman Sri Pulai

PERBINCANGAN BERKAITAN PROJEK LESTARI DI 23 Jun 2024 oLINK GD

CTLD UTM - Program Kerjasama (SINERGI) bersama

Seksyen Kelestarian dan Keindahan Kampus, BPA

BENGKEL PENANAMAN POKOK & CTLD GOTrees 27 Jun 2024 oL INK BULETIN UTM
PROJECT -- Program Kerjasama (SINERGI) bersama oL INK FB (part 1)
Seksyen Kelestarian dan Keindahan Kampus, BPA oL INK FB (part 2)
MAJLIS PENANAMAN POKOK BERSAMA 8 Julai 2024 oLINK FB

PENDAFTAR UTM (CTLD GOTrees Project) - Program
Kerjasama (SINERGI) bersama Seksyen Kelestarian dan
Keindahan Kampus, BPA

e

PLASTIC [FREEJUEY
CAVPAIE

7 = 305V quLy 20243

PLASTIC FREE JULY CAMPAIGN PERINGKAT CTLD -
Anjuran Campus Sustainability (UTMCS)

1 - 31 Julai 2024

o INK FB - hebahan
Kempen melalui Video Al

oLINK GD

PROGRAM SENAMRAMA CTLD PERINGKAT 25 Julai 2024 oLINK FB
JABATAN PENDAFTAR
PROGRAM SAND TO SOUL : CTLD THERAPY 14 November oLINK GD

SESSION

2024

B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN

®UuTM

BENGKEL PENANAMAN POKOK .

&
CTLD GTrees Project
|

: 27 Jun 2024 (Khamis)

@ 8:00 a.m.-12.30 p.m.

g Dataran Sri, UTM CTLD

Seis MATA CPD DISEDIAKAN
Competent o Talent « Lead e Dedication

| JABATAN PENDRFTAR H


https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466212736165489
https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466212736165489
https://drive.google.com/file/d/1ntFiWYB_3OqrvQbWMlzBo50BTUqnmIvZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ntFiWYB_3OqrvQbWMlzBo50BTUqnmIvZ/view?usp=drive_link
https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/
https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/
https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/pfbid0RLw7AmPcMRt14fTbKeGiDqAGBKmYsS6TNR1TQLMDDhbKyUtzNHYYhMSisgVeHDdkl
https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/pfbid0RLw7AmPcMRt14fTbKeGiDqAGBKmYsS6TNR1TQLMDDhbKyUtzNHYYhMSisgVeHDdkl
https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466295732823856
https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466295732823856
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=ctldofficial&set=a.473349408785155
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=ctldofficial&set=a.473349408785155
https://www.facebook.com/reel/488312690274293
https://www.facebook.com/reel/488312690274293
https://www.facebook.com/reel/488312690274293
https://www.facebook.com/reel/488312690274293
https://www.facebook.com/reel/488312690274293
https://drive.google.com/file/d/1hUqFZHZlGcd3eC0VD04bJMj_JzOXbMxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hUqFZHZlGcd3eC0VD04bJMj_JzOXbMxE/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/pfbid02HkyQYtocbN56j1y5PbrsCfhsFn57gWZzZKz6NsSCjXs8wN2LjgP9dSjMAoWXKp6Sl?rdid=sil4DTdgkIIB39Ej
https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/pfbid02HkyQYtocbN56j1y5PbrsCfhsFn57gWZzZKz6NsSCjXs8wN2LjgP9dSjMAoWXKp6Sl?rdid=sil4DTdgkIIB39Ej
https://drive.google.com/file/d/1Gk0lR1QPR1H0vsm2YMCV4Z2SC__f3wT0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gk0lR1QPR1H0vsm2YMCV4Z2SC__f3wT0/view?usp=drive_link

1.2 PELAKSANAAN AKTIVITI KELESTARIAN

1.2.2 PERUNTUKAN DANA PROGRAM KELESTARIAN

Universiti Teknologi Malaysia
l l I M 81310 Johor Bahru
IR TEXRGLOGH WL AT Johor, Malaysia

Tel: +607-553 3333

PERMOHONAN PERUNTUKAN KEWANGAN KHAS BAGI PROGRAM KESEJAHTERAAN Rifida K | UTMAZ 070141 (98 )

Tarikh : 26 Jun 2024

STAF PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN (CTLD) TAHUN 2024

Pengurus Green Office
Pusat Pembangunan Bakat dan Kepimpinan (CTLD)
Jabatan Pendaftar

13 Jun 2024 - Mesyuarat Jawatankuasa Eksekutif Pusat Pembangunan Bakat dan 81310 UTH Jonar atrs

Kepimpinan (CTLD) Bil. 4/2024 telah meluluskan kertas kerja permohonan peruntukan ::;::amtmahwmmn

khas kewangan bagi program kesejahteraan (Wellbeing) anjuran JK Green Office :g;gggﬁ¢gR;g:ﬂfgg;ﬂg;,;gfug;g:m;gfﬂgg;ghggggﬁgﬂgngig’ﬁggﬁ
sepanjang tahun 2024 kepada staf CTLD sebanyak RM790.00 sahaja menggunakan e, -

peruntukan Tabung Amanah. 5. Diiraklirakon e runimnbinion. Skt Fiok Pucrisengumen, B4 den

Kepimpinan (CTLD) Bil. 4/2024 bertarikh 13 Jun 2024 bersetuju MELULUSKAN permohonan
bagi pelaksanaan aktiviti Green Office CTLD sebanyak RM790.00 (Ringgit Malaysia : Tujuh
Ratus Sembilan Puluh Sahaja) menggunakan peruntukan tabung Amanah
A.J020000.6600.08413-Umum-Tabung HRD Pejabat Pendaftar seperti berikut :

Senarai perancangan aktiviti kelestarian serta permohonan kertas kerja telah s S esiosi g :
il | adangan Aktiviti nggaran Kos |
dibentangkan oleh Puan Fathiah binti Abd Nasir (Pengurus Green Office). i i il il sl

|Peserta CTLD: 28 orang
__{Peserta BPA: 37 orang

[ 2 /Senamrama @ CLTD Jabatan Pendaftar _|RMB50 — Instruklor (1 orang)
OBJEKTIF PROG RAM 3. |Sand Theraphy @Country Garden izzgg::::?g?mviti
% Mendorong staf untuk mengaplikasikan nilai-nilai murni di dalam pekerjaan S N — T
. . . Jumilah Keseluruhan RM790.00
‘:‘ MenVOkong pengllbatan Staf dalam mengamalkan kehldupan yang Selmbang 3. VUn!uk makluman saudara, kelulusan ini adalah tertakluk kepada peraturan kewangan
d an S| h at universiti seperti yang ditetapkan dalam Pekeliling Bendahari
% Membantu meningkatkan tahap emosi dan mental semua staf dalam keadaan ool
yang baik “BERKHIDMAT UNTUK NEGARA KERANA ALLAH"
. . . Saya yang menjalankan amanah,
% Mengeratkan hubungan yang mesra untuk menjalin kerjasama sy
% Menggalakkan kesejahteraan sosial melalui amalan dan budaya yang baik di Timbelan Pordatiar
. Pusat Pebangunan Bakat & Kepimpinan
tempat kerja. e
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ASET yang perlu di DAFTARKAN

1.3 PENGURUSAN ASET FASILITI

- Aset Baru

- Aset Sedia Ada

1.3.1 GARIS PANDUAN PENGURUSAN ASET

- Aset yang diterima dari sumber lain

e Prosedur Pengurusan Aset Alih (Link) Pr—— @
.. ] . e Tentulkan kumpulan :>
e Polisi Penggunaan Ruang di CTLD (Link) ) e
e Borang Pinjaman Peralatan(Link) !
e Borang tempahan ruang fasiliti (Link) ] S ._ |
1
Apa yang perlu dibuat Borang Pelaksanaan
Winal vastt aset | Lengkapkan Borang Staf pelupusan akan
di[u:::kap:sdla:s;ei:;gaﬁ ;:rat Permohonan Pelupusan menghubungi wakil PT| untuk
B b
Hantar KEW.PA-17 bersama yang bendakicilupuisian,
KEW.PA-2/3 ke Unit Aset,
Jabatan Bendahari FO I_D E R G D
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https://drive.google.com/drive/folders/1rLkyZfAoFV_D41dhNLr9v_IDhHTgTML3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uZOuZbqzpyys-3pxra2vbfe8pEQgvKG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19uZOuZbqzpyys-3pxra2vbfe8pEQgvKG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16YnDGwexaIGq_XQ0QeaOEsPqwUAFJAUz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16YnDGwexaIGq_XQ0QeaOEsPqwUAFJAUz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pW_7Ao_V-7F2tR-w39kWhJ0InlO7rhqm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pW_7Ao_V-7F2tR-w39kWhJ0InlO7rhqm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kqjhJHEo-PFJh-1hQiHFy6_gj9G-wF8i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kqjhJHEo-PFJh-1hQiHFy6_gj9G-wF8i/view?usp=drive_link

1.3 PENGURUSAN ASET FASILITI

1.3.2 PENILAIAN ASET -AUDIT SILANG ASET ALIH (LINK GD)

UTM UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

ST TEKNOLOG NALAYSIA

LAPORAN HASIL ’
PENEMUAN AUDIT 2024

| BORANG
. HARTA,

BAHAGIAN AUDIT : PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT & KEPIMPINAN UNIVERSITI (CTLD),
JABATAN PENDAFTAR, UTM

TARIKH AUDIT : 14 JULAI 2024

MASA AUDIT : 9:00 PAGI HINGGA SELESAI

Menginovasi Penyelesaian

BORANG SEMAKAN ASET ALIH UTM
CTLD, JABATAN PENDAFTAR

BORANG SILATANDAKAN
NO BUTIRAN ‘ CATATAN
KEW.PA ADA (/) TIADA(X)
1 |semak dokumen fizikal Harta Tetap KEW.PA - 2 /
2 |semak dokumen fizikal Inventori KEW.PA - 3 /
3 |semak keberadaan alat, barcode, label dil KEW.PA - 7 1
4 Mengemaskini rekod Harta Tetap, sekitanya tiada reked mohon KEWPA 10 {
masukkan tambahan item
5 [Mengemaskini rekod Inventor, sekiranya tiada rekcod mohon ewen -1 /
masukkan tambahan item
6 |semakan rekod & dokumen untuk aset dilupuskan KEWPA - 17 1
7 |semakan rekod & dokumen pergerakan aset KEW.PA - 6 !
8 [semakan rekod & dokumen penyerahan [ pinjaman aset KEW.PA - 9A !
9 [semakan rekod & dokumen penyelenggaraan KEWPA - 13 X N/A
10 |Semakan rekod & dokumen pindahan aset KEW.PA - 17A X N/A
1 |semakan rekod & dokumen kehilangan aset (sekiranya ada) KEPA - 28 X N/A

Menginovasi Penyelesaian

B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN | JABATAN PENDAFTAR M


https://drive.google.com/file/d/1AWz04FpmkuSufwsofIx0ynjEc7nDsGyG/view?usp=drive_link

1.3 PENGURUSAN ASET FASILITI

1.3.3 PENILAIAN ASET - AUDIT DALAM 5S

AUDIT DAI.AM 3S
(SIRIT)
ZON SINERGI

(KHHMIS)

Aﬂ! YOU READY???

B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN | JABATAN PENDAFTAR M



1.3 PENGURUSAN ASET FASILITI

1.3.3 PENYIMPANAN DATA ASET

- Data aset direkodkan di dalam Google Sheet dan disimpan di dalam Google Drive

E INVENTORI DAN HARTA TETAP CTLD FINALIZE-27.8.2025 (BPO) EEQ + =3
File Edit View Data Tools Help
Q Menus & - 100% -
a1l -
a| = ) o 3 G o [ [ [ v "
|| UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAY SIA
KEW.PA-10
LAPORAN PEMERIKSAAN HARTA TETAP
(diisi oleh Pegawai Pemeriksa)
Tahun : 2025
FakultifPTJ ; Jabatan Pendaftar
Huantiti Lokasi Daftar (KEW.PA-2) Keadaan
Bil | Wo. Siri Pendaftaran / No. Ked Nama Aset rr— — —— Harta | Catatan
tengikul |« penar| Mengikut Rekod Sebenar Sngeap L Tetap
Rekod Ya | Tidak | Ya [ Tidak
2 MONITOR HP LE1801W. 1 1
1 HABO383Z3 KEVBOARD DELL KAUNTER KAUNTER i + Baik
MOUSE DELL
CEU DELL OFTIFLEX 3010
MONITOR HF LE1001W.
-’ CEU DELL OPTIPLEX 3010
/
- z Hano3aaz4 o i w1 Baik
0 MOUSE AR
MONITOR HF
2 HADD44752 e : L w2 w2 ; ‘ Baik
KEVBOARD HP 1 1 : =
MOUSE HR 1 1
MONITOR HF' 4 5
4 HADD44T41 e u 1 ; ‘ Baik
KEVBOARD HP 1 4 - va
MOUSE HP 1 1
NETWORK VIDED RECORDER (NVR) -
5 HADO42708 TOWER RECORDING SERVER AXIS 1 1 ! ] Baik
MONITOR)
MONITOR 1 1
cPy 1 1
, '
8 HADOD34Z4 =) - 0 14 4 Baik
MOUSE 1 1
NETWORK VIDEQ RECORDER INVR) : / ‘ .
7 RAposzroe TOWER RECORDING SERVER AXIS ! ! . . Balk
8 HADOZ8857 (ND) NOTE BOCK (&) APPLE 7 7 E
[ HADD22840 (KA1 NOTE 50CK (5) LENOVO THNKPAD 7 7 E
] HAD0ZE867 NOTEBCOK [C) WO LEGITH 7 7 E
W HADD2E854 (SL) NOTEBCOK (C) O LEGITH 7 7 E
= HAQ023855 (SFF) NOTEBCOK (C) O LEGITH 7 7 E
E] HAQ023859 (SKK) NOTEBCOK (C) 7 7 E
0 09425 OTESCOKFC 7 E
a FADDD0428 NOTEBOOK 7 7 E
] FADDDS420 NOTEBOOK 7 7 E
FADD00430 NOTEBOOK 7 7 E
FADDDS43Z NOTEBOOK 7 81 81 7 E
FAD000433 (HA) NOTEBOOK 7 7 7 E
w HA0000434 (S5 NOTEBOOK 7 7 7 E
Gl HADOZT062 LCD PROJEC 7 E
@ HADOZTO6E LCD PROJEC 7 E
0 UTMDZE 115 LCD PROJEC 7 E
E] UTMOZ7672 LD PROJEC 7 7 E
HARTATETAP NEW ~  INVENTORI NEW ~

1.10.2020
1.10.2020

Al

©le e o e|w w2

]

20

SENARAI ASAL INVENTORI & HARTA TETAP CLTD

% [0 & SavedtoDrive

File Edit View Insert Format Data Tools Help
Q Menus & o & F 100% v $ % O 0 13 Calbi v | - [(n|+|B 7 5 A% @ “H-Av® m Y @- =
MR 4
A B c D E F G H 1 J K L M N
1 UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
KEW.PA-11
LAPORAN PEMERIKSAAN INVENTORI
(diisi oleh Pegawai Pemeriksa)
Tahun : 2022
Fakulti/PT] : Jabatan Pendaftar
Kuantiti Lokasi Daftar (KEW.PA-2)
Bil No. Siri Pendaftaran Nama Aset — Keadaan Harta Tetap Catatan
/No.Kod engikat Lengkap Kemaskini
Sebenar | Mengikut Rekod | Sebenar
Rekod Ya Tidak Ya Tidak
1 0000230/ 2022 APPLE MACBOOK BATTERY 1 1 TIC / / SEDANG DIGUNAKAN
7270
IN-0000455/2022 11 IN 1 MLTPORT USB-C - .
2 40017251 ADPT&NTWRK HUB ADPT-5G 1 1 e ! ! SEDANG DIGUNAKAL
3 ety TYPE-C11.IN-1 TRANSPARENTHUB | 1 1 TIC I / SEDANG DIGUNAKAN
n IN-0000490/ 2022 HDMI TO VG4 CONVERTER 1 1 TIC ’ 1 SEDANG DIGUNAKAN
150017254
5 IN-0000491/2022 HDMI TO VGA CONVERTER 1 1 TIC ! / SEDANG DIGUNAKAN
140017284
6 IN-0000505/ 2022 MICROPHONE SYSTEN CAMERA 1 1 TIC / / SEDANG DIGUNAKAN
La0122451
. IN-0000239/2022 DUAL CHANNEL WIRELESS . —_
7 140017255 MICROPHONE 5YSTEM 1 1 e ' ' SEDANG DIGUNARAL
s IN-0000246/2022 AUDIO INTERFACE 1 1 TIC I / SEDANG DIGUNAKAN
150017286
IN-0000251/2022 ‘SPEAKER SYSTEM WITH . —_
N 180017255 SUBWOOFER AND OFTICALINPUT | 1 1 e ' ' SEDANG DIGUNAKAD
10 IN-0000326/ 2022 DYNAMIC BROADCAST 1 1 TIC / / SEDANG DIGUNAKAN

Inventori JP2022 (CTLD)

Inventori JP2020 (CTLD) ~

Inventori JP2019 (CTLD) ~

HT JP2022 (CTLD)

HT JP2019 (CTLD) ~

LR TN [ L
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1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.1 Pelan Pencegahan Bencana - Emergency Response Plan

Pasukan Tindakan Kecemasan

(ERT)

@ UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

STRUKTUR ORGANISASI

EMERGENCY RESPONSE TEAM (ERT) 2024 ey _LL.LL_)
PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN (CTLD) \or &
. INCIDENT COMMANDER
MOHD NOR FAIZAL BIN ?.RGE
JAMALUDDIN

HISTORIAN

NORHALISA BINTI AL st_‘\"'

ASSISTANT INCIDENT
COMMANDER

SUHAIMI BIN BAHROM

ZONE A ZONE B
(ARAS ATAS) (ARAS BAWAH)
| —
FLOOR MONITOR FLOOR MONITOR
] MOHD NASIR BIN ITHNIN b A MUHAMAD HAFIZ BIN ISMAIL
SECURITY SECURITY
AIZAT BIN JAMIL ARNIZAH BINTI ISMAIL
SEARCHER & RESCUER TEAM
— ZULKIFLI BIN .ILIMAIN SCARCITT & PLSCME A
NURHAMIZAH BINTI ZUL
EVACUATOR/ FIRE TEAM - EVACUATOR / FIRE TEAM
™| MUHAMMAD FUAD BIN ABDULLAH | = KHAIRUL FADZLI BIN DAUD
FIRST AIDER TEAM FIRST AIDER TEAM
MUHAMMAD IQBAL BIN AMINUDIN NOR AZREEN BINTI IBRAHIM

B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN

Prosedur Tindakan Kecemasan (LINK)

Pelan Lantai Laluan Kecemasan (LINK)

@ UNVERSIT TEXNOLOGH MALAYSIA

STANDARD OPERATING PROCEDURES
(SOP)

PELAN TINDAKAN PENGUNGSIAN
BANGUNAN KETIKA KECEMASAN
1/ BENCANA
JABATAN PENDAFTAR

DISEDIAKAN OLEH:
SETIAUSAHA Jabatan Pendaftar
Versi Kemaskini: 2023

NO TELEFON
KECEMASAN
STAF CTLD
UNTUK
DIHUBUNGI:

MOHD NOR
FAIZAL BIN
JAMALUDDIN
(011-27266276)

SUHAIMI BIN

BAHROM
(013-7734718

Petunjuk :

PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT &
KEPIMPINAM (CTLD)
JABATAN PENDAFTAR

PELAN LANTAI LALUAN KECEMASAN
ARAS ATAS
(TANDAS PEREMPUAN)

o E—
= ﬂ& t

o e

el

B o
i Alat Pemodam A
P
B sreaom

Petje Arsh ke
Kowasm Berkungd

[ —
B retonsin

RUANG
KANGPI

Tarikh kemaskini : 7 APRIL 2024
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1C0_zs0XqKtq3xT5j6qfS2S1deyk0ZJIr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1C0_zs0XqKtq3xT5j6qfS2S1deyk0ZJIr
https://drive.google.com/file/d/14UkfIgEMSXw0TQkdJBH-E3WWWws5zzfI/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1ApZwvt6OoxyNTbVMWOMol4BR2u070IaO/edit?usp=drive_link&ouid=112904375668485263603&rtpof=true&sd=true

1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.2 Latihan Kecemasan - Latihan Pengungsian Bangunan CTLD Tahun 2024 (10 Disember 2024)
- Memberi pendedahan kepada pasukan ERT untuk menjalankan peranan
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1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.2 Latihan Kecemasan - Latihan Pengungsian Bangunan CTLD Tahun 2025 (9 Oktober 2025)
- Memberi pendedahan kepada pasukan ERT untuk menjalankan peranan

ey Rwes B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN | JABATAN PENDAFTAR M
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1.4 PENGURUSAN RISIKO N . .I.I

1.4.2 Latihan Kecemasan - Program OSHE: Latihan Fungsian ERT, Pengungsian Bangunan dan Program HIRARC
(10 Disember 2024)
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1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.3 Aktiviti HIRARC - Jun 2024 & Disember 2024 (2 kali setahun)

UTAEOSEE-PO61 IR

RGO MILH TR

©UTM

LTI

BHRARC FORM

@I l I M ke bt Facuryicherl s waratey Waskekepe | FPLISAT PEMEANGUNAN BABAT AN KEPIMPINAN e Digaiiva. Sigastuer) | FBairsl Fadali bin Daud
UMVERSIT! TEXNOLOG MALATSIA .“lﬁ. -';':‘:- T o = i _— -
o i T Freminn Disrmbsy 2004 |Ueaik: 1) Disemlier 2024
FaculnySchosl UalTaborabery™ | 7 PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPRIPINAN | Gondected byt NORAZREEN BINTIBRAHIM rmscargz sy
o o i (Name, Designativa, Sigestursh i g iewed !
o e, esigan - [éame. Drugmere. Sigus Subaimi bin Baheom |
| Work Precess: Comdinctod Iorrirar Barie 12 Diaamber 1004 .
LocationBlock: A 13 Jun 2024 Neat Krvies Dute: 15 Jue-25
Approved by Beviewed by 1 MISK ANALYEIS | A RIK CONTROL,
(Name, Deskguation, Signarare) Mohd Nor Faizl bin " ’H (Name, Desiguation, Signaturel o 0 i bin Baheoen
1
Review Date: 130 T
Approval Dute ; IT Jun 2o — T —— T
% Next Kevien Date: 13 Disember 2024 Il Litribesd (a1 | Seveeity 83 byt {ar Dete s Sratemn)
1. HAZARD IDENTIFICATION 2. RISK ANALYSIS ) A RISK COXTROL
z I iRavals kermitd b | MAratal
Achualand | Which can Came Legal | Feoapamtion kipas by
N {=tusers Potential ExbtingControl | aigcaia) | Severtrp(m [RO%Lee | Oer | Additions!  Recomamended | Person In Charge g | —
$ (Reoutine s Noa-Routlar) Haiards Cossrquence / Mearares (Ads (B} l&l:ﬂ Control Meatures {Duse Dute / Seatun) . 1 T (Kesalen Kepsrutevaan | Asmszab
Risk Eflects
Sacab pas Slipeny pun s [ 5 il b bk iy Tialaik dsnBan | Bakntris. vime, debe | (lmwsim Kejsroiemes) E ] Ererh
1| Penggunsan esadss "“"’M. oy | Tompelinecle Pessansangan kipas ] ] L Tiasds D Ierpsmapa di karpe birena R Yy M-y | Pesmberitban perens berials
= s {Kawalan slulsh rasg [y
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o [ ———
Pt | Permpunin senm 8 temapor
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4- P pmakinady — - — — —
13- Cumciribta (Mgt b aceur a dcmadcs i ¥+ Serious (N Gtalinjury. permanent dissbilin) 3+ lulioa
2. er sy 2. iz by gy + - Engincering Conirl Lstpeorcay
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1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.4 Sistem Pencegahan Kemalangan

CARTA AUR PROSES ADUAN, SIASATAN & LAPORAN KERMALARGAN UTHW
i

Eemaskin - 15 9 2022

heymris,

Aduven meisiui OFHE SACART SYETEL J Msttumen sieerims,

- — —=

bl =
L +
R —— [T —
ITidak Seruc) D T Dl
| 1
PE————————
| steszasn oetsemee o ru | I e I Fipemnn. I
ATyt Rona AR = -
sl IS MAESyaRrat Khat SOOP Indul Slpangsn
g et ot

Reg 13(3) K& Rog 21 (3) : Reg J0K, 1996

[ Perehancarss coparan e ossa |

-{ Penisan OSHE |

Laporan
Sizmatan P

Pty S saten

Lanjue Bamsstae
:
gemizsssselamanoacenny
H Laooran
1 Slwsatan O5HE
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e ] 2
- 3 TIGak Peris Pl Lantikan
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P (P k) APtk
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CAFRTA ALNR ADUAM, B LAFDRAMN AFIEAT KEMALANGAN PEKERLLAMN UTHR
[ ez ban Ainet =
I megnum'mmm |_
Regulation MADOFOO, 2004 : Reg S(1Maal

Laporan Famel
Siasanan Khas

x
Mssarat Khas IKKP clab
PEngens IKKF Induk
Roeg 133 & Reng 21 (3] : Reg B0, 1996

r Penilaian DOSH

i
|

]
[ siman |

3
Tedskan Peramishbakan darpsds
Lageoraen DOSH
AHantar ke DOSH & OS]
*

Tindakar Fer 1 ompada P
ey ST) [Hartar ke O5HE] Borkanan & Porwmadha

B IKKP &
[Ler——— ']
I TananT I
Estunjuk
DTS : Gepartment of Sorweehicna Sofely and Hoealth
KK o Lo Al arvkiiaacis Keselamatan dan Kewluastan Peberaan
MADCSOD : D D s i i g v O Dizocse
CrsegE : Prjabat Perackitaran, Kesslamatan den Kedstan Pokergaan UTR
=] Pussat Tanggumgjawats

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
UTM-OSHE

@UIM

ARSI TEOLO0 BALATEA

UTMOSHE-P1020-FO4-INF
Page :10f4
Revision : 00
Date : 09 September 2020

SIASATAN INSIDEN / ADUAN / RONDAAN KKP

No._ Ruijt

Kemalangan ,— Kemalangan Nyaris

[] o [ ]

[ | Keasaanmerdnaya

m Lain-lain ;

Borang ini hendakiah diisi dengan merujuk kepada Prosedur Siasatan

BAHAGIAN A - Insiden / Aduan / Rondaan

Tarikh Insiden Masa Insiden
Tarkh Siasatan m“;‘
BAHAGIAN B - Staf Yanq Terlibat Di Dalam Siasatan

JAWATAN NAMA
Staf yang menjalankan siasatan ‘Timb. Pengarah (KKP)
Pemunya kawasan kerja:
[Penama Pengurusan OSHE :

Pejabat OSHE

Jabatan Perpustakaan

Staf
Staf
Staf - Jabatan Perpustakaan
Staf - Jabatan Perpustakaan

BAHAGIAN C - Nama Individu Yang Mengalami Kecederaan / Kesakitan

BAHAGIAN D - Kecederaan Yang Dialami

| JABATAN PENDRFTAR H
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1.4 PENGURUSAN RISIKO "

1.4.5 Sistem Pencegahan Kemalangan - Audit Dalam OSHE Jabatan Pendaftar Tahun 2024 & Tahun 2025

ey

LAPORAN KEPUTUSAN HASIL AUDIT OSHE SEMFEMNA
MAILIE ARUGERAH PERMATA GEMELA NG 3323
TARIKH ALINT: 9 & 13 ONTORER 2024
JBATAN PENDAFTAR

l : FarkEh Rarking
8331 5
w418 T |
ag.2a
a8 ) 2
1 a5 X%
al n n | esdy | a
Batmgian Pensunsssn Qroanisas 5413 | &
Bahagian Sumber Manusia, Jabatan Pendaitar |_ L=k A= . g

Disediakan olah:
.

L

I

Encik Mahd Har Adamaluddn
Botusahid N PE ,.Jﬁﬁ'mn. s

Sesi audit dalam bagi
tahun 2025 telah
dijalankan pada 2 & 3
Oktober 2025
melibatkan bahagian-
bahagian di bawah
Jabatan Pendaftar

Jabatan Pesdoior
nkserst ) Teenokor Moy sia

Encillc K hajgull fizml bin bshak
i #HKF
Tarikh: HARRLILL A8 BIM ISHARK
He-in E""l' Timeslin F'-rmr

La e P—-\iurul
Dizahkan olah:  Lelesraf Tetmasogd Mereaa
obuss Bl oo

o umisz.-.guun,m“z,, ™
M ol enarah (Alam Sek N
Do, e " inwrv\.-;n.g.
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1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.6 Workplace Inspection

) [ UTMOSHE-AKKP-FO1-PT)
@ UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA | puka Surat - 1 dari 2
v uUTM-0OSHE Pindaan : 00
| UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA ‘ Tari[(h . lg Mac 2024 il
BORANG AUDIT DALAMAN DAN PEMERIKSAAN TEMPAT KERJA AKKP :
ANUGERAH KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN *

Nama PTJ PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN, TJABATAN PENDAFTAR
Lokasi uUTM CTLD

Teadikh 7 NOVEMBER 2024 (KHAMIS)

Mama Pengaud“lf SUHAIMI BIN BAHROM

Pemeriksa

BAHAGIANEB : PEMERIKSAAN TEMPAT KERJA

Pemarkahan
NIA CATATAN
BIL. PERKARA 5 2 3 2 o
2.0 KESELAMATAN KEBAKARAN
| 2.1 Alat Penggera Bangunan /!
2.2 Alat Pemadam Api !
2.3 Laluan Kecemasan /!
2.4 Gelung Hos Basah )
2.5 Lampu Kecemasan !
3.0 KESELAMATAN RUANG DALAM
BANGUNAN

3.1 Laluan Kerja !
3.2 Kebersihan Dan Kekemasan /!
3.3 Pencahayaan Di Tempat Kerja !

N B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN | JABATAN PENDAFTAR M



1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.7 Taklimat Keselamatan

Video taklimat keselamatan
ditayangkan pada setiap
pembukaan program/kursus
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Sesi bengkel telah disempurnakan dengan perkongsian
ilmu yang disampaikan daripada 3 orang staf Seksyen
Kelestarian dan Keindahan Kampus (BPA).

2.1 PENDIDIKAN / LATIHAN
2.1.1 BENGKEL PENANAMAN POKOK & CTLD GOTrees PROJECT LINK UTM NEWSHUB

e 5= .f— = . s

Perkongsian dimulakan oleh oleh Encik Qamaruzaman
Mohd Noor (Arkitek Landskap) berkaitan reka bentuk
penanaman pokok lanskap di UTM. Menurut beliau,
sebagai warga kampus semua pihak perlu bersinergi
dalam menjaga alam sekitar dan mengekalkan
keseimbangan biodiversiti di UTM.

o e

Jawatankuasa Green Office, Pusat Pembangunan Bakat & Kepimpinan (CTLD)
telah bekerjasama dengan Seksyen Kelestarian dan Keindahan Kampus, Bahagian
Pengurusan Aset (BPA), Jabatan Naib Canselor (Pembangunan) dalam Program
Bengkel Penanaman Pokok dan CTLD GOTrees Project. Program ini telah
dilaksanakan di Dataran Sri CTLD yang melibatkan 37 orang staf dari BPA dan 28
orang staf dari CTLD.

! Ll = mguni  Seterusnya perkongsian berkaitan medium tanaman yang

- CapEe— diperlukan sebelum memulakan penanaman dan

penghasilan tanah kompos secara inhouse oleh Encik
Mohd Shaufi Mohamad Tahar (Pen. Pegawai
Pertanian).

] I
<
Soum [ um
|
! 3

Yang terakhir perkongsian oleh Encik Mohamad Md
Sum berkaitan pokok warisan yang terdapat di sekitar
UTM Johor Bahru di mana pokok tersebut perlu dikenali
dan dipelihara.

Program ini menerapkan unsur Sinergi dalam teras ISES di mana ia telah
melibatkan usahasama diantara kedua-dua PTJ iaitu CTLD dan BPA.

Program ini membantu dalam menyokong inisiatif Matlamat Pembangunan
Mampan (SDG) di UTM, iaitu SDG 3: Kesihatan Baik dan Kesejahteraan, SDG 4:
Pendidikan Berkualiti, SDG 11: Bandar dan Masyarakat Mampan, SDG 13: Tindakan
Iklim, SDG 15: Kehidupan di Darat, dan SDG 17: Kerjasama demi Matlamat.

SUSTAINABLE [Rlritessi F e 17 Seikiiu

DEVELOPMENT
G{:ALS Bt

;
|

TregiiProject - 27 JUN 202
-4 & Cam

GO rees Project - 27,3
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https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/

&
2.1 PENDIDIKAN / LATIHAN N.,
2.1.1 BENGKEL PENANAMAN POKOK & CTLD GOTrees PROJECT LINK UTM NEWSHUB

Sesi pembelajaran (hands-on) penanaman pokok hiasan di ruang lanskap CTLD bersama staf Seksyen Kelestarian dan Keindahan Kampus (BPA)

oject ;27 JON 2024
‘ -

ran e st naenss W PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN | JABATAN PENDAFTAR M
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https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/

2.1 PENDIDIKAN / LATIHAN
2.1.2 PERKONGSIAN / PENULISAN BERKAITAN SDG

LINKUTM NEWSHUB

SUSTAINABLE [E}rissins ¥ EEQ‘Q'EJ."JTT 13 s D e ol 17 S
DEVELOPMENT -~
GALS B O D

CTLD UTM menyokong matlamat
Eembangunan mampam melalui program

engkel penanaman pokok dan CTLD
Gotrees Projects

- Jun 27,2024 ‘) 1 Semasa, Projek Berimpak, Umum

Qamaruzaman,Mn@Utm.My
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https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/

2.1 PENDIDIKAN / LATIHAN
2.1.2 PERKONGSIAN / PENULISAN BERKAITAN SDG

..UI‘MNEWSHUB ResearchMexus  Achievemenis  Media Room  ExpertHighlights  Community Engagement  Previous Year = Q

R— Program Kayuhan Merdeka secara langsung menyokong Matlamat

Pembangunan Mampan (SDG) 3, 11 dan 13, iaitu Kesihatan dan

Kesejahteraan, Bandar dan Komuniti Mampan, serta Tindakan
terhadap Perubahan Iklim.

LINK UTM NEWSHUB

Program ini menggalakkan gaya hidup sihat melalui aktiviti berbasikal,

memupuk kesedaran terhadap penggunaan pengangkutan hijau yang

rendah karbon, serta menyemai semangat cintakan alam sekitar dan
kesejahteraan komuniti.

o il - 2 ol KESHATAN YANG TINDAKAN NEMERANGI
B LN 3 5 ..-:f-“r > B e o & = SUSTAINABLE 3amnusemn‘em 1 PERUBAHAN IKLIM
b g m— g AW
G<:ALS Jaidae P
an

Kay“ ha n M erdeka JOHOR BAHRU, 19 Oges — Pusat Pembangunan Bakat dan Kepimpinan (CTLD), Jabatan Pendaftar, Universiti
cp D 2 024 . Bersat“ Teknologi Malaysia (UTM) telah menganjurkan Program Kayuhan Merdeka 2024 dengan tema Cycling for

Professional Development (GPD) pada 19 Ogos 2024 sempena bulan kemerdekaan. Program ini bertujuan untuk
sema rak menyemarakkan semangat kemerdekaan dalam kalangan warga universiti serta memupuk kerjasama dan

= e i g ga p i

Kemerdekaa n dl pemahaman yang lebih mendalam mengenai keperlusn pembangunen profesional dalam kalangan staf
utTm
W August 26, 2024
Qlsu Semass, Rangksisn Kolaborasi & Kerjssama

ﬁ DR DINA AZLEEMA MOHAMED NOR

o fv]a]e
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https://news.utm.my/2024/08/kayuhan-merdeka-cpd-2024-bersatu-semarak-kemerdekaan-di-utm/

2.1 PENDIDIKAN / LATIHAN
2.1.3 PROGRAM PENGURUSAN KUALITI (OSHE & EKSA)  LINK FB

Memberi pendedahan kepada staf berkaitan peranan jawatankuasa dan kaedah pelaksanaan terbaik.

BSCTLD

PROGRAM PENGURUSAN KUALITI
(OSHE & EKSA)

PERANAN HSEA DAN JAWATANKUASA OSHE BEST PRACTISE EKSA AT UTM CDEX
9:30 - 11:00 PAGI 11:30 PAGI - 1:30 PETANG
PROF. MADYA SR. DR. PUAN NURIL AINI BINTI

MOHD SAIDIN BIN MISNAN AHMAD TOHID
9:15 PAGI HINGGA —{ 10GO0S 2024
1:00 PETANG B

JAWATANKUASA OSHE & 55 UTM CTLD
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https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/peserta-program-pengurusan-kualiti-oshe-eksa-jabatan-pendaftartarikh-1-ogos-2024/488244910628938/

2.2 INOVASI B .II
i

2.1 PENAMBAHBAIKAN / NAIK TARAF RUANG LANDSKAP CTLD - PENANAMAN SEMULA POKOK HIASAN TANPA KOS
- PROGRAM KERJASAMA SINERGI CTLD BERSAMA SEKSYEN KELESTARIAN & KEINDAHAN KAMPUS, BAHAGIAN
PENGURUSAN ASET (BPA), JABATAN TNC (PEMBANGUNAN)

SEBELUM

SEBELUM

e

SELEPAS

‘a:".‘,"'.'." ey, B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN | JABATAN PENDAFTAR M
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2.2 INOVASI

2.2 LIVING LAB : GREEN OFFICE / PENGURUSAN TENAGA LESTARI

\ @ HIM .&:{lcT%Q é— g ESFMB.‘T\MEIJTHDQHL CTLD - Mohd. D £

* - Mohon kepada semua agar

i mengambil perhatian dan maklumkan
kepada pengunjung/peserta kursus/panel
| mesyuarat dll agar dapat menggunakan air
( secara berhemah.

Terima kasih atas perhatian

- - o !
3 Mlnlt P 4 Maaf atas segala kesulitan
| s
4 —
(3

3S:

2USU 3s: eLexTrIK MEE
susu N E —J — LI\ \ -n-KJ__K_ CABUT PLUG

SEBELUM PULANG,
PASTIKAN SEMUA SUIS
TELAH DITUTUP DAN
CABUT PLUG

_JIKA PERLU BAGI

ENERGY JOm JIMAT

é’@'m] CJ‘_" |mﬁﬁf cfgfu“él:(mﬁ:(k

JIMATKAN
ELEKTRIK

JIKA PERLU BAGI |55 ‘

e

Arnie ada di pejabat ya...nampak kami dah

SAPU - g

BUAT 3S
3 MINIT
SAHAJA DI
RUANG KERJA
SEBELUM
PULANG

Dipapar di setiap ruang

AKKAN
T kerja staf

 H7ON SINERGI #LESTARI #5SDIHATIKU

Competent » Talent « Lead  Dedication

#IM3S #ZONSINERGI #5SDIHATIKU
Competent « Talent « Lead « Dedication

Hebahan melalui whatsapp
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2.2 INOVASI

2.2 LIVING LAB : GREEN OFFICE / PENGURUSAN TENAGA LESTARI

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

SEMAKAN
BACAAN GULA DAN DARAH
SIRI1/2024

9-20 JUN 2024
RUANG KERJA STAF

27 JAN. -
7 FEB.2024

Sila pastikan saudara dalam keadaan bersedia dan
tidak bersarapan pagi sehingga semakan bacaan
gula dan darah dilaksanakan.

JKOSHE CTLD
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2.2 INOVASI

2.3 ANUGERAH OSHE - MAJLIS ANUGERAH PERMATA GEMILANG JABATAN PENDAFTAR TAHUN 2024 - CTLD
MAIJLIS CITRA KARISMA TAHUN 2025 - ANUGERAH AKKP 2024 - JABATAN
PENDAFTAR

T W PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN | JABATAN PENDAFTAR MW



2.2 INOVASI

2.4 TEMPAT KETIGA ANUGERAH KUALITI PERKHIDMATAN JABATAN PENDAFTAR TAHUN 2024 (PENARAFAN 4 BINTANG)

Sumbangan hasil laporan aktiviti kelestarian, pengurusan risiko, OSHE, pengurusan aset alih

RINGKASAN PENCAPAIAN AKP 2024

Markah Pemarkahan Keseluruhan
Bil Kriteria 023 2024 | Beza Penuh % MiN | MEAN | MAX
1 PENGURUSAN
1.1 |Pengurusan Stategik 2 21 0| 2 |ex R 19 205 2
12 |Pengurusan Risiko 19 17 3 20 B5% 14 17 20
13 Pengurusan Kewangan & Kelostanan &7 62 9 1o B88% 55 615 &8
14 Pengurusan Sumber Manusia & Pembangunan Bakat 57 50 -20 To % ' 50 50 50
15 Pengurusan Mesyuaral 8 5 5 10 50% 2 5 8
18 Perseiitaran kena kondusd dan hubungan antara pengurusan dan stal 18 17 -3 20 5% 14 17 20
1.7 Pengurusan ICT 29 25 & 30 2% 21 245 28
18 Pengurusan persekitaran. keselamatan dan kesihatan pekenaan (OSHE) 26 23 -7 30 ™% 16 23 30
19 |Pengurusan Pelestarian 17 14 r 20 70% - " 14 7
Jumiah kriteria 1 64 33 68 o0 T8%
2 PERKHIDMATAN TERAS
21 Penggubalan Matiamat dan Program 49 49 -1 50 % 46 50 50
22 Polaksanaan Perkhidmatan 63 62 -3 65 95% &0 80 65
23 Pemantauan Pelaksanaan 30 41 -4 45 81% 39 39 45
24 Pengukuran Produltivit 34 % -1 40 % 38 40 40
25 Penambahbaikan Perkhidmatan Teras 20 19 -1 20 3% 16 20 20
26 Usaha-usaha ke arah pengurangan karenah birckras: dalam perkhidmatan 48 47 -3 50 5% 46 46 50
2.7 Pembudayaan kualt perkhidmatan 13 T -3 80 % ] T8 80
28 |Inovasi ] a8 2 100 8% 83 100 100
Jumilah kriteria 2 41 4 -19 450 96%
3 PENGURUSAN PELANGGAN
31 |Perancangan Pengurusan Pelanggan 10 9 A 10 3% ] 10 10
312 |Piagam Pelanggan Jabatan 33 0 5 a5 BE% 29 30 "
313  |Keperiuan dan ekspeklasi pslanggan 52 55 5 80 91% 54 54 56
314 |Pengurusan Aduan Pelanggan 54 55 5 £0 9% 52 ) 56
315 |Kepuasan Pelanggan 54 55 5 80 1% 52 52 80
is Usaha-Usaha Promosi dan Hobahan 25 24 -1 25 % 23 25 25
Jumilah kriteria 3 a8 Fri 22 250 %
Jumiah keseluruhan | 993 a9 <108 | 1000 | 89%
{+) Denda lewat hantar 0
Jumilah keseluruhan sebenar 891 891

SEJARAH PENYERTAAN AKP
JABATAN PENDAFTAR

N

KETl’G‘I 891
KEDUA | 885
.| 853.1 KEUM: 855.6
KEEMPAT | 842.2
KETIGA | 837.2

PUSAT PEMBANGUNAN BRAKAT DAN KEPIMPINAN

| JABATAN PENDRFTAR H



2.2 INOVASI

LINK FB

.. CTLDOfficial
October 6, 2024 - Q&

2.5 TEMPAT KETIGA (ADVANCE FIDELITY CATEGORY) _ o _
Alhamdullilah dan Tahniah diucapkan kepada Team Hexa-Squad atas kejayaan 2nd Runner Up
FESTIVAL INOVASI - UTM GLOBAL CONNECT 2024 (Advance Fidellity Category) sempena Festival Inovasi - UTM Global Connnect 2024,

Semoga komitmen, kerjasama dan sokongan yang ditunjukkan oleh team CTLD ini akan terus
berterusan bagi semua event2 CTLD yang akan datang.

Tajuk Inovasi: Perekodan CPD dalam Pembangunan
Kompetensi Staf dalam Sistem UTMSmile V2 (UTMHR)

Tahniah sekali lagi kepada team Hexa- Squad @

Kerana Tuhan Untuk Manusia
3 Okt 2024

Pembangunan kompetensi staf amat penting dalam
menyumbang kepada prestasi dan produktiviti
seseorang. Justeru, setelah kamus kompetensi TEAM HEXA-SQUAD | CTLD
dibangunkan, staf perlu menghadiri kursus yang
berkaitan dengan kompetensi mengikut gred jawatan.
Staf perlu mencapai mata CPD yang telah ditetapkan
dan pencapaian mata CPD direkodkan melalui sistem
latihan yang telah dibangunkan.

Innovations Solutions

e W PUSAT PEMBANGUNARN BAKAT DAN KEPIMPINAN | JABATAN PENDAFTAR HW


https://www.facebook.com/profile/100083302990897/search/?q=festival%20inovasi
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©UTM

BENGKEL PENANAMAN POKOK

&
CTLD GITrees Project

/77 27 Jun 2024 (Khamis) W
1. | PERBINCANGAN BERKAITAN 23 Jun 2024 o INK GD (Bnas 2
PROJEK LESTARI DI CTLD UTM @ 8:00 a.m. - 12.30 p.m. U »
- Program Kerjasama (SINERGI)
bersama Seksyen Kelestarian g Datiran ST

dan Keindahan Kampus, BPA

Anjuran:
Jawatankuasa Green Office

2. | BENGKEL PENANAMAN POKOK 27 Jun 2024 oLINK BULETIN UTM e
& CTLD GOTrees PROJECT -- oLINK FB (part 1) Sy i ey Sehesn s S 678
Program Kerjasama (SINERGI) oLINK FB (part 2)

bersama Seksyen Kelestarian
dan Keindahan Kampus, BPA

3. | MAJLIS PENANAMAN POKOK 8 Julai 2024 oLINK FB
BERSAMA PENDAFTAR UTM
(CTLD GOTrees Project) -
Program Kerjasama (SINERGI)
bersama Seksyen Kelestarian
dan Keindahan Kampus, BPA

B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN | JABATAN PENDAFTAR M


https://drive.google.com/file/d/1ntFiWYB_3OqrvQbWMlzBo50BTUqnmIvZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ntFiWYB_3OqrvQbWMlzBo50BTUqnmIvZ/view?usp=drive_link
https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/
https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/
https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/pfbid0RLw7AmPcMRt14fTbKeGiDqAGBKmYsS6TNR1TQLMDDhbKyUtzNHYYhMSisgVeHDdkl
https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/pfbid0RLw7AmPcMRt14fTbKeGiDqAGBKmYsS6TNR1TQLMDDhbKyUtzNHYYhMSisgVeHDdkl
https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466295732823856
https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466295732823856
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=ctldofficial&set=a.473349408785155
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=ctldofficial&set=a.473349408785155

3.2 PROGRAM BERSAMA KOMUNITI

3.2.1 CTLD PLOGGING DAY

13 JUN 2024 - Jawatankuasa Green Office telah
menganjurkan Program Corporate Social Responsibility
(CSR) - CTLD Plogging Day dengan kerjasama komuniti
Medan Selera MBIP Taman Sri Pulai.

Seramai 12 orang wakil dari komuniti Medan Selera
MBIP yang diketuai oleh Encik Mohd Nizam bin Md
Punggot bersama-sama 20 orang staf UTM CTLD yang
terlibat dalam program ini.

Program gotong-royong mengutip sampah bersama-
sama komuniti merupakan salah satu usaha murni
untuk memastikan kawasan ini bersih, sejahtera dan
lestari. Semoga ukhwah yang terjalin antara warga
CTLD dan pihak komuniti Medan Selera MBIP
berkekalan. ¥ #CTLDGReenOffice

LINK FB

OUIM

WOGOEWUTE e e e s st

@@PRAD
PLOGGING DAY

@ MEDAN SELERA MBIP, TAMAN SRI PULAI

JOM KiTA:: |

e-Sijil disediakan

A

B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN
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https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466212736165489

: | ——
3.2 SOKONGAN JABATAN BAGI PENGLIBATAN STAF DALAM PROGRAM KOMUNITI/PT]J

GAMBAR

i --‘
NSIA

o

B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN

| JABATAN

PENDA

BIL AKTIVITI/PROGRAM PEL.II-\I;\(ZII-{(I:IA A IMPAK PELAKSANAAN
i TR 2
ISKANDAR PU] ’mz: "“_
PROGRAM KEMPEN
. i nilai i H KITAR SEMULA
Program Kempen Kitar Menggt?hﬁldr_\:al _r;:rgalgnlln;l/(ak terpal;al dan [i(roduk ot Prngertuon
1 Semula Komuniti Zon 24 Ogos 2024 yang boleh dihasilkan. Pelaksanaan kaunter kuru-
o . kuru bagi pertukaran barang terpakai. Kitar semula e
Hibiscus Taman Pulai Indah fabrik terpakai untuk dijadikan tekstil yang lain
Penyerahan b b kanan, keperi e
) enyerahan barangan berupa makanan, keperluan g e il
2 gree Marlst Sl 26 Jun 2024 rumah kepada 200 keluarga dan pelajar asnaf SK .
Impang Renggam Simpang Renggam.
@®UTM
SRl
3 Konvoi Merdeka Plogging 12 September Konvoi Merdeka dari UTM ke Sedili dan plogging o SR
2024 2024 sampah di pantai Teluk Mahk )
e At o
e
Program Kunjung Ziarah dan
Serahan Barang Keperluan 25 Disember Penyerahan barangan berupa makanan, keperluan
4 . g. rumah kepada penduduk Kampung Badang
Mangsa Banjir di Daerah 2024
9 J Kiambang, Kampung Ulu Badak, Kg. Pagoh
Segamat i)

47 g0 Kunjung Ziarah dan Misl Bantuan - Serahan Barang Keperiusn Mangss Banji &
< ian Karrgurg Tase erta Kamgung Popon. Makmat progradm adalaf seqert barkut

Sijil Penghargaan

ASYAKIREEN BINTI SAMSUDIN

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

uuuuuuuuuu

Zaharah Raishan binti Mohd Yassin
Pengasas
‘ Free Market Johor ‘
e e

PROGRAM KUNJUNG ZIARAH DAN SERAHAN BARANG KEPERLUAN MANGSA BAMJR DI DAERAH SEGAMAT
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4.1 RUANG HIJAU

TONG SAMPAH RECYCLE SUDUT LESTARI HIJAU DI RUANG KERJA

sUTM |
PLEASE TAKE
= YOUR RUBBISH |
|
L] n
nnnnn W
{ uPiese v smsncuan g
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4.2 PENGURUSAN TENAGA

<& PPBK-CTLD O~

= BSM zulkifli Jemain, CTLD - Mohd
ey
& & Mohon kepada semua agar
meng Tl
[ELE] unjung/peserta kursus/panel
mi a’

oay
o

Te atas
Maaf atas segala kesulitan

_ l )
- C‘i’*@‘m C‘JI m ﬁ;rj-lr SEBELUM PULANG,
3s: ELEKTRIK Mz

S . 14248 JIKA PERLU BAGI |55
ﬁ':r SEBELUM PULANG,
PN

F®Hh  HRM En KHAIRULL
PASTIKAN SEMUA SUIS T [ room e
TELAH D'TUTUP DAN Arrme ada di pejabat ya...nampak kami d;h
CABUT PLUG

3 M 3% siap2 nak balik ni (@ D@ &
PERLU BAGI —

3 MINI
SAHAJA DI
RUANG KERJA
SEBELUM
PULANG

#3M3S #ZONSINERGI #6SDIHATIKU

Competent « Talent = Lead + Dedication

JIMATKAN
ELEKTRIK

Kempen hebahan melalui whatsapp

Dipapar di ruang kerja staf
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4.3 PENGURUSAN SISA

4.3.1 PLASTIC FREE JULY CAMPAIGN
- Pelaksanaan Kempen Peringkat CTLD - Larangan Penggunaan Plastik Sekali Guna (Single Use Plastic)
bermula 1 — 31 Julai 2024 anjuran UTM Campus Sustainability (UTMCS) LINK EB

HEBAHAN WHATSAPP

& PPBK(CTLD) oW

CTLD, CTLD, ETLD, CTLD Abg An, CT.

Il = Assalamualaikum wbth...

OUTM

-

HEBAHAN EMEL

HEBAHAN VIDEO DI FB

Assalamualaikum Warga CTLD,

Bermula 1 Januari 2020, Universiti Teknologi

ia telah merati ikan peraturan
Larangan Penggunaan Plastik Sekali Guna
(No Single Use Plastic) bagi seluruh kampus
termasuk memberi kesedaran awam mengenai
impak negatif penggunaan plastik sekali guna
terhadap alam sekitar. Plastik sekali guna
sering kali tidak terurai dengan baik dan boleh
mencemari alam sekitar termasuk tanah dan
air.

Selain itu, larangan ini juga telah menggalakkan
penggunaan bahan pembungkus alternatif
yang lebih mesra alam seperti kertas, kain, atau
bahan yang boleh dikitar semula.

Justeru, bagi menyokong inisiatif kempen v
qlobal "Plastic Free July” di bawah anjuran
© Message v @
< (o] =

O s

LD Abg An, CT.

wbth.

ini juga telah menggalakkan
pembungkus alternatif

larn seperti kertas, kain, atau
ikitar semula.

okong inisiatif kempen
July” di bawah anjuran
ainability (UTMCS)

ga 31 Julai 2024, pihak

n Office CTLD akan

n bersasar kepada warga
tikan tiada penggunaan

na program atau rutin harian
ungnya kempen ini. Warga
tuk menggunakan bahan
atif yang lebih mesra alam
atau bahan yang boleh

mulai 1 Ogos 2024, seluruh
idak lagi dibenarkan dengan

terutamanya beg plastik
juna bagi semua program,
atau premis makanan.

lestari untuk di

#GreenOfficeCTLD
#NOPLASTICBAG

@ Message
<

#NOSINGLEUSEPLASTIC

Mamaﬁ semua warga CTLD menyambut
saranan kelestarian dengan penuh semangat
dan komitmen agar kampus ini kekal indah dan
ikmati oleh semua.

- v
v o Q@

preepre— [r— “PLASTC FREE.

eumM

HEBAHAN: "PLASTIC FREE JULY CAMPAIGN" PERINGKAT CTLD

FATHAN ABD WASIR 138 gt T 4,254 1221 Pl
N R e S g

OUTM

-

Asslarusian Wga CTLO

i St G e S Use Pt

Barmuta 1 o 2020, Urivast Tk st wih mersfcasion pastran arangan P
o i g Ha S s oS 3 Lok PIAEL S

i ke L

wan Ko 2 bt g
B i

e b mayckong s banpen gl Prasic Free My’ baman rran UTM Campus Sugcansty (UTUCY) i § 14 sabioga 3t s
5 S ve P CTLD 3 AN Lo B34S L3343 AT CTLD LA e A2 Prgounon St &
=

o

Sabagai mokikeman et 1 Ogon 2004 oo
TN 3D A I S 4473 5 il 2 A A

soranoteic0
SOPAETCEAS

SOSNALEUSERLASTIC

b JAMATANKUASA GREEN OFFICE. UTM CTLD
WAVASAN KEMAKMURAN BERSANA 2930"

bt A s
ey

e ———
Puk A okt e A S5

s st
e
0 i B A

Offc: 12074532200 Nk 52017
Preney B oy WbeBe P gty

ons.

. CTLDOfficial
% Favorites - 28m - @

Jom kita bersama-sama menyokong kempen Larangan Penggunaan Plastik Sekali Guna (Single
Use Plastic)! Mari kita jaga alam sekitar kita dengan amalan yang lebih mesra alam. Kita boleh

mulakan dengan membawa beg beli-belah kita sendiri

#NoPlasticBag #NoSingleUsePlastic #plasticfreejuly2024 #lagaAlamsSekitar
#GreenOfficeCTLDcampaign”

PLASTIC FREE BAG JULY CAMPAIGN ( 1-31st JULY 2024 )

©UTM

WNTERSI TERNOLO: MALAYSA

on

-

PLASTIC [FRIEE JULY
CANPAIEY

fIS7 = ST YL 2024

STARTS FROM 1 AUGUST 2024
#NOPLASTICBAG

#NOSINGLEUSEPLASTIC SN
CEstart, . Nl
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https://www.facebook.com/reel/488312690274293

4.3 PENGURUSAN SISA

4.3.2 INISIATIF MENGURANGKAN KERTAS DALAM PROSES KERJA HARIAN

L Drive Q searchin Drive X
+ New Shared withme > CTLD 2023/2024/2025 ~ 2
A i Type ~ || People ~ || Modified ~ || Source ~
& (Y Name 4 Owner Datemodified  Filesize = :
H H H & Workspaces
a I O u I I l e n a a l I l e n u So Copy l I Ie a u I Oog e r I Ve B3 1. MESYUARAT JAWATANKUASA EKSEKUTIF CTLD (JE CTLD) (& LIYAHAZIRA .. Oct8,2024
w o) D
V@ shared drives B3 2. MESYUARAT STAF CTLD (& LYAHAZIRA .. Jan2,2023 - H +
2 shared with me B3 3. MESYUARAT JAWATANKUASA EKSEKUTIF JABATAN PENDAF... () NURSHAHD.. Dec 20,2022 -
@© Recent
B3 4 MESYUARAT JAWATANKUASA PENGURUSAN JABATAN PEN... () BAZLINBINTL. Dec 20,2022 -
Y Starred
B3 5. MESYUARAT JAWATANKUASA PENGURUSAN UNIVERSITI (.. () BAZLINBINTL.. Dec 20,2022 -
© spam
@ Trash B3 6. LAPORAN KHIR CTLD wé NURAZLINBL. Jun22 2023 -
Memperkasa penggunaan sistem e Mesyua rat, edaran - o e @ § Z
8. JKSMUA SHIRAZYAS...  Jun4,2024 -
4 41.42.GB of 60 GB used B <&
. .
dokumen mesyuarat melalui sistem secara softcopy = o smromens @ omave. wwnmn - :
(d
of/ a
= Mesyvarat UTM e I r— fetrion
S s repedo e e s
Tarikh
Bil. No. Rujukan dan Deklarasi
(Thn./Kat /Jenis/auto) Nama Mesyuarat Masa Kaedah Tempat [ URL Online o Tindakan
. . . . 1 2025/2/005/003 MESYUARAT PANEL 09/10/2025  Hybrid BILIK MESYUARAT CANSELRI, . - & o o
o KEPIMPINAN DAN 12:00 PM ARAS 17, MENARA RAZAK, - =
Jan) enyedliakan surat Secara digital dan buat edaran meilalul T KA
N BIL 3/2025 pautan
2 2025/2/005/002 MESYUARAT PANEL 18/07/2025  Fizikal BILIK MESYUARAT MENTIGI, . - 7 o o
e | I l e . KEPIMPINAN DAN 10:00 AM ARAS 4, PEJABAT TNC = @ &
PELAN PENGGANTIAN PEMBANGUNAN
BIL 2/2025
3 2025/2/005/001 MESYUARAT PANEL 17/03/2025  Hybrid BILIK MESYUARAT DAHLIA, . > o
KEPIMPINAN DAN 1:00 AM PEJABAT PENDAFTAR, ARAS - O @ o )
PELAN PENGGANTIAN 4, BCSI UTM JOHOR
BIL1/2025 BAHRU/ pautan
4 2024/2/005/002 MESYUARAT PANEL 30/12/2024  Hybrid BILIK MESYUARAT DAHLIA, . - - o -
KEPIMPINAN DAN 02:30 PM PEJABAT PENDAFTAR, BCSI = & &3
PELAN PENGGANTIAN UTM JOHOR EAHRU/
BIL 4/2024 pautan Q
5 2024/2/005/001 MESYUARAT PANEL 07/10/2024  Hybrid BILIK MESYUARAT BERLIAN, . = 2 @ o
KEPIMPINAN DAN 02:30 PM PEJABAT NAIB CANSELOR = &3
PELAN PENGGANTIAN (PENVELIDIKAN DAN
UTM BIL3/2024 INOVASI), ARAS 3, BCSI UTM
JOHOR BAHRU/ pautan

enyay. B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN | JABARATAN PENDAFTAR MW
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5.1 KEMUDAHAN / FASILITI KESIHATAN DI
CTLD

5.1.1 SENARAI KEMUDAHAN / FASILITI KESIHATAN DI CTLD

ALAT PENIMBANG BERAT ALAT BACAAN TEKANAN MESIN PENAPIS MINUMAN MEDICAL KIT ALAT BACAAN GULA
DARAH

SUSTAINABLE [Ejtisieioe

DEVE!.OPMENT A
~ll\’ALS .
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5.1 KEMUDAHAN / FASILITI KESIHATAN DI
CTLD e (S
GCALS

5.1.2 PROGRAM KESEJAHTERAAN & KESIHATAN DI TEMPAT KERJA (WORKPLACE WELLNESS) S

-
“an

Menyokong inisiatif Workplace Menyumbang kepada Matlamat Membantu staf Meningkatkan kesedaran

Wellness / Healthy Workplace Pembangunan Mampan Pertubuhan mengesan awal risiko tentang kepentingan

selaras dengan Dasar Bangsa-Bangsa Bersatu (SDG 3): penyakit tidak berjangkit penjagaan kesihatan diri

Kesihatan Pekerjaan. “Ensure healthy lives and promote well- (NCD) seperti diabetes dan pemantauan berkala.
being for all at all ages.” dan hipertensi.

Ims7) Semakan Bacaan Gula dan Darah secara berkala Sesi Timbangan Berat Staf secara berkala

=2

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
....................................

SEMAKAN
BACAAN GULA DAN DARAH
SIRI1/2024

9-20 JUN 2024
RUANG KERJA STAF

Sila pastikan saudara dalam keadaan bersedia dan
tidak bersarapan pagi sehingga semakan bacaan
gula dan darah dilaksanakan.

JKOSHE CTLD
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5.2 INISIATIF MEMASTIKAN KESEJAHTERAAN FIZIKAL DAN MENTAL STAF N . "B
DI TEMPAT KERJA AN

Morning Booster sekali seminggu
dan Mesyuarat bersama Staf CTLD 3 kali setahun

Kelab Kebajikan Staf (Talent Family Club)

- merancang dan melaksanakan aktiviti sosial

- menyelaras bantuan dan sumbangan kebajikan

- menguruskan dana dan aktiviti terancang

- menjadi medium penglibatan dan suara staf

- menyuburkan budaya prihatin, kesejahteraan dan semangat

kekeluargaan dalam organisasi LAPORAN
INDEKS
. L. KEPUASAN
Pihak Pengurusan menyokong kesemua aktiviti AL ]

kesejahteraan yang telah dianjurkan oleh kelab TFC /
Jk. OSHE/ JK Green Office / JK. 5S seperti dalam senarai
di perkara 5.3.

TAHUN 2024

Melaksanakan soal selidik indeks kesejahteraan staf Jabatan Pendaftar
sebagai medium untuk memantau kesejahteraan fizikal dan mental staf
setiap tahun. Mengambil tindakan susulan dan mengedarkan
keputusan ESI kepada staf.
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TIVITI KFS‘EJA‘HTEEAAN CTLD TAHUN 2024

TARIKH

AKTIVITI/PROGRAM PELAKSANAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR
Staff W%ﬁoosl
16 =imse B
Wellbeing Boost , : , “Snagrone rotayapny
ng 16 Mei 2024 Meningkatkan kesejahteraan staf e
- Badminton
16 =iz 5
Wellbeing Boost . Meningkatkan kemahiran staf dalam ——
23 Mei 2024 : .
- Smartphone Photography bidang fotografi S e e
30c1m8;3§xau":};1\§§: e J;’i"
Menggalakkan penggunaan basikal sebagai
pengangkutan hijau yang tidak
mengeluarkan karbon, sekali gus
mengurangkan pencemaran udara.
Program Kayuhan Merdeka 19 Ogos 2024 e

Meningkatkan kesedaran peserta dan
masyarakat tentang gaya hidup rendah
karbon serta kepentingan menjaga alam
sekitar.

BCSI |- FABU | FKA " FC | FKM |* FKE | BCSI
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TIVITI ESEJA_HTEEAAN CTLD TAHUN 2024 5 TTTAL

AKTIVITI/PROGRAM PEL.II-\II\(zx(I\'I-IAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR
\,'_H__—\t
OUIM ST
Q@AD
Program CTLD Plogging Day : .
4. @ Medan Selera MBIP, 13 Jun 2024 Dapat membantu masyarakat di sekeliling 4
i : kampus PN
Taman Sri Pulai : Loy
e -2
D)
©ur @ ¢cTo
BENGKEL PEN;NM’MII POKOK
; ; : CILD 49 Trees: Project
Bengkel Penanaman Pokok & Meningkatkan ilmu pengetahgan berkaltan_ St
S. . 27 Jun 2024 penanaman pokok dan mengindahkan sekitar P~ | -, O
CTLD GOtrees Projek N - Ty
CTLD = =t
Menyokong inisiatif Workplace Wellness /
Healthy Workplace selaras dengan Dasar
Kesihatan Pekerjaan. BACAAN GULA DAN DARAH
6. | SemakanBacaan Guladan | o | o004 B
" | Darah Siri 1/2024 Menyumbang kepada Matlamat Pembangunan RS
Mampan Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu | ‘i
(SDG 3): “Ensure healthy lives and promote well- <>
being for all at all ages.” N w
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TIVITI EEJA‘HTEEAAN CTLD TAHUN 2024

TARIKH

AKTIVITI/PROGRAM PELAKSANAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR
$CTLD
N
Wellbeing Boost , : .
Ba dmin?on 4 Julai 2024 Meningkatkan kesejahteraan staf YOUR WAY T0 VICTORY
R FINAL MATCH 2
4JULAI 2024 (KHAMIS) | 2.00 PETANG
Program Senamrama CTLD 25 Julai 2024 Meningkatkan kesejahteraan staf
Memberi pendedahan kepada staf g
Program Pengurusan Kualiti berkaitan peranan jawatankuasa dan
g g 1 Ogos 2024 P ‘

(OSHE & EKSA)

kaedah pelaksanaan terbaik.
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TIVITI EEJA‘HTEEAAN CTLD TAHUN 2024

AKTIVITI/PROGRAM

TARIKH
PELAKSANAAN

IMPAK PELAKSANAAN

GAMBAR

Gotong-Royong CTLD Siri 1/2024

Dapat mengeratkan hubungan

10. (Ruang Angkat) 24 Januari 2024 | sosial s.erta ruang kerja yang P S
kondusif 24 JANUAR) 2024 RABL)
) 4y © 8:30 PAGI
Dapat mengeratkan hubungan
14 | Gotong-Royong CTLD Siri 2/2024 25 Aoril 2024 sospial Sertagruan ker}; “a r?
" | (Persediaan Audit AKKP 2024) P _ g kera yang
kondusif
@) 1/ Tac ro
12. | 5S Games - Human Tic Tac Toe 8 Ogos 2024 Mengeratkan silaturahim antara staf

dan mengurangkan tekanan kerja

ssssssss

SEE YOU TOMORROW

B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN
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T-'l ESEJA-HTEMAN CTLD TAHUN 2024
e

TARIKH

AKTIVITI/PROGRAM PELAKSANAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR
Program Gotong Royong OSHE & 5S Dapat mengeratkan hubungan
13. | Siri 3 (Persediaan Audit Dalaman 15 Ogos 2024 sosial serta ruang kerja yang
Ruang Bil.1/2024) kondusif
Gotong-Royong Persediaan Audit 26 & 29 : .
14| OSHE MAPG Jabatan Pendaftar September 2024 | Meningkatkan kesejahteraan staf
)ﬂ[\ffajli% ‘Ba(?_a%{)_l
. . asin oan ‘1ann
15. | Majlis Yasin dan Tahlil Bil.3/2024 30 Oktober 2024 | Dapat mengeratkan silaturahim

antara staf

B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN
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TIVITI KESEJAHTERAAN CTLD TAHUN 2024

AKTIVITI/PROGRAM

TARIKH
PELAKSANAAN

IMPAK PELAKSANAAN

GAMBAR

3

Mengeratkan silaturahim antara $CcTLD
staf dan mengurangkan tekanan SAND. SoulL
kerja
16. Sand' to Soul: CTLD Therapy 14 Novermber 2024
Session
Latihan Pengungsian Bangunan eI e el UL Caislere
17. CTLD gung 9 10 Disember 2024 pasukan ERT untuk menjalankan
peranan
Memberi pendedahan kepada
Program OSHE: Latihan Fungsian setiap bahagian berkaitan Latihan
18. | ERT, Pengungsian Bangunan dan 10 Disember 2024 Fungsian ERT, Pengungsian
Program HIRARC Bangunan dan Program HIRARC

B PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN
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19.

TIVITI KESEJAHTERAAN CTLD TAHUN 2024 pro—y

AKTIVITI/PROGRAM

TARIKH
PELAKSANAAN

IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR

5S Games - 5S in Numbers

12 Disember 2024

Mengeratkan silaturahim antara ocTo
staf dan mengurangkan tekanan - SG.
kerja

20

Audit Dalam 5S (Siri 1) Zon Sinergi

29 Ogos 2024

Memastikan Staf mempunyai
tanggungjawab kepada kawasan
sekitar dan memastikan ruang
kerja staf lebih Kondusif.

21

Hari Sukan CTLD 2024

28 November 2024

Pelaksanaan aktiviti sukan seperti
Badminton, Karom, Pingpong dan
permainan ular yang melibatkan
semua warga CTLD. Dapat
menggalakkan gaya hidup sihat o
dan meningkatkan produktiviti dan ity
kesihatan mental staf.

ANJORAN:
BIROSUNAN DAN EBUDAYAAN, TALENTFAMLYCLUB (TE), LD
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TIVITI EJS_EJA__HTEEAAN CTLD TAHUN 2024

TARIKH
AKTIVITI/PROGRAM PELAKSANAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR
Pembelajaran bacaan dan tadabbur Al- | ®™ .. s,
Quran bersama pembimbing yang A'- i’mﬁm}
22. | Program Budaya Al-Quran Setiap hari jumaat | bertauliah untuk meningkatkan E 8157515 Fagi

kemahiran bacaan dan kerohanian
staf.

Menyuburkan nilai pelestarian spiritual.

Program bacaan tilawah Al-Quran Sepaniang bulan Mengimarah bulan Ramadhan,

23. | setiap hari selama sebulan di bulan panjang menggalakkan budaya membaca Al-
Ramadhan 2024

Ramadhan. Quran dan menyumbang kepada

kesejahteraan rohani dan mental staf.

Mengukuhkan nilai spiritual & sahsiah
warga CTLD, mengeratkan silaturahim
& semangat kebersamaan. Memberi
pengiktirafan dan penghargaan kepada
peserta tilawah.

Maijlis Khatam Al-Quran CTLD

24| Tahun 2024

3 April 2024
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