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1.PENGURUSAN



1.1 POLISI DAN ORGANISASI KELESTARIAN
1.1.1 CARTA ORGANISASI PELESTARIAN JABATAN PENDAFTAR



1.1 POLISI DAN ORGANISASI KELESTARIAN
1.1.2 CARTA ORGANISASI PELESTARIAN PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT & KEPIMPINAN (CTLD), JABATAN PENDAFTAR



1.1 POLISI DAN ORGANISASI KELESTARIAN
1.1.3 POLISI PELESTARIAN KAMPUS & MISI DAN VISI PELESTARIAN JABATAN PENDAFTAR 



1.1 POLISI DAN ORGANISASI KELESTARIAN

PERANCANGAN AKTIVITI PELESTARIAN

Perbincangan peringkat Jawatankuasa

Pemantauan aktiviti melalui Rekod 
Perancangan Aktiviti (Carta Perbatuan)

1.1.4 PERANCANGAN AKTIVITI PELESTARIAN DAN PELAPORAN 

LINK GOOGLE DRIVE:

1) Senarai Perancangan 
Aktiviti Tahun 2024

1) Laporan Pelaksanaan 
Aktiviti Tahun 2024

PELAPORAN AKTIVITI PELESTARIAN
Mesyuarat Jawatankuasa Eksekutif 

CTLD, Jabatan Pendaftar

Mesyuarat Staf CTLD, 
Jabatan Pendaftar

Mesyuarat Kumpulan Pengurusan 
Jabatan Pendaftar (RMG)

Laporan Anugerah Kualiti 
Perkhidmatan Jabatan Pendaftar

https://drive.google.com/file/d/1XW09yialhtRHL830BC9dtoPRFwyG6bdy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XW09yialhtRHL830BC9dtoPRFwyG6bdy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1XW09yialhtRHL830BC9dtoPRFwyG6bdy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oo2a68w6jXW2HCku55ScDu_YIHOZK-yz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oo2a68w6jXW2HCku55ScDu_YIHOZK-yz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oo2a68w6jXW2HCku55ScDu_YIHOZK-yz/view?usp=drive_link


1.2 PELAKSANAAN AKTIVITI KELESTARIAN
1.2.1 SENARAI AKTIVITI KELESTARIAN TAHUN 2024 

BIL. SENARAI AKTIVITI TARIKH 
AKTIVITI

LINK FACEBOOK/ 
WEBSITE

1. CTLD PLOGGING DAY - Program bersama Komuniti 
Medan Selera MBIP, Taman Sri Pulai

13 Jun 2024 ●LINK FB

2. PERBINCANGAN BERKAITAN PROJEK LESTARI DI 
CTLD UTM - Program Kerjasama (SINERGI) bersama 
Seksyen Kelestarian dan Keindahan Kampus, BPA

23 Jun 2024 ●LINK GD

3. BENGKEL PENANAMAN POKOK & CTLD GOTrees 
PROJECT -- Program Kerjasama (SINERGI) bersama 
Seksyen Kelestarian dan Keindahan Kampus, BPA

27 Jun 2024 ●LINK BULETIN UTM
●LINK FB (part 1)
●LINK FB (part 2)

4. MAJLIS PENANAMAN POKOK BERSAMA 
PENDAFTAR UTM (CTLD GOTrees Project) - Program 
Kerjasama (SINERGI) bersama Seksyen Kelestarian dan 
Keindahan Kampus, BPA

8 Julai 2024 ●LINK FB

5. PLASTIC FREE JULY CAMPAIGN PERINGKAT CTLD -
Anjuran Campus Sustainability (UTMCS)

1 - 31 Julai 2024 ●LINK FB - hebahan 
Kempen melalui Video AI
●LINK GD

6. PROGRAM SENAMRAMA CTLD PERINGKAT 
JABATAN PENDAFTAR

25 Julai 2024 ●LINK FB

7. PROGRAM SAND TO SOUL : CTLD THERAPY 
SESSION

14 November 
2024

●LINK GD

https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466212736165489
https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466212736165489
https://drive.google.com/file/d/1ntFiWYB_3OqrvQbWMlzBo50BTUqnmIvZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ntFiWYB_3OqrvQbWMlzBo50BTUqnmIvZ/view?usp=drive_link
https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/
https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/
https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/pfbid0RLw7AmPcMRt14fTbKeGiDqAGBKmYsS6TNR1TQLMDDhbKyUtzNHYYhMSisgVeHDdkl
https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/pfbid0RLw7AmPcMRt14fTbKeGiDqAGBKmYsS6TNR1TQLMDDhbKyUtzNHYYhMSisgVeHDdkl
https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466295732823856
https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466295732823856
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=ctldofficial&set=a.473349408785155
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=ctldofficial&set=a.473349408785155
https://www.facebook.com/reel/488312690274293
https://www.facebook.com/reel/488312690274293
https://www.facebook.com/reel/488312690274293
https://www.facebook.com/reel/488312690274293
https://www.facebook.com/reel/488312690274293
https://drive.google.com/file/d/1hUqFZHZlGcd3eC0VD04bJMj_JzOXbMxE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hUqFZHZlGcd3eC0VD04bJMj_JzOXbMxE/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/pfbid02HkyQYtocbN56j1y5PbrsCfhsFn57gWZzZKz6NsSCjXs8wN2LjgP9dSjMAoWXKp6Sl?rdid=sil4DTdgkIIB39Ej
https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/pfbid02HkyQYtocbN56j1y5PbrsCfhsFn57gWZzZKz6NsSCjXs8wN2LjgP9dSjMAoWXKp6Sl?rdid=sil4DTdgkIIB39Ej
https://drive.google.com/file/d/1Gk0lR1QPR1H0vsm2YMCV4Z2SC__f3wT0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gk0lR1QPR1H0vsm2YMCV4Z2SC__f3wT0/view?usp=drive_link


1.2 PELAKSANAAN AKTIVITI KELESTARIAN
1.2.2 PERUNTUKAN DANA PROGRAM KELESTARIAN

PERMOHONAN PERUNTUKAN KEWANGAN KHAS BAGI PROGRAM KESEJAHTERAAN 
STAF PUSAT PEMBANGUNAN BAKAT DAN KEPIMPINAN (CTLD) TAHUN 2024

13 Jun 2024 - Mesyuarat Jawatankuasa Eksekutif Pusat Pembangunan Bakat dan 
Kepimpinan (CTLD) Bil. 4/2024 telah meluluskan kertas kerja permohonan peruntukan 
khas kewangan bagi program kesejahteraan (Wellbeing) anjuran JK Green Office 
sepanjang tahun 2024 kepada staf CTLD sebanyak RM790.00 sahaja menggunakan 
peruntukan Tabung Amanah.  

Senarai perancangan aktiviti kelestarian serta permohonan kertas kerja telah 
dibentangkan oleh Puan Fathiah binti Abd Nasir (Pengurus Green Office).   

OBJEKTIF PROGRAM
❖ Mendorong staf untuk mengaplikasikan nilai-nilai murni di dalam pekerjaan
❖ Menyokong penglibatan staf dalam mengamalkan kehidupan yang seimbang 

dan sihat
❖ Membantu meningkatkan tahap emosi dan mental semua staf dalam keadaan 

yang baik
❖ Mengeratkan hubungan yang mesra untuk menjalin kerjasama
❖ Menggalakkan kesejahteraan sosial melalui amalan dan budaya yang baik di 

tempat kerja.



1.3 PENGURUSAN ASET FASILITI

1.3.1 GARIS PANDUAN PENGURUSAN ASET 

FOLDER GD

● Prosedur Pengurusan Aset Alih (Link)
● Polisi Penggunaan Ruang di CTLD (Link)
● Borang Pinjaman Peralatan(Link) 
● Borang tempahan ruang fasiliti (Link)

https://drive.google.com/drive/folders/1rLkyZfAoFV_D41dhNLr9v_IDhHTgTML3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19uZOuZbqzpyys-3pxra2vbfe8pEQgvKG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19uZOuZbqzpyys-3pxra2vbfe8pEQgvKG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16YnDGwexaIGq_XQ0QeaOEsPqwUAFJAUz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16YnDGwexaIGq_XQ0QeaOEsPqwUAFJAUz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pW_7Ao_V-7F2tR-w39kWhJ0InlO7rhqm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pW_7Ao_V-7F2tR-w39kWhJ0InlO7rhqm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kqjhJHEo-PFJh-1hQiHFy6_gj9G-wF8i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kqjhJHEo-PFJh-1hQiHFy6_gj9G-wF8i/view?usp=drive_link


1.3 PENGURUSAN ASET FASILITI
1.3.2 PENILAIAN ASET -AUDIT SILANG ASET ALIH  (LINK GD)

https://drive.google.com/file/d/1AWz04FpmkuSufwsofIx0ynjEc7nDsGyG/view?usp=drive_link


1.3 PENGURUSAN ASET FASILITI
1.3.3 PENILAIAN ASET - AUDIT DALAM 5S



1.3 PENGURUSAN ASET FASILITI

1.3.3 PENYIMPANAN DATA ASET 
- Data aset direkodkan di dalam Google Sheet dan disimpan di dalam Google Drive



1.4 PENGURUSAN RISIKO
1.4.1 Pelan Pencegahan Bencana - Emergency Response Plan

Pasukan Tindakan Kecemasan 
(ERT)

Prosedur Tindakan Kecemasan (LINK)

Pelan Lantai Laluan Kecemasan (LINK)

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1C0_zs0XqKtq3xT5j6qfS2S1deyk0ZJIr
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1C0_zs0XqKtq3xT5j6qfS2S1deyk0ZJIr
https://drive.google.com/file/d/14UkfIgEMSXw0TQkdJBH-E3WWWws5zzfI/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1ApZwvt6OoxyNTbVMWOMol4BR2u070IaO/edit?usp=drive_link&ouid=112904375668485263603&rtpof=true&sd=true


1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.2 Latihan Kecemasan - Latihan Pengungsian Bangunan CTLD Tahun 2024 (10 Disember 2024)
- Memberi pendedahan kepada pasukan ERT untuk menjalankan peranan



1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.2 Latihan Kecemasan - Latihan Pengungsian Bangunan CTLD Tahun 2025 (9 Oktober 2025)
- Memberi pendedahan kepada pasukan ERT untuk menjalankan peranan



1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.2 Latihan Kecemasan - Program OSHE: Latihan Fungsian ERT, Pengungsian Bangunan dan Program HIRARC 
(10 Disember 2024)



1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.3 Aktiviti HIRARC - Jun 2024 & Disember 2024 (2 kali setahun)



1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.4 Sistem Pencegahan Kemalangan



1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.5 Sistem Pencegahan Kemalangan - Audit Dalam OSHE Jabatan Pendaftar Tahun 2024 & Tahun 2025

Sesi audit dalam bagi 
tahun 2025 telah 
dijalankan pada 2 & 3 
Oktober 2025 
melibatkan bahagian-
bahagian di bawah 
Jabatan Pendaftar



1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.6 Workplace Inspection



1.4 PENGURUSAN RISIKO

1.4.7 Taklimat Keselamatan



2. PENDIDIKAN & INOVASI



2.1 PENDIDIKAN / LATIHAN
2.1.1 BENGKEL PENANAMAN POKOK & CTLD GOTrees PROJECT

Jawatankuasa Green Office, Pusat Pembangunan Bakat & Kepimpinan (CTLD) 
telah bekerjasama dengan Seksyen Kelestarian dan Keindahan Kampus, Bahagian 
Pengurusan Aset (BPA), Jabatan Naib Canselor (Pembangunan) dalam Program 
Bengkel Penanaman Pokok dan CTLD GOTrees Project.  Program ini telah 
dilaksanakan di Dataran Sri CTLD yang melibatkan 37 orang staf dari BPA dan 28 
orang staf dari CTLD.

Program ini menerapkan unsur Sinergi dalam teras ISES di mana ia telah 
melibatkan usahasama diantara kedua-dua PTJ iaitu CTLD dan BPA.

Program ini membantu dalam menyokong inisiatif Matlamat Pembangunan 
Mampan (SDG) di UTM, iaitu SDG 3: Kesihatan Baik dan Kesejahteraan, SDG 4: 
Pendidikan Berkualiti, SDG 11: Bandar dan Masyarakat Mampan, SDG 13: Tindakan 
Iklim, SDG 15: Kehidupan di Darat, dan SDG 17: Kerjasama demi Matlamat.

Sesi bengkel telah disempurnakan dengan perkongsian 
ilmu yang disampaikan daripada 3 orang staf Seksyen 
Kelestarian dan Keindahan Kampus (BPA).

Perkongsian dimulakan oleh oleh Encik Qamaruzaman 
Mohd Noor (Arkitek Landskap) berkaitan reka bentuk 
penanaman pokok lanskap di UTM.  Menurut beliau, 
sebagai warga kampus semua pihak perlu bersinergi 
dalam menjaga alam sekitar dan mengekalkan 
keseimbangan biodiversiti di UTM.

Seterusnya perkongsian berkaitan medium tanaman yang 
diperlukan sebelum memulakan penanaman dan 
penghasilan tanah kompos secara inhouse oleh Encik 
Mohd Shaufi Mohamad Tahar (Pen. Pegawai 
Pertanian).

Yang terakhir perkongsian oleh Encik Mohamad Md 
Sum berkaitan pokok warisan yang terdapat di sekitar 
UTM Johor Bahru di mana pokok tersebut perlu dikenali 
dan dipelihara.

LINK UTM NEWSHUB

https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/


2.1 PENDIDIKAN / LATIHAN
2.1.1 BENGKEL PENANAMAN POKOK & CTLD GOTrees PROJECT LINK UTM NEWSHUB

Sesi pembelajaran (hands-on) penanaman pokok hiasan di ruang lanskap CTLD bersama staf Seksyen Kelestarian dan Keindahan Kampus (BPA)  

https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/


2.1 PENDIDIKAN / LATIHAN
2.1.2 PERKONGSIAN / PENULISAN BERKAITAN SDG

LINK UTM NEWSHUB

https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/


2.1 PENDIDIKAN / LATIHAN
2.1.2 PERKONGSIAN / PENULISAN BERKAITAN SDG LINK UTM NEWSHUB

Program Kayuhan Merdeka secara langsung menyokong Matlamat 
Pembangunan Mampan (SDG) 3, 11 dan 13, iaitu Kesihatan dan 
Kesejahteraan, Bandar dan Komuniti Mampan, serta Tindakan 

terhadap Perubahan Iklim. 

Program ini menggalakkan gaya hidup sihat melalui aktiviti berbasikal, 
memupuk kesedaran terhadap penggunaan pengangkutan hijau yang 
rendah karbon, serta menyemai semangat cintakan alam sekitar dan 

kesejahteraan komuniti.

https://news.utm.my/2024/08/kayuhan-merdeka-cpd-2024-bersatu-semarak-kemerdekaan-di-utm/


2.1 PENDIDIKAN / LATIHAN
2.1.3 PROGRAM PENGURUSAN KUALITI (OSHE & EKSA) LINK FB

Memberi pendedahan kepada staf berkaitan peranan jawatankuasa dan kaedah pelaksanaan terbaik.

https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/peserta-program-pengurusan-kualiti-oshe-eksa-jabatan-pendaftartarikh-1-ogos-2024/488244910628938/


2.2 INOVASI
2.1 PENAMBAHBAIKAN / NAIK TARAF RUANG LANDSKAP CTLD - PENANAMAN SEMULA POKOK HIASAN TANPA KOS

- PROGRAM KERJASAMA SINERGI CTLD BERSAMA SEKSYEN KELESTARIAN & KEINDAHAN KAMPUS, BAHAGIAN 
PENGURUSAN ASET (BPA), JABATAN TNC (PEMBANGUNAN) 



2.2 INOVASI
2.2 LIVING LAB : GREEN OFFICE / PENGURUSAN TENAGA LESTARI 

Hebahan melalui whatsapp

Dipapar di setiap ruang 
kerja staf



2.2 INOVASI
2.2 LIVING LAB : GREEN OFFICE / PENGURUSAN TENAGA LESTARI 



2.2 INOVASI

2.3 ANUGERAH OSHE - MAJLIS ANUGERAH PERMATA GEMILANG JABATAN PENDAFTAR TAHUN 2024 - CTLD
MAJLIS CITRA KARISMA TAHUN 2025 - ANUGERAH AKKP 2024 - JABATAN 

PENDAFTAR 



2.2 INOVASI
2.4 TEMPAT KETIGA ANUGERAH KUALITI PERKHIDMATAN JABATAN PENDAFTAR TAHUN 2024 (PENARAFAN 4 BINTANG)

- Sumbangan hasil laporan aktiviti kelestarian, pengurusan risiko, OSHE, pengurusan aset alih

RINGKASAN PENCAPAIAN AKP 2024



2.2 INOVASI

2.5 TEMPAT KETIGA (ADVANCE FIDELITY CATEGORY) 
FESTIVAL INOVASI - UTM GLOBAL CONNECT 2024

Tajuk Inovasi: Perekodan CPD dalam Pembangunan 
Kompetensi Staf dalam Sistem UTMSmile V2 (UTMHR)

Pembangunan kompetensi staf amat penting dalam 
menyumbang kepada prestasi dan produktiviti 
seseorang. Justeru, setelah kamus kompetensi 
dibangunkan, staf perlu menghadiri kursus yang 
berkaitan dengan kompetensi mengikut gred jawatan. 
Staf perlu mencapai mata CPD yang telah ditetapkan 
dan pencapaian mata CPD direkodkan melalui sistem 
latihan yang telah dibangunkan.

LINK FB

https://www.facebook.com/profile/100083302990897/search/?q=festival%20inovasi


3. KOMUNITI



3.1 PROGRAM / PROJEK MERENTAS SEKSYEN/BAHAGIAN/PTJ 

BI
L. SENARAI AKTIVITI TARIKH 

AKTIVITI
LINK FACEBOOK/ 

WEBSITE

1. PERBINCANGAN BERKAITAN 
PROJEK LESTARI DI CTLD UTM 
- Program Kerjasama (SINERGI) 
bersama Seksyen Kelestarian 
dan Keindahan Kampus, BPA

23 Jun 2024 ●LINK GD

2. BENGKEL PENANAMAN POKOK 
& CTLD GOTrees PROJECT --
Program Kerjasama (SINERGI) 
bersama Seksyen Kelestarian 
dan Keindahan Kampus, BPA

27 Jun 2024 ●LINK BULETIN UTM
●LINK FB (part 1)
●LINK FB (part 2)

3. MAJLIS PENANAMAN POKOK 
BERSAMA PENDAFTAR UTM 
(CTLD GOTrees Project) -
Program Kerjasama (SINERGI) 
bersama Seksyen Kelestarian 
dan Keindahan Kampus, BPA

8 Julai 2024 ●LINK FB

https://drive.google.com/file/d/1ntFiWYB_3OqrvQbWMlzBo50BTUqnmIvZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ntFiWYB_3OqrvQbWMlzBo50BTUqnmIvZ/view?usp=drive_link
https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/
https://news.utm.my/2024/06/ctld-utm-menyokong-matlamat-pembangunan-mampam-melalui-program-bengkel-penanaman-pokok-dan-ctld-gotrees-projects/
https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/pfbid0RLw7AmPcMRt14fTbKeGiDqAGBKmYsS6TNR1TQLMDDhbKyUtzNHYYhMSisgVeHDdkl
https://www.facebook.com/ctldofficial/posts/pfbid0RLw7AmPcMRt14fTbKeGiDqAGBKmYsS6TNR1TQLMDDhbKyUtzNHYYhMSisgVeHDdkl
https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466295732823856
https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466295732823856
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=ctldofficial&set=a.473349408785155
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=ctldofficial&set=a.473349408785155


3.2 PROGRAM BERSAMA KOMUNITI 

13 JUN 2024 - Jawatankuasa Green Office telah 
menganjurkan Program Corporate Social Responsibility 
(CSR) - CTLD Plogging Day dengan kerjasama komuniti 
Medan Selera MBIP Taman Sri Pulai. 

Seramai 12 orang wakil dari komuniti Medan Selera 
MBIP yang diketuai oleh Encik Mohd Nizam bin Md 
Punggot bersama-sama 20 orang staf UTM CTLD yang 
terlibat dalam program ini. 

Program gotong-royong mengutip sampah bersama-
sama komuniti merupakan salah satu usaha murni 
untuk memastikan kawasan ini bersih, sejahtera dan 
lestari.  Semoga ukhwah yang terjalin antara warga 
CTLD dan pihak komuniti Medan Selera MBIP 
berkekalan.  #CTLDGReenOffice

3.2.1 CTLD PLOGGING DAY
LINK FB

https://www.facebook.com/media/set?vanity=ctldofficial&set=a.466212736165489


BIL AKTIVITI/PROGRAM TARIKH
PELAKSANAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR

1
Program Kempen Kitar 
Semula Komuniti Zon 
Hibiscus Taman Pulai Indah

24 Ogos 2024
Mengetahui nilai harga minyak terpakai dan produk 
yang boleh dihasilkan. Pelaksanaan kaunter kuru-
kuru bagi pertukaran barang terpakai. Kitar semula 
fabrik terpakai untuk dijadikan tekstil yang lain

2 Free Market Johor -
Simpang Renggam 26 Jun 2024

Penyerahan barangan berupa makanan, keperluan 
rumah kepada 200 keluarga dan pelajar asnaf SK 
Simpang Renggam. 

3 Konvoi Merdeka Plogging 
2024

12 September 
2024

Konvoi Merdeka dari UTM ke Sedili dan plogging 
sampah di pantai Teluk Mahk

4

Program Kunjung Ziarah dan 
Serahan Barang Keperluan 
Mangsa Banjir di Daerah 
Segamat

25 Disember 
2024

Penyerahan barangan berupa makanan, keperluan 
rumah kepada penduduk Kampung Badang 
Kiambang, Kampung Ulu Badak, Kg. Pagoh

3.2 SOKONGAN JABATAN BAGI PENGLIBATAN STAF DALAM PROGRAM KOMUNITI/PTJ 
LUAR



4. ALAM SEKITAR



4.1 RUANG HIJAU

TONG SAMPAH RECYCLE SUDUT LESTARI HIJAU DI RUANG KERJA



4.2 PENGURUSAN TENAGA

Kempen hebahan melalui whatsapp

Dipapar di ruang kerja staf

Dipapar di dinding suis elektrik



4.3 PENGURUSAN SISA
4.3.1 PLASTIC FREE JULY CAMPAIGN 

- Pelaksanaan Kempen Peringkat CTLD - Larangan Penggunaan Plastik Sekali Guna (Single Use Plastic) 
bermula 1 – 31 Julai 2024 anjuran UTM Campus Sustainability (UTMCS)  LINK FB

https://www.facebook.com/reel/488312690274293


4.3 PENGURUSAN SISA
4.3.2 INISIATIF MENGURANGKAN KERTAS DALAM PROSES KERJA HARIAN

Fail dokumen dalam bentuk softcopy melalui Google Drive

Memperkasa penggunaan sistem e-Mesyuarat, edaran 
dokumen mesyuarat melalui sistem secara softcopy 

Menyediakan surat secara digital dan buat edaran melalui 
emel.



5. KESEJAHTERAAN



5.1 KEMUDAHAN / FASILITI KESIHATAN DI 
CTLD 

ALAT PENIMBANG BERAT ALAT BACAAN TEKANAN 
DARAH

ALAT BACAAN GULAMEDICAL KITMESIN PENAPIS MINUMAN

5.1.1 SENARAI KEMUDAHAN / FASILITI KESIHATAN DI CTLD



5.1 KEMUDAHAN / FASILITI KESIHATAN DI 
CTLD 

Semakan Bacaan Gula dan Darah secara berkala

5.1.2 PROGRAM KESEJAHTERAAN & KESIHATAN DI TEMPAT KERJA (WORKPLACE WELLNESS) 

Menyokong inisiatif Workplace 
Wellness / Healthy Workplace
selaras dengan Dasar 
Kesihatan Pekerjaan.

Menyumbang kepada Matlamat 
Pembangunan Mampan Pertubuhan 

Bangsa-Bangsa Bersatu (SDG 3): 
“Ensure healthy lives and promote well-

being for all at all ages.”

Membantu staf 
mengesan awal risiko 
penyakit tidak berjangkit 
(NCD) seperti diabetes 
dan hipertensi.

Meningkatkan kesedaran 
tentang kepentingan 
penjagaan kesihatan diri
dan pemantauan berkala.

Sesi Timbangan Berat Staf secara berkala



5.2 INISIATIF MEMASTIKAN KESEJAHTERAAN FIZIKAL DAN MENTAL STAF 
DI TEMPAT KERJA 

Morning Booster sekali seminggu
dan Mesyuarat bersama Staf CTLD 3 kali setahun

Kelab Kebajikan Staf (Talent Family Club)
- merancang dan melaksanakan aktiviti sosial
- menyelaras bantuan dan sumbangan kebajikan
- menguruskan dana dan aktiviti terancang
- menjadi medium penglibatan dan suara staf
- menyuburkan budaya prihatin, kesejahteraan dan semangat 

kekeluargaan dalam organisasi 

Pihak Pengurusan menyokong kesemua aktiviti 
kesejahteraan yang telah dianjurkan oleh kelab TFC / 
Jk. OSHE/ JK Green Office / JK. 5S seperti dalam senarai 
di perkara 5.3.

Melaksanakan soal selidik indeks kesejahteraan staf Jabatan Pendaftar
sebagai medium untuk memantau kesejahteraan fizikal dan mental staf 
setiap tahun. Mengambil tindakan susulan dan mengedarkan 
keputusan ESI kepada staf.



BIL AKTIVITI/PROGRAM TARIKH
PELAKSANAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR

1. Wellbeing Boost 
- Badminton 16 Mei 2024 Meningkatkan kesejahteraan staf

2. Wellbeing Boost 
- Smartphone Photography 23 Mei 2024 Meningkatkan kemahiran staf dalam 

bidang fotografi

3. Program Kayuhan Merdeka 19 Ogos 2024

Menggalakkan penggunaan basikal sebagai 
pengangkutan hijau yang tidak 
mengeluarkan karbon, sekali gus 
mengurangkan pencemaran udara.

Meningkatkan kesedaran peserta dan 
masyarakat tentang gaya hidup rendah 
karbon serta kepentingan menjaga alam 
sekitar.

5.3 AKTIVITI KESEJAHTERAAN CTLD TAHUN 2024



BIL AKTIVITI/PROGRAM TARIKH
PELAKSANAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR

4. 
Program CTLD Plogging Day 
@ Medan Selera MBIP, 
Taman Sri Pulai

13 Jun 2024 Dapat membantu masyarakat di sekeliling 
kampus

5. Bengkel Penanaman Pokok & 
CTLD GOtrees Projek 27 Jun 2024

Meningkatkan ilmu pengetahuan berkaitan 
penanaman pokok dan mengindahkan sekitar 
CTLD

6. Semakan Bacaan Gula dan 
Darah Siri 1/2024 9 - 20 Jun 2024

Menyokong inisiatif Workplace Wellness / 
Healthy Workplace selaras dengan Dasar 
Kesihatan Pekerjaan.

Menyumbang kepada Matlamat Pembangunan 
Mampan Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu 
(SDG 3): “Ensure healthy lives and promote well-
being for all at all ages.”

5.3 AKTIVITI KESEJAHTERAAN CTLD TAHUN 2024



BIL AKTIVITI/PROGRAM TARIKH
PELAKSANAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR

7. Wellbeing Boost 
- Badminton 4 Julai 2024 Meningkatkan kesejahteraan staf

8. Program Senamrama CTLD 25 Julai 2024 Meningkatkan kesejahteraan staf

9. Program Pengurusan Kualiti 
(OSHE & EKSA) 1 Ogos 2024

Memberi pendedahan kepada staf 
berkaitan peranan jawatankuasa dan 
kaedah pelaksanaan terbaik.

5.3 AKTIVITI KESEJAHTERAAN CTLD TAHUN 2024



BIL AKTIVITI/PROGRAM TARIKH
PELAKSANAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR

10. Gotong-Royong CTLD Siri 1/2024 
(Ruang Angkat) 24 Januari 2024

Dapat mengeratkan hubungan 
sosial serta ruang kerja yang 
kondusif

11. Gotong-Royong CTLD Siri 2/2024 
(Persediaan Audit AKKP 2024) 25 April 2024

Dapat mengeratkan hubungan 
sosial serta ruang kerja yang 
kondusif

12. 5S Games - Human Tic Tac Toe 8 Ogos 2024 Mengeratkan silaturahim antara staf 
dan mengurangkan tekanan kerja

5.3 AKTIVITI KESEJAHTERAAN CTLD TAHUN 2024



BIL AKTIVITI/PROGRAM TARIKH
PELAKSANAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR

13. 
Program Gotong Royong OSHE & 5S 
Siri 3 (Persediaan Audit Dalaman 
Ruang Bil.1/2024)

15 Ogos 2024
Dapat mengeratkan hubungan 
sosial serta ruang kerja yang 
kondusif

14. Gotong-Royong Persediaan Audit 
OSHE MAPG Jabatan Pendaftar

26 & 29 
September 2024 Meningkatkan kesejahteraan staf

15. Majlis Yasin dan Tahlil Bil.3/2024 30 Oktober 2024 Dapat mengeratkan silaturahim 
antara staf

5.3 AKTIVITI KESEJAHTERAAN CTLD TAHUN 2024



BIL AKTIVITI/PROGRAM TARIKH
PELAKSANAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR

16. Sand to Soul: CTLD Therapy 
Session 14 November 2024

Mengeratkan silaturahim antara 
staf dan mengurangkan tekanan 
kerja

17. Latihan Pengungsian Bangunan 
CTLD 10 Disember 2024

Memberi pendedahan kepada 
pasukan ERT untuk menjalankan 
peranan

18.
Program OSHE: Latihan Fungsian 
ERT, Pengungsian Bangunan dan 
Program HIRARC

10 Disember 2024

Memberi pendedahan kepada 
setiap bahagian berkaitan Latihan 
Fungsian ERT, Pengungsian 
Bangunan dan Program HIRARC

5.3 AKTIVITI KESEJAHTERAAN CTLD TAHUN 2024



BIL AKTIVITI/PROGRAM TARIKH
PELAKSANAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR

19. 5S Games - 5S in Numbers 12 Disember 2024

Mengeratkan silaturahim antara 
staf dan mengurangkan tekanan 
kerja

20 Audit Dalam 5S (Siri 1) Zon Sinergi 29 Ogos 2024

Memastikan Staf mempunyai 
tanggungjawab kepada kawasan 
sekitar dan memastikan ruang 
kerja staf lebih Kondusif.

21 Hari Sukan CTLD 2024 28 November 2024

Pelaksanaan aktiviti sukan seperti 
Badminton, Karom, Pingpong dan 
permainan ular yang melibatkan 
semua warga CTLD.  Dapat 
menggalakkan gaya hidup sihat 
dan meningkatkan produktiviti dan 
kesihatan mental staf.

5.3 AKTIVITI KESEJAHTERAAN CTLD TAHUN 2024



BIL AKTIVITI/PROGRAM TARIKH
PELAKSANAAN IMPAK PELAKSANAAN GAMBAR

22. Program Budaya Al-Quran Setiap hari jumaat 

Pembelajaran bacaan dan tadabbur Al-
Quran bersama pembimbing yang 
bertauliah untuk meningkatkan 
kemahiran bacaan dan kerohanian 
staf.

23.
Program bacaan tilawah Al-Quran 
setiap hari selama sebulan di bulan 
Ramadhan.

Sepanjang bulan 
Ramadhan 2024

Menyuburkan nilai pelestarian spiritual.  
Mengimarah bulan Ramadhan, 
menggalakkan budaya membaca Al-
Quran dan menyumbang kepada 
kesejahteraan rohani dan mental staf. 

24. Majlis Khatam Al-Quran CTLD 
Tahun 2024 3 April 2024

Mengukuhkan nilai spiritual & sahsiah 
warga CTLD, mengeratkan silaturahim 
& semangat kebersamaan. Memberi 
pengiktirafan dan penghargaan kepada 
peserta tilawah.

5.3 AKTIVITI KESEJAHTERAAN CTLD TAHUN 2024
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