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KALENDAR LATIHAN STAF UTM ( TERAS & GENERIK)

PROGRAM
WAJIB PERKHIDMATAN

Program Transformasi Minda (PTM)
Siri 1/2024

Program Transformasi Minda (PTM)
Siri 2/2024

Kursus Baseline Competency for
Differentiated Career Path
(BC4DCP) Siri 1/2024

Kursus Baseline Competency for
Differentiated Career Path
(BC4DCP) Siri 2/2024

Sijil Eksekutif Pengajian Tinggi
(SEPT)

Program Onboarding Siri 1/2024

Program Onboarding Siri 2/2024

Program Onboarding Siri 3/2024

Kursus Kompetensi Staf Bahagian
Keselamatan (KKSBK)

Latihan Persediaan Peperiksaan
Perkhidmatan*

Latihan Persediaan Bayaran Insentif
Tugas Kewangan (BITK)*

* Anjuran Bahagian Sumber Manusia

Teras

Teras

Teras

Teras

Teras

Teras

Teras

Teras

Teras

Teras

Teras

Staf Belum Sah
Jawatan

Staf Belum Sah
Jawatan

Staf Akademik
Belum Sah
Jawatan

Staf Akademik
Belum Sah
Jawatan

Staf PPP (Gred
41 ke atas)

Staf Baharu

Staf Baharu

Staf Baharu

Staf Bahagian
Keselamatan

Terbuka

Gred 19 - 26

4-8 Mac

19-23
Ogos

28 Jul -
Ogos

1-22
September

15-26
Julai

5-7
Februari

13-15
Mei

30
September
-2
Oktober

3-13 Jun

1-2 Julai

9 -10 Julai

KUMPULAN
. NAMA KURSUS KOMPETENSI SASARAN TARIKH | KAEDAH

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Atas Talian

Atas Talian

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa
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.....
.......



KALENDAR LATIHAN STAF UTM ( TERAS & GENERIK)

10

11

12

PROGRAM
STRATEGIK UNIVERSITI

KUMPULAN
. NAMA KURSUS KOMPETENSI SASARAN TARIKH | KAEDAH

Siri Kuliah Celik IT Siri 1/2024

Siri Kuliah Celik IT Siri 2/2024
Data Analysis and Presentation :
Power Bl

Data Analysis and Presentation :
Google Data Studio

Digital Communication Skills
Digital Survival Skills : Microsoft
Excel (Asas)

Digital Survival Skills : Microsoft
Excel (Lanjutan)

Kursus Penggunaan Sistem Aplikasi
UTM Siri 1/2024

Kursus Penggunaan Sistem Aplikasi
UTM Siri 2/2024

Kursus Penggunaan Sistem Aplikasi
UTM Siri 3/2024

Introduction to Artificial Intelligence
(Al) in Workplace (Basic)
Introduction to Artificial Intelligence
(Al) in Workplace (Intermediate)

Nilai ISES : Knowing the SDG in
Organisation & Lifestyle

Nilai ISES : Kursus Integriti dan
Tatatertib

Nilai ISES : Kursus Staf Berprestasi
Cemerlang

Digital

Digital

Digital

Digital

Digital

Digital

Digital

Digital

Digital

Digital

Digital

Digital

Nilai

Nilai

Nilai

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

7 Mac

7 Jun

1-2 April

6 - 7 Mei
19-20
Jun

18-19
Februari

22 - 23
April

10-11
Julal

11-12
September

13-14
November

19 Mac

22 April

14 Mac

25 April

30 Mei

Atas Talian

Atas Talian

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Atas Talian

Atas Talian

Atas Talian

Atas Talian

Atas Talian

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa



KALENDAR LATIHAN STAF UTM ( TERAS & GENERIK)

14

15

16

17

18

19

PROGRAM
STRATEGIK UNIVERSITI

KUMPULAN
. NAMA KURSUS KOMPETENSI SASARAN TARIKH | KAEDAH

Kursus Gaya Hidup Sihat

Ergonomics and Manual Handling at
the Workplace

Industrial Hygiene Management in
Workplace

Safe and Defensive Driving for
Workers

Occupational Safety and Health
in the Office

Pertolongan Cemas Dan Resusitasi
Kardiopulmonari (CPR)

Nilal ISES : Kursus Sustainable
Goals (SDG)

Kesejahteraan
Staf (3S)

Kesejahteraan
Staf (3S)

Kesejahteraan
Staf (3S)

Kesejahteraan
Staf (3S)

Kesejahteraan
Staf (3S)

Kesejahteraan
Staf (3S)

Nilai

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

Terbuka

15 Februari

29 Februari

17 - 18
April

11-12 Jun

8 - 9 Julai

13-14
Ogos

14 Mac

Atas Talian

Atas Talian

Bersemuka

Bersemuka/
Atas Talian

Bersemuka/
Atas Talian

Bersemuka

Atas Talian

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa
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TERAS




KALENDAR LATIHAN STAF UTM ( TERAS & GENERIK)

KUMPULAN
. NAMA KURSUS KOMPETENSI SASARAN TARIKH KAEDAH

Kursus Pembinaan Pasukan Kerja Berpasukan Gred 11 - 28 fgnus;i Bersemuka
e . 27 - 28
2  Kursus Staf Berprestasi Tinggi Kerja Berpasukan Gred 11 - 28 Februari Bersemuka
Perkhidmatan 22 .23
3  Kursus Pengurusan Stres Berorientasi Gred 11 - 40 : Bersemuka
Januari
Pelanggan
. Perkhidmatan
4 S el e Dl Berorientasi Gred 11 - 40 10o 05 Bersemuka
Perkhidmatan Siri 1 Februari
Pelanggan
Kursus Bahasa Inggeris Dalam PELUICREIET:
) g9 Berorientasi Gred 11 - 40 14 - 15 Julai Bersemuka
Perkhidmatan Siri 2
Pelanggan
Perkhidmatan
5  Kursus Etiket & Protokol Berorientasi Gred 11 - 40 13 - 14 Mei Bersemuka
Pelanggan
Kursus Customer Experience PRI REIET:
6 : rexp Berorientasi Gred 41 - 53 4 -5 Jun Bersemuka
and Public Relations
Pelanggan
Perkhidmatan
1  Standard People Practice Berorientasi Gred 11 - 40 15 - 16 Julai Bersemuka
Pelanggan
Perkhidmatan
8  Kursus Pengurusan Acara Berorientasi Gred 11 - 40 5-6 Ogos Bersemuka
Pelanggan
9  Critical Thinking Skills e e = 5-6Jun  Dersemuka
dan Inovatif
10 Creqtlve Thinking & Problem Pemikiran Krlfukal Gred 41 - 53 4-5 Bersemuka
Solving dan Inovatif September
11 Thinking Out Of The Box LA Krlfukal Gred 41 - 53 1 -2 Oktober  Bersemuka
dan Inovatif
12  Service Innovation eI an“kal Gred 41 - 53 N Bersemuka
dan Inovatif November

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa



KALENDAR LATIHAN STAF UTM ( TERAS & GENERIK)

KOMPETENSI TERAS

KUMPULAN
. NAMA KURSUS KOMPETENSI SASARAN TARIKH KAEDAH

Kursus Pemantapan Team Pemikiran Kritikal Gred 11 - 40 6-7 Februari  Bersemuka
Excellence (KIK) dan Inovatif
14  Pengurusan Kewangan Berorlentg5| Gred 11 - 40 22 - 23 April Bersemuka
Keberhasilan
15 Kursus Perolehan Berorlent§5| Gred 41 - 53 2 April Bersemuka
Keberhasilan
Pengurusan Kualiti (MS 1SO Berorientasi :
16 9001:2018) Keberhasilan Gred 41 - 53 29 - 30 April Bersemuka
17 Pengurusan Kualiti (5S, EKSA) SR Gred11—-40  17-18Julai  Bersemuka
Keberhasilan
18 Effective Data Management Beronent_a5| Gred 11 - 40 12 - 13 Ogos Bersemuka
Keberhasilan
: Berorientasi 9-10
19 Impactful Report Presentation Keberhasilan Gred 41 - 53 September Bersemuka
20 Effective Time Management Pengurusan Masa Gred 29 — 46 7 - 8 Oktober Bersemuka
21  Productivity & Priorities Pengurusan Masa Gred 29 — 46 11-12 Bersemuka
November
22  Kursus TOT Pementoran Siri 1 Teras MiEnter SiEl 5-6 Mac SRBELE
Baharu
Kursus TOT Pementoran Siri 2 Teras LSO 9 - 10 Julai S
Baharu
Kursus TOT Pementoran Siri 3 Teras LSO 20-21 S
Baharu November
Staf yang akan
23  Kursus Pra-Persaraan Siri 1 Teras SRRl AEIEN 18 - 19 Mac Bersemuka
tempoh 5 - 10
tahun
Staf yang akan
. bersara dalam 28 - 29
Kursus Pra-Persaraan Siri 2 Teras tempoh 5 - 10 Oktober Bersemuka
tahun

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa



KOMPETENSI
GENERIK
PENTADBIRAN
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KALENDAR LATIHAN STAF UTM ( TERAS & GENERIK)

KOMPETENSI

GENERIK PENTADBIRAN

Kursus Pengurusan Penyeliaan

Berkesan

Kursus Pengenalan

Pengurusan Sumber Manusia

Kursus Pembangunan Sumber

Manusia

Siri Kuliah Undang-undang
Siri 1

Siri Kuliah Undang-undang
Siri 2

Excellence Clerical Skills for
Organisational Success
Personal Effectiveness and
Productivity

Siri Kuliah Kepimpinan Bil. 1

Siri Kuliah Kepimpinan Bil. 2
Siri Pengkayaan Iimu
(Kewangan dan Aset) Bil. 1

Siri Pengkayaan Iimu
(Kewangan dan Aset) Bil. 2

Pengurusan Sumber
Manusia

Pengurusan Sumber
Manusia

Pengurusan Sumber
Manusia

Pengurusan Sumber
Manusia

Pengurusan Sumber
Manusia

Pengurusan Sumber
Manusia

Pengurusan Sumber
Manusia

Pengurusan Sumber
Manusia

Pengurusan Sumber
Manusia

Pengurusan
Kewangan dan Aset

Pengurusan
Kewangan dan Aset

Gred 22- 40

Gred 29 -41

Gred 41 - 46

Terbuka

Terbuka

Gred 19 - 28

Gred 19 - 28

Gred 41 ke
atas

Gred 41 ke
atas

Gred 19 - 40

Gred 41 - 53

10 - 11 Jun

7 - 8 Ogos

29 - 30 April

29 Februari

15 Mei

26 Mac

24 April

21 Mac

23 April

22 Februari

13 Jun

KUMPULAN
. NAMA KURSUS KOMPETENSI SASARAN TARIKH KAEDAH

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Atas Talian

Atas Talian

Bersemuka

Bersemuka

Atas Talian

Atas Talian

Atas Talian

Atas Talian

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa



KALENDAR LATIHAN STAF UTM ( TERAS & GENERIK)

KOMPETENSI

GENERIK PENTADBIRAN

KUMPULAN
. NAMA KURSUS KOMPETENSI SASARAN TARIKH KAEDAH

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Kursus Pembudayaan Inovasi

& Pemikiran Kreatif Pemikiran Analitikal

Kursus Pengendalian Aduan &
Analisa Maklum balas
Pelanggan

Pemikiran Analitikal

Kursus Kemahiran Analisa Data Pemikiran Analitikal

Critical Thinking Skills Pemikiran Analitikal

Kursus Penyediaan Dokumen

Prosedur Kerja Pemikiran Analitikal

Kemahiran
Perundingan

Kemahiran Komunikasi &
Perundingan Berimpak

Kemahiran

Negotiation & Persuasion Skills :
Perundingan

Kursus Asas Pengurusan
Risiko

Kursus Pembangunan Pelan
Pengurusan Risiko

Pengurusan Risiko

Pengurusan Risiko

Kursus Penilaian Risiko Pengurusan Risiko
Kursus Pengukuhan Audit

Dalaman SPK/MS ISO 9001 Pengurusan Risiko

Gred 41 - 46

Gred 29 - 46

Gred 41 - 46

Gred 41 - 46

Gred 29 - 46

Gred 47 — 53

Gred 47 — 53

Gred 41 - 46

Gred 47 — 53

Gred 54 ke
atas

Gred 41 - 46

19 - 20 Ogos

2-3
September

21 -22
Oktober

19 - 20 Mac

25 -26 Jun

10 -11 Mac

11-12
November

5-6 Mac

14 - 15
Oktober

22 - 23 Julai

20 - 21 Mei

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa
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KALENDAR LATIHAN KEPIMPINAN

PROGRAM KEPIMPINAN

KUMPULAN

NAMA KURSUS

KOMPETENSI

SASARAN

TARIKH

KAEDAH

Kursus Pemikiran,
Perancangan, dan Pengurusan
Strategik (Siri 1/2024)

Kursus Pemikiran,
Perancangan, dan Pengurusan
Strategik (Siri 2/2024)

Successful Influencing &
Negotiation (Siri 1/2024)

Successful Influencing &
Negotiation (Siri 2/2024)

Profesional Finance for Non-
Finance (Siri 1/2024)

Profesional Finance for Non-
Finance (Siri 2/2024)

Problem Solving Skills: An
Approach Using DT & VCTF
(Visualization) (Siri 1/2024)

Problem Solving Skills: An
Approach Using DT & VCTF
(Visualization) (Siri 2/2024)

Leadership Management Tools
(Siri 1/2024)

Leadership Management Tools
(Siri 2/2024)

Kursus Pemikiran,
Perancangan, dan Pengurusan
Strategik Berimpak (Kajian Kes)

Managing Change as a Leader

Perancangan
Strategik

Perancangan
Strategik

Jaringan dan
Kolaborasi Strategik

Jaringan dan
Kolaborasi Strategik

Meneraju Perubahan

Meneraju Perubahan

Kemahiran Membuat
Keputusan

Kemahiran Membuat
Keputusan

Pengurusan dan
Pembangunan
Organisasi

Pengurusan dan
Pembangunan
Organisasi

Perancangan
Strategik

Meneraju Perubahan

Gred 41 - 48

Gred 41 - 48

Gred 52 - 54

Gred 52 - 54

Gred 52- 54

Gred 41 - 48

Gred 48 — 52

Gred 48 — 52

Gred 41 - 44

Gred 48 - 54

Gred 52 - 54

Gred 48 - 54

14 - 15
Februari

25 - 26 Jun

27 - 28
Februari

7 - 8 Mel

5-6 Mac

23 - 24 Julai

23 - 24 April

20 - 21 Ogos

28 - 29 Mei

1 - 2 Oktober

2 - 3 Julai

24 - 25
September

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa
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KALENDAR LATIHAN BAGI STAF PPP (FUNGSIAN)

KOMPETENSI FUNGSIAN PPP

KUMPULAN
. NAMA KURSUS KOMPETENSI SASARAN TARIKH KAEDAH

Kursus Pengurusan SkimB, S, N 21-22
Penyuntingan Video REE SIS ClElS Gred 11 - 40 Februari ELEEULE
: : Kemahiran Mengajar :
9 Kursus Kemahiran Mengajar & & Pembangunan Skim DV 1-7 Julai Bersemuka
Pembangunan Modul Gred 19 - 38
Modul
: Pengurusan Projek Skim F 19 - 20
3  Kursus Pengurusan Projek ICT ICT Gred 41 - 54 Februari Bersemuka
Kursus Mobile App :
4  Development With lonic Reka _Bentuk =L = 9-10 Jun Bersemuka
Senibina ICT Gred 29 - 44
Framework (Advanced)
5 Cyber Security Foundation & Pengurusan Skim F 20 - 21 Mei Bersemuka
Practitioner Keselamatan ICT Gred 29 — 52
CISCO Certified Network :
6 Associate (CCNA) - Modul 1 : Kez;r;?]‘j;‘::r??ﬂ o eS dklfs]) - - 6 - 7 Mac LG
Introduction to Networks (ITN)
1 CK;lIJéS;SPPe?\ngiaaalzrr\]nKZp[?:IZm Pengurusan Projek =L AD Bersemuka
99 y 9 ) Gred 29 - 48 Februari
Penyelenggaraan
Kursus Rekabentuk dan Skim J
8 Penyeliaan Cerun serta Pengurusan Projek 1-2 April Bersemuka
Gred 29 - 48
Tembok Penahan
Kursus ‘Maintenance and Pengurusan Utiliti Skim J Bersemuka
9  Troubleshooting’ Pepasangan (Sistem Bekalan Air, Gred 29 — 44 11-12 Jun
Sistem Elektrik Eletrik & Telefon)
Kursus Penyenggaraan Sistem Pengurusan :
10  Mesin Angkat (Lift, Good Hoist, Penyelenggaraan S 21 - 22 Ogos EHEELLE
. Gred 29 - 44
Kren, Gondola) dan Fasiliti
Pengurusan Cantasan Pengurusan Skim J
11 Tumbuhan Landskap dan Penyelenggaraan 9 -10 Oktober  Bersemuka
: e Gred 29 - 40
Penetapan Keselamatan Kerja dan Fasiliti
- Pengurusan :
12 AETE _Pengurusan eslliekl Penyelenggaraan =14 29 - 30 April Bersemuka
Operasi Penyelenggaraan s Gred 36 - 48
dan Fasiliti
Kursus Pematuhan kepada :
Akta & Peraturan di bawah Akta HEMEWIE i J, €, Q) :
13 Keselamatan dan Kesihatan Keselamatan dan DV 8 - 9 Mei Bersemuka
Kesihatan Makmal Gred 29 - 48

Pekerjaan (OSHA)

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa



KALENDAR LATIHAN BAGI STAF PPP (FUNGSIAN)

KOMPETENSI FUNGSIAN PPP

KUMPULAN
NAMA KURSUS KOMPETENSI SASARAN TARIKH KAEDAH

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Kursus Keselamatan
Penggunaan Jentera Makmal

Kursus Pendawaian Elektrik
(Fasa Tunggal)

Penyelenggaraan Dan
Kalibrasi Peralatan Makmal

Kursus Pengaplikasian Mental
Status Examination (MSE)

Kursus Burn out Management

Kursus Pengurusan Galeri &
Muzium (Asas)

Kursus Perundingan Maklumat
(Asas)

Kursus Pengurusan Media
Sosial Perpustakaan

Kursus Al Tools for Academic
Writing for Librarians

Kursus Pengurusan Sistem
Perpustakaan (LMS)

Pematuhan
Keselamatan dan
Kesihatan Makmal

Pengurusan dan
Penyelenggaraan
Makmal

Penyelenggaraan
Peralatan Makmal

Kemahiran
Pengendalian Dan
Interpretasi Inventori
Psikologi

Kemahiran Proses
Dan Sesi Bimbingan /
Kaunseling

Pengurusan Sumber
Dan Koleksi limu
Pengetahuan

Pengurusan
Perkhidmatan &
Sokongan
Penyelidikan
Perpustakaan

Pengurusan
Perkhidmatan &
Sokongan
Penyelidikan
Perpustakaan

Pengurusan
Perkhidmatan &
Sokongan
Penyelidikan
Perpustakaan

Pengurusan Sumber
Dan Koleksi limu
Pengetahuan

Skim J, DV
Gred 29 - 40

Skim J
Gred 29 - 40

Skim J, C, Q
Gred 29 - 40

Skim S
(Psikologi)
Gred 41 —-52

Skim S
(Psikologi)
Gred 41 - 52

Skim S
(Perpustakaan)
Gred 19 - 29

Skim S
(Perpustakaan)
Gred 19 - 29

Skim S
(Perpustakaan)
Gred 19 - 29

Skim S
(Perpustakaan)
Gred 41 - 44

Skim S
(Perpustakaan)
Gred 19 - 44

28 - 29 Julai

18 - 19
September

2 - 3 Oktober

14 - 15 Ogos

24 - 25 Jun

18 - 19 Mac

15 Februari

17 - 18 Mac

27 - 28
Februari

5-6
Februari

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa



KALENDAR LATIHAN BAGI STAF PPP (FUNGSIAN)

KOMPETENSI FUNGSIAN PPP

Kursus Penyelenggaraan dan

Penyenggaraan dan

Skim H, G

9-10

2 Pemanduan Berhemah YUY Gred 11 - 32 Disember Bersemuka
Pemotoran
Kursus Pengurusan Penyenggaraan dan SkimH, G ) :
25 Landskap dan Nurseri Pengurusan Landskap  Gred 11 — 32 295 UL HRR e
Kursus Pertukangan dan Penyenggaraan dan SkimH, G ) :
26 Binaan Pengurusan Landskap  Gred 11 — 32 1= 2 JUEL Bl
97 Kursus Asas Pendawaian Pen;I;eer:]g%artLaszr; ST Skim H, G 18 -19 Bersemuka
Eletrik g Gred 11 - 32 September
Pemotoran
Kursus Basic Life Support : . Skim U :
28 and First Aid Kemabhiran Klinikal Gred 11 — 40 24 - 25 April Bersemuka
Effective Communication Kemahiran Asas Skim U
29 Skills in Healthcare Perundingan Gred11-40  20-21Mac  Bersemuka
Pengurusan Skim KP
30 Kursus Asas Kebakaran Keselamatan 26 - 27 Ogos Bersemuka
Gred 11 -41
Bangunan
Kursus Pengurusan AL Skim KP
31 J Penguatkuasaan 4 - 5 Disember Bersemuka
Kemalangan Jalan Raya : Gred 11-44
Peraturan Lalulintas
Pengurusan Kawalan Skim KP
32 Kursus Pengiring Rapat VIP Keselamatan Am & 14 - 15 Julai Bersemuka
Gred 11-44
Ketenteraman Awam
33 Kursus Pengurusan Haiwan Pen ;(neorlgzliiglr:all-rllaiwan Skim KP 23 - 24 Bersemuka
Liar g Liar Gred 11-44 September
Kursus Understanding
Evaluating and Implementing FEEILIRET SkimC, J, Q
34 Effective HIRARC at Kes_elamatan Dan Gred 41 - 48 25 - 27 Mac Bersemuka
Kesihatan Makmal
Workplace
Kursus Pengurusan Kualiti FEIYUEEL DL =1 € <, Q) 18-19
35 Makmal Penyelenggaraan DV November Bersemuka
Makmal Gred 19 - 40
Pengurusan Dan :
Towards Excellent Laboratory SkimC, J, Q
36 Management for Leaders Penyelenggaraan Gred 41 - 52 26 - 27 Jun Bersemuka

Makmal

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa



KALENDAR LATIHAN BAGI STAF PPP (FUNGSIAN)

KOMPETENSI FUNGSIAN PPP

KUMPULAN

TARIKH KAEDAH

BIL NAMA KURSUS

KOMPETENSI

37

38

39

40

41

42

43

Seminar Pengurusan
Sumber Manusia Siri 1

Seminar Pengurusan
Sumber Manusia Siri 2

Seminar Pengurusan
Sumber Manusia Siri 3

Kursus Pengurusan
Akademik Siri 1

Kursus Pengurusan
Akademik Siri 2

Kursus Pengurusan
Akademik Siri 3

Kursus Pengurusan
Penyelidikan dan
Penjenamaan Siri 1

Kursus Pengurusan
Penyelidikan dan
Penjenamaan Siri 2

Kursus Pengurusan Aset
dan Fasiliti

Kursus Penyediaan
Kertas Kerja dan Minit
Mesyuarat Berimpak

Asas Pengurusan
Kewangan Siri 1

Asas Pengurusan
Kewangan Siri 2

Finance for Non-Finance

Pengambilan Dan Pemilihan

Bakat

Latihan & Pembangunan
(Latihan, Pelan

Penggantian, Pembangunan

Kerjaya)

Hubungan Staf
(Pengesahan Jawatan,
Disiplin, Bimbingan
Kaunseling, Penilaian
Prestasi)

Kemahiran Perancangan

Dan Pengurusan Akademik

Pelajar

Kemabhiran Perancangan

Dan Pengurusan Akademik

Pelajar

Kemabhiran Perancangan

Dan Pengurusan Akademik

Pelajar

Pengurusan Penyelidikan
dan Penjenamaan

Pengurusan Penyelidikan
dan Penjenamaan

Pengurusan Aset dan Fasiliti

Pengurusan Organisasi

Pengurusan Kewangan

Pengurusan Kewangan

Pengurusan Kewangan

SASARAN

Skim N
Gred 19 - 40

Skim N
Gred 19 - 40

Skim N
Gred 41 -54

Skim N
Gred 29 - 54

Skim N
Gred 19 - 28

Skim N
Gred 19 - 28

Skim N
Gred 19 - 40

Skim N
Gred 41 -54

Skim N
Gred 19 - 40

Skim N
Gred 41 -54

Skim N
Gred 19 - 40

Skim N
Gred 41 - 44

Skim N
Gred 41 -54

27 - 28
Februari

3-4Jun

28 - 29
Oktober

7 - 8 Mei

20-21
Ogos

11-12
September

3 -4 Mac

29 -30 Mei

21 - 22 April

14 - 15
Februari

23 — 24 April

20-21
November

30-31
Oktober

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa



KALENDAR LATIHAN BAGI STAF PPP (FUNGSIAN)

KOMPETENSI FUNGSIAN PPP

44

45

46

417

48

49

50

51

52

53

54

55

NAMA KURSUS

Pengurusan Aktiviti Pelajar

Pengurusan Kebajikan dan
Pembangunan Sahsiah Pelajar

Setiausaha Profesional Organisasi
Cemerlang

Penulisan Rintas (Tulisan
Ringkas)

Kursus Profesional Imam dan Bilal

Pengurusan Dakwah
Kontemporari Berasaskan
Teknologi

Kursus Pengurusan Organisasi
Sukan

Kursus Pengurusan Organisasi
Siri 1
Kursus Pengurusan Organisasi
Siri 2

Kursus Asas Penerbitan

Kursus Asas Penulisan Laporan
dan Kertas Kerja Teknikal

Systematic Review (Academic
Writing)

Bibliometric Analysis using
VOSViewer for Academic Writing

KOMPETENSI

Kemahiran
Pembangunan
Pelajar

Kemahiran
Pembangunan
Pelajar

Kesetiausahaan

Kesetiausahaan

Pengurusan Hal
Ehwal Islam

Pengurusan Hal
Ehwal Islam

Kemahiran
Pengurusan
Sukan

Pengurusan
Organisasi

Pengurusan
Organisasi

Penerbitan
Bahan Berilmiah

Penulisan
Teknikal

Penulisan
Teknikal

Penulisan
Teknikal

KUMPULAN
SASARAN

Skim N
Gred 19 - 40

Skim N
Gred 19 - 54

Skim N
(Setiausaha)
Gred 19 - 40

Skim N
(Setiausaha)
Gred 19 - 40

Skim N

(Hal Ehwal Islam)

Gred 19 - 40
Skim N

(Hal Ehwal Islam)

Gred 41 - 54

Skim N (Sukan)
Gred 11 - 40

Skim N
Gred 19 - 40

Skim N
Gred 19 - 40

Skim N
(Penerbit)
Gred 19-44

Skim Q
Gred 29 - 40
Skim Q
Gred 41 - 52
Skim Q
Gred 44 - 52

TARIKH

13-14
Februari

29-30
September

29 - 30 April

25 - 26
November

23-24
Oktober

13 - 14 Mei

20 - 21 Mac

24 - 25 April

17 - 18
Disember

20-21
Februari

22 - 23 April

13-14
Ogos
8-9
Oktober

KAEDAH

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa



56

57

58

99

60

KALENDAR LATIHAN BAGI STAF PPP (FUNGSIAN)

KOMPETENSI FUNGSIAN PPP

NAMA KURSUS

Pengauditan Syarikat

Pengurusan Kewangan Korporat

Penilaian & Analisa Cadangan
Projek Penjanaan Pendapatan

Kursus Penulisan Saintifik dan
Teknikal (Academic Writing)

Pengauditan ICT & Forensik Digital

KOMPETENSI

Kemabhiran
Penyiasatan
Kewangan/
Perakaunan

Kemahiran
Business
Acumen

Kemabhiran
Penyiasatan
Kewangan/
Perakaunan

Penulisan
Teknikal

Pengurusan
Keselamatan ICT

KUMPULAN

SASARAN

Skim W
Gred 44 - 54

Skim W
Gred 41 -54

Skim W
Gred 44 - 54

Skim Q
Gred 41-54

Skim W
Gred 41-44

TARIKH

23 - 24 April

14 - 15 Mei

23 -24 Julai

22-23 April

23-24 April

KAEDAH

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa
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10

11

12

KALENDAR LATIHAN STAF AKADEMIK (GENERIK AKADEMIK)

KOMPETENSI GENERIK
AKADEMIK

NAMA KURSUS

Realizing and Sustaining Research
University Aspirations Talk Series

Realizing and Sustaining Research
University Aspirations Talk Series

Pengurusan Pembangunan dan
Aktiviti Pelajar

Kemahiran Membuat Keputusan
Pengurusan konflik, Rundingan &
Hubungan Luar

Pengurusan Pelajar : Peraturan,
Tatatertib dan Pemantapan Sahsiah
Pelajar

Perancangan Strategik
Pembangunan Pelajar

Academia Professional Qualification

Ethics in Academia

Collaborative working

Development of Business Model
Canvas

Monitoring and managing financial
resources

Managing people and teams and
achieving performance targets
(formal/informal)

KOMPETENSI

Meneraju
Perubahan

Meneraju
Perubahan

Pembangunan
Pelajar

Pembangunan
Pelajar

Pembangunan
Pelajar

Pembangunan
Pelajar

Pembangunan
Pelajar

Pembangunan
Profesional

Pembangunan
Profesional

Pembangunan
Profesional

Pembangunan
Profesional

Pembangunan
Profesional

Pembangunan
Profesional

KUMPULAN

SASARAN

Gred 47 ke atas

Gred 47 ke atas

Gred 41 ke atas

Gred 53/54

Gred 53/54

Gred 41 ke atas

Gred VK7 ke
atas

Gred 45 - 51

Gred 45 - 51

Gred 51/52

Gred 51/52

Gred 53/54

Gred 47 ke atas

TARIKH

7 Mel

3 Julai

6 Mei

17 - 18
Disember

27
November

29 - 30 Julai

9 Disember

11-12
Disember

2-3
Oktober

5-6 Ogos

12 Ogos

19 Ogos

17 -18
Disember

KAEDAH

Atas Talian

Atas Talian

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

KALENDAR LATIHAN STAF AKADEMIK (GENERIK AKADEMIK)

KOMPETENSI GENERIK
AKADEMIK

NAMA KURSUS

Research Journey ( Visible)

Introduction of Mentor Mentee in
university perspective

Immersing ISES Values In
Research

Kepentingan Universiti
Penyelidikan dalam memastikan
daya saing UTM sebagai sebuah
universiti

Mentoring in perspective of
University

Developing Research Networking

Mentoring for future ready
research leaders

Transdisciplinary Research
Leadership

Penyampaian : Ethics and
Professionalism in Teaching
(AYPP3)

Penyampaian : Teaching
Portfolio (GCYPP2)

Pembangunan Kurikulum :
Understanding Course Information
(AKPP3)

KOMPETENSI

Pembangunan
Penyelidikan

Pembangunan
Penyelidikan

Pembangunan
Penyelidikan

Pembangunan
Penyelidikan

Pembangunan
Penyelidikan

Pembangunan
Penyelidikan

Pembangunan
Penyelidikan

Pembangunan
Penyelidikan

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

KUMPULAN

SASARAN

Gred 45 - 51

Gred 45 - 51

Gred 45 - 51

Gred 45 - 51

Gred 51/52

Gred 53/54

Gred VK7 ke atas

Gred VK7 ke
Atas

Gred 41 -51

Gred 51/52

Gred 41 -51

TARIKH

29 - 30 Jun

28 - 29 April

1 - 3 April

19 - 20 Mei

9-10 Jun
18- 19
September

4-5
September

12 - 13
November

3 - 4 Julai

26 - 27
Ogos

7-8
Oktober

KAEDAH

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa



24

25

26

2]

28

29

30

31

32

33

KALENDAR LATIHAN STAF AKADEMIK (GENERIK AKADEMIK)

KOMPETENSI GENERIK
AKADEMIK

NAMA KURSUS

Pembangunan Kurikulum :
Introduction to Curriculum Review
(GCKPP2)

Pentaksiran Pengajaran
Understanding Assessment
(ASPP2)

Teknologi P&P : e-Learning 1, 7,
3,2 (ATPP1)

Teknologi P&P : Advanced e-
Learning (GCTPP1)

Teknologi P&P : Introduction to
Self-Instructional Material (SIM)
Development (GMTPP1)

Penyeliaan Penyelidikan : Kursus
Supervisory Orientation Course
(AS10F1)

Penyeliaan Penyelidikan : Kursus
Supervisor Development Program
(AS102) Siri 1

Penyeliaan Penyelidikan : Kursus
Supervisor Development Program
(AS102) Siri 2

Penyeliaan Penyelidikan : Roles &
Responsibilities of Assistant Chair
in Viva Voce Examination (AV101 -
Part A)

Penyeliaan Penyelidikan :Effective
Chairperson in Viva Voce
Examination (AV101-Part B)

Penyeliaan Penyelidikan :
Experienced Supervisor Refresher
Course (AS201)

KOMPETENSI

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

Penyampaian
Pembelajaran &
Pengajaran

KUMPULAN

SASARAN

Gred 51/52

Gred 41 -51

Gred 41 -51

Gred 51/52

Gred 53/54

Gred 41 - 51

Gred 51/52

Gred 51/52

Gred 53/54

Gred 53/54

Gred VK7 ke
atas

TARIKH

26 - 27 Jun

11-12
September

18
November

7 - 8 Ogos

2-3
Oktober

6 - 7 Meli

29 - 31 Julai

25 - 26
November

4-5
September

1-2
Oktober

2-3
Disember

KAEDAH

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Bersemuka

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa
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KALENDAR LATIHAN STAF AKADEMIK (FUNGSIAN)

KOMPETENSI

AKADEMIK

FUNGSIAN

KUMPULAN
NAMA KURSUS KOMPETENSI SASARAN TARIKH KAEDAH
: Pengurusan
1 Research Project Management Geran Gred 45 - 52 23 - 24_ Bersemuka
(APG1) - Januari
Penyelidikan
2 | Publishing Your Research (APP2) Penullsar_m Rl Gred 51 - 53 21- 22. Bersemuka
Penerbitan Februari
Publishing your research in indexed Penulisan Dan
3 journals (APPA) Penerbitan Gred 51 - 53 13 - 14 Mac Bersemuka
4 | Data Driven Research Management Penullsar_\ REiL Gred 51 - 53 22 - 23 April Bersemuka
Penerbitan
Strategies for High Impact Penulisan Dan ) ) :
5 Publication & Citation Penerbitan Gred 51 - 53 6- 7 Mei Bersemuka
Turning Class Projects into Penulisan Dan
6 | Research Project & Published ) Gred 51 - 53 10-11 Jun Bersemuka
Penerbitan
Paper
7 | Penulisan Buku Asli (CPP5) PRl DER Gred 51 - 53 13 Ogos Bersemuka
Penerbitan
Winning Industry Funds to Pengurusan 5.3
8 | Implement High Impact Community Geran Gred 45 - 51 September Bersemuka
Engagement (CPG4) Penyelidikan P
: : Pengurusan
Community Engagement in i 8-9
: Academia World (APG3) Gergr_1 EiE] 51 = & Oktober Bersemuka
Penyelidikan
Implementing and Managing High Pengurusan 4.5
10 | Impact Community Engagement Geran Gred 51 - 53 Bersemuka
: - November
Effectively Penyelidikan

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa




KALENDAR LATIHAN STAF AKADEMIK (FUNGSIAN)

KOMPETENSI
AKADEMIK

FUNGSIAN

KUMPULAN

NAMA KURSUS KOMPETENSI SASARAN TARIKH KAEDAH
. : Pengurusan
11 Securlng Al WEMEE]IE Geran Gred 53 ke atas | 29 - 30 Julai | Bersemuka
International Grants -
Penyelidikan
12 | Introduction to IP filing Pengurusan Gred 45 - 51 5 -6 Ogos Bersemuka
Harta Intelek
Commercialization of Intellectual Penaurusan
13 | Property: Finding the right partners, g Gred 51 - 53 7 - 8 Ogos Bersemuka
0 . Harta Intelek
pricing, channels and clients
: Kemahiran
14 I _get sl Byl Perundingan dan Eife 4 = Bi 23 - 24 Julai | Bersemuka
professional? :
Latihan
Kemahiran
15 | The Process of Negotiation Perundingan dan Eiie| Etliez 23 - 24 April | Bersemuka
Latihan
The Ingredients Necessary to NEEIED 20-21
16 gre : y Perundingan dan Gred 53/54 Bersemuka
Create High Performing Teams . Ogos
Latihan
. . : Kemabhiran
17 Setting Up Professional Indemnity Perundingan dan Gred VK7 ke 28 - 29 Mei Bersemuka
Insurance : atas
Latihan
Design Thinking for Practical Pembangunan i 1-2
18 Technology Readiness Level (TRL) Keusahawanan EiEl 49 = S Oktober EEEEmlle
19 Value Creation and Proposition & Pembangunan Gred 51/52 23-24 Julai | Bersemuka
Target Market Keusahawanan
20 Busme_ss Expansion via Digital Pembangunan Gred 53/54 8-9 Bersemuka
Marketing Keusahawanan Oktober
21 | Technology & Business Strategy Pembangunan Gred VK7 ke 14 - 15_ Bersemuka
Keusahawanan atas Februari
Kemabhiran
22 | The Process of Negotiation Perundingan dan Gred 51/52 23-24 April Bersemuka
Latihan

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa




KALENDAR LATIHAN STAF AKADEMIK (FUNGSIAN)

KOMPETENSI

FUNGSIAN

AKADEMIK

KUMPULAN
NAMA KURSUS KOMPETENSI SASARAN TARIKH KAEDAH
23 | Product Marketing and Branding Keplptaran Gred 51/52 27 Februari | Bersemuka
Perniagaan
24 | Business Performance Analysis Keplptaran Gred 53/54 6 Mei Bersemuka
Perniagaan
25 Sugtamable Valuation & Quintuple Keplptaran Gred VK7 ke 8-9 Bersemuka
Helix Perniagaan atas Oktober
Understanding Course Information Pembangunan 7-8
26 | (AKPP3) Kurikulum D545 -51 Oktober Bersemuka
27 | OBE Analysis (ASPP1) Pentaksiran DS45 - 51 26 - 27 Mac | Bersemuka
Pengajaran
28 | Designing ODL Programs (CKPP1) Pembangunan Gred 51/52 3 -4 April Bersemuka
Kurikulum
29 Alternative & Authentic Assessment Pentak_swan Gred 51/52 29-30 Mei | Bersemuka
(CSPP2) Pengajaran
Teknologi
30 | Web 2.0 T&L Tools (CTPP6) Pengajaran & Gred 51/52 11-12 Jun | Bersemuka
Pembelajaran
Kursus Remote Supervision Penyeliaan 9-10
311 (As104) Penyelidikan Gred 51/52 September | Coreemuka
32 Teaching with Artificial Intelligence Penyampalan Gred 51/52 10 -11 Mac | Bersemuka
(AD Pengajaran
33 | Research-led Teaching Penyampa|an Gred 51/52 14-15 Bersemuka
Pengajaran Oktober
Micro Credential Course Penyampaian
34 Development (MYPP3) Pengajaran Gred 53/54 25-26 Jun | Bersemuka
Research Supervision Recognition | Penyeliaan Gred VK7 ke
35 Programme (AS301) Penyelidikan atas 4-5Jun Bersemuka
36 Awareness on F!nan0|al Essential Keplptaran Gred 45 - 51 6 Februari Bersemuka
for Non-Accounting Managers Perniagaan

Tertakluk kepada perubahan dari masa ke semasa
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