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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 38/2026 

PEMAKAIAN PEKELILING PERKHIDMATAN SUMBER MANUSIA (MYPPSM) 

CERAIAN UP.5.1.2: PEMBERIAN INSENTIF BERASASKAN PRESTASI BAGI 

PEGAWAI KUMPULAN PELAKSANA PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN 

DAN CERAIAN UP.5.1.3: PEMBERIAN INSENTIF BERASASKAN PRESTASI BAGI 

PEGAWAI KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL PERKHIDMATAN 

AWAM PERSEKUTUAN DI UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA 

Dimaklumkan bahawa Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) Bil. 143 pada 12 Jun 
2026 telah bersetuju menerima pakai Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia (MyPPSM) 
Ceraian UP.5.1.2: Pemberian lnsentif Berasaskan Prestasi Bagi Pegawai Kumpulan 
Pengurusan Dan Profesional Perkhidmatan Awam Persekutuan dan Ceraian UP.5.1.3: 
Pemberian lnsentif Berasaskan Prestasi Bagi Pegawai Kumpulan Pelaksana Perkhidmatan 
Awam Persekutuan di Universiti Teknologi Malaysia (UTM). 

2. Pemberian lnsentif Berasaskan Prestasi (BIPs) merupakan pengiktirafan bagi 
Kumpulan Pelaksana dan Kumpulan Pengurusan serta Profesional yang telah mencapai 
prestasi cemerlang dan baik serta telah berkhidmat untuk tempoh tertentu di gred semasa 
tetapi perlu menunggu tempoh yang lama untuk kenaikan pangkat ke gred seterusnya atau 
telah berada pada gred maksimum dalam skim perkhidmatan semasa. lnsentif ini adalah 
berasaskan prestasi dan tatakelakuan pegawai sebagai galakan bagi meningkatkan motivasi 
kerja dan mengekalkan kecemerlangan prestasi .

3. Pegawai yang layak dipertimbangkan BIPs adalah seperti yang berikut:
a) Pegawai lantikan tetap yang telah disahkan dalam perkhidmatan;
b) Pegawai yang berada dalam Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA);

c) Pegawai dalam skim perkhidmatan yang laluan kenaikan pangkatnya hanya 

tertakluk kepada kekosongan jawatan. Senarai skim perkhidmatan yang layak 
bagi urusan ini adalah sebagaimana di Lampiran 1 bagi Pegawai Kumpulan 
Pengurusan dan Profesional;

d) Pegawai telah memenuhi tempoh perkhidmatan dalam gred semasa pada 31 

Disember tahun penilaian seperti yang ditetapkan dalam Jadual 1 seperti 
berikut:

Jadual 1 : Tempoh Perkhidmatan Mengikut Gred 

Kumpulan Grad Tempoh Perkhidmatan 

Pelaksana 3 6 tahun dan ke atas 
4 6 tahun dan ke atas 
7 6 tahun dan ke atas 
8 6 tahun dan ke atas 
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2.2 Penambahbaikan ini seiring dengan perkembangan semasa serta 

kepelbagaian dan kedinamikan kaedah pelaksanaan program pengiktirafan 

berasaskan prestasi. 

3.0 PRINSIP DAN SYARAT PEMBERIAN INSENTIF BERASASKAN PRESTASI (BIPS) 

3.1 Prinsip pelaksanaan Pemberian lnsentif Berasaskan Prestasi (BIPs) adalah 

seperti berikut: 

a) Telus (transparent): diberikan berdasarkan kriteria yang jelas; dan

sepanjang tempoh perkhidmatan;

b) Tidak kekal (non-permanent): diberikan secara bertempoh dan boleh

ditarik balik atau dihentikan dalam keadaan tertentu

3.2 Pegawai yang layak dipertimbangkan BIPs adalah seperti yang berikut: 

a) Pegawai lantikan tetap yang telah disahkan dalam perkhidmatan;

b) pegawai yang berada dalam Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

(SSPA);

c) Pegawai dalam skim perkhidmatan yang laluan kenaikan

pangkatnya hanya tertakluk kepada kekosongan jawatan.

Senarai skim perkhidmatan yang layak bagi urusan ini adalah

sebagaimana di Lampiran 1 bagi Pegawai Kumpulan Pengurusan

dan Profesional.

d) Pegawai telah memenuhi tempoh perkhidmatan di gred semasa

pada 31 Disember tahun penilaian seperti yang ditetapkan dalam

Jadual 1 seperti berikut :

Jadual 1 : Tempoh Perkhidmatan Mengikut Gred 

Kumpulan Gred Tempoh Perkhidmatan 

Pelaksana 3 6 tahun dan ke atas 

4 6 tahun dan ke atas 

7 6 tahun dan ke atas 

8 6 tahun dan ke atas 
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