


2.4 Kesan tapisan tatatertib ke atas kelayakan pemberian PGT adalah seperti 

berikut: 

i) Pegawai disifatkan sebagai gagal tapisan tatatertib sekiranya pegawai telah

dikenakan hukuman tatatertib dalam tahun penilaian. Kesan ke atas

kegagalan tapisan tatatertib menyebabkan pegawai tidak layak

dipertimbangkan pemberian PGT bagi tahun berikutnya.

ii) Selaras dengan Akta  605, pegawai yang dikenakan hukuman tangguh

pergerakan gaji atau turun gaji di bawah Akta 605 tidak berhak menerima

apa-apa · pergerakan gaji dalam tempoh hukuman itu sedang berkuat

kuasa. Selepas tamatnya tempoh hukuman tatatertib tersebut, JKPBPP

hendaklah melaksanakan kesan tapisan tatatertib ke atas pemberian PGT

pegawai pada Tarikh Pergerakan Gaji (TPG) yang berikutnya.

2.5 Sekiranya pegawai tidak menerima keputusan kelayakan PGT daripada JKPBPP 

pada tahun berkenaan, pegawai diberikan tempoh selewat-lewatnya sehingga 31 

Mac tahun berikutnya untuk mengemukakan permohonan kepada JKPBPP. 

Sekiranya terdapat permohonan yang diterima selepas tarikh berkenaan, 

pemberian kelayakan PGT adalah tertakluk kepada pertimbangan JPBPP. 

2.6 Dalam melaksanakan pemberian PGT ini, Ketua Jabatan dan JKPBPP 

bertanggungjawab untuk memastikan perkara seperti yang berikut: 

i) PGT hanya diberikan kepada pegawai yang layak dan hendaklah

berdasarkan ketetapan yang sedang berkuat kuasa;

ii) Memaklumkan keputusan pemberian kelayakan PGT sama ada layak atau

tidak layak kepada pegawai; dan

iii) Pemberian kelayakan PGT hendaklah direkodkan dalam Buku

Perkhidmatan Kerajaan (BPK).

3. Manakala pelaksanaan Dasar Pemisah (Exit Policy) Kepada Pegawai Berprestasi

Rendah Dalam Perkhidmatan Awam Bagi Tahun 2025 pula adalah seperti berikut :-

3.1 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2015: Pelaksanaan Dasar Pemisah 

(Exit Policy) Kepada Pegawai Berprestasi Rendah Dalam Perkhidmatan Awam 

("PP Bil. 7/2015") masih terpakai dari kekal berkuat kuasa bagi tahun penilaian 

prestasi 2025 sehingga Pekeliling Perkhidmatan baharu Dasar Pemisah (Exit 

Policy) dikeluarkan kelak. 

3.2 Ketua Jabatan diminta memastikan semua pegawai di bawah tanggungjawab 

masing-masing memahami dengan jelas pelaksanaan dasar ini serta 

melaksanakan penilaian prestasi secara objektif, telus dan berpandukan prinsip 

merit, sejajar dengan usaha meningkatkan akauntabiliti dan prestasi 

perkhidmatan awam. 
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iii) Menjalani hukuman penjara atau apa-apa perintah tahanan

buang negeri;

iv) Menjalani rawatan dan pemulihan menurut perintah di bawah

Akta Penagih Dadah (Rawatan dan Pemulihan) 1983 [Akta 283].

3.9.2 Simulasi adalah seperti di Lampiran 14 - Simulasi 10, Simulasi 11, 

Simulasi 12 dan Simulasi 13. 

3.10 Kesan Tapisan Tatatertib Ke atas Kelayakan Pemberian Gaji Tahu nan 

3.10 .1 Pegawai disifatkan sebagai gaga I tapisan tatatertib sekiranya 

pegawai telah dikenakan hukuman tatatertib dalam tahun penilaian. 

Kesan ke atas kegagalan tapisan tatatertib menyebabkan pegawai 

tidak layak dipertimbangkan pemberian PGT bagi tahun berikutnya. 

3.10.2 Selaras dengan Akta 605, pegawai yang dikenakan 

hukuman tangguh pergerakan gaji atau turun gaji di bawah Akta 

605 tidak berhak menerima apa-apa pergerakan gaji dalam 

tempoh hukuman itu sedang berkuat kuasa. Selepas tamatnya 

tempoh hukuman tatatertib tersebut, JKPBPP hendaklah 

melaksanakan kesan tapisan tatatertib ke atas pemberian PGT 

pegawai pada T PG yang berikutnya. 

3.10.3 Simulasi kesan tapisan tatatertib ke atas kelayakan pemberian PGT 

adalah seperti di Lampiran 15 - Simulasi 14 dan Simulasi 15. 

3.11 Tempoh Had Masa Bagi Tujuan Pertimbangan Kelayakan Pergerakan Gaji 

Tahunan 

3.11.1 Sekiranya pegawai tidak menerima keputusan kelayakan PGT 

daripada JKPBPP pada tahun berkenaan, pegawai diberikan tempoh 

selewat-lewatnya sehingga 31 Mac tahun berikutnya untuk 

mengemukakan permohonan kepada JKPBPP. Sekiranya terdapat 

permohonan yang diterima selepas tarikh berkenaan, pemberian 

kelayakan PGT adalah tertakluk kepada pertimbangan JKPBPP. 

3.12 Tanggungjawab Ketua Jabatan dan Jaawatankuasa Pembangunan Bakat 

dan Pelan Penggantian 

3.12.1 Dalam melaksanakan pemberian PGT ini, Ketua Jabatan dan 

JKPBPP bertanggungjawab untuk memastikan perkara seperti yang 

berikut: 

i) PGT hanya diberikan kepada pegawai yang layak dan hendaklah
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