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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 39/2026

PEMAKAIAN PEKELILING PERKHIDMATAN SUMBER MANUSIA CERAIAN UP.9.1.1
DASAR KELAYAKAN PEMBERIAN PERGERAKAN GAJI TAHUNAN DAN SURAT
EDARAN RUJUKAN JPA.(S).600-1/6/7 (18) PELAKSANAAN DASAR PEMISAH
(EXIT POLICY) KEPADA PEGAWAI BERPRESTASI RENDAH DALAM PERKHIDMATAN
AWAM BAGI TAHUN 2025 DI UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

Dimaklumkan bahawa Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti (LPU) Bil. 143 pada 12 Jun
2026 telah bersetuju meluluskan pemakaian Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia
daripada Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA), rujukan Ceraian UP.9.1.1 berkenaan Dasar
Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan berkuat kuasa bagi tahun penilaian 2026
mulai 1 Januari 2027 dan Surat Edaran Rujukan JPA.(S).600-1/6/7(18) berkaitan
Pelaksanaan Dasar Pemisah (Exit Policy) Kepada Pegawai Berprestasi Rendah Dalam
Perkhidmatan Awam Bagi Tahun 2025 mulai 1 Januari 2026 di Universiti Teknologi Malaysia
(UTM) .

2. Penambahbaikan Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) adalah
seperti berikut:

2.1 Kelayakan PGT kepada pegawai adalah tertakluk kepada syarat seperti berikut:
i) Memperoleh markah penilaian prestasi 75% dan ke atas bagi tahun
penilaian;
i) Lulus tapisan tatatertib bagi tahun penilaian;
i) Memenuhi tempoh yang melayakkan PGT bagi tahun penilaian; dan
iv) Diperakukan oleh Jawatankuasa Pembangunan Bakat dan Pelan
Penggantian (JKPBPP);

2.2 Terdapat dua (2) kaedah pemberian PGT kepada pegawai seperti yang berikut:
i) PGT secara sebenar; dan
ii) PGT secara isyarat.

2.3 Pemberian PGT bagi pegawai dalam situasi tertentu adalah seperti berikut:
i) Pegawai dalam tempoh percubaan
ii) Pegawai berada di jawatan kumpulan
iiiy Pegawai dalam tempoh peminjaman atau pertukaran sementara
iv) Pemberian dan kaedah PGT diawalkan
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2.5

2.6

Kesan tapisan tatatertib ke atas kelayakan pemberian PGT adalah seperti

berikut:

i) Pegawai disifatkan sebagai gagal tapisan tatatertib sekiranya pegawai telah
dikenakan hukuman tatatertib dalam tahun penilaian. Kesan ke atas
kegagalan tapisan tatatertib menyebabkan pegawai tidak layak
dipertimbangkan pemberian PGT bagi tahun berikutnya.

ii) Selaras dengan Akta 605 pegawai yang dikenakan hukuman tangguh
pergerakan gaji atau turun gaji di bawah Akta 605 tidak berhak menerima
apa-apa- pergerakan gaji dalam tempoh hukuman itu sedang berkuat
kuasa. Selepas tamatnya tempoh hukuman tatatertib tersebut, JKPBPP
hendaklah melaksanakan kesan tapisan tatatertib ke atas pemberian PGT
pegawai pada Tarikh Pergerakan Gaji (TPG) yang berikutnya.

Sekiranya pegawai tidak menerima keputusan kelayakan PGT daripada JKPBPP
pada tahun berkenaan, pegawai diberikan tempoh selewat-lewatnya sehingga 31
Mac tahun berikutnya untuk mengemukakan permohonan kepada JKPBPP.
Sekiranya terdapat permohonan yang diterima selepas tarikh berkenaan,
pemberian kelayakan PGT adalah tertakluk kepada pertimbangan JPBPP.

Dalam melaksanakan pemberian PGT ini, Ketua Jabatan dan JKPBPP

bertanggungjawab untuk memastikan perkara seperti yang berikut:

i) PGT hanya diberikan kepada pegawai yang layak dan hendaklah
berdasarkan ketetapan yang sedang berkuat kuasa;

i) Memaklumkan keputusan pemberian kelayakan PGT sama ada layak atau
tidak layak kepada pegawai; dan

iii) Pemberian kelayakan PGT hendaklah direkodkan dalam Buku
Perkhidmatan Kerajaan (BPK).

3. Manakala pelaksanaan Dasar Pemisah (Exit Policy) Kepada Pegawai Berprestasi
Rendah Dalam Perkhidmatan Awam Bagi Tahun 2025 pula adalah seperti berikut :-

3.1

3.2

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2015: Pelaksanaan Dasar Pemisah
(Exit Policy) Kepada Pegawai Berprestasi Rendah Dalam Perkhidmatan Awam
(“PP Bil. 7/2015”) masih terpakai dari kekal berkuat kuasa bagi tahun penilaian
prestasi 2025 sehingga Pekeliling Perkhidmatan baharu Dasar Pemisah (Exit
Policy) dikeluarkan kelak.

Ketua Jabatan diminta memastikan semua pegawai di bawah tanggungjawab
masing-masing memahami dengan jelas pelaksanaan dasar ini serta
melaksanakan penilaian prestasi secara objektif, telus dan berpandukan prinsip
merit, sejajar dengan usaha meningkatkan akauntabiliti dan prestasi
perkhidmatan awam.
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4, Garis Panduan Pelaksanaan Dasar Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji
Tahunan dan Dasar Pemisah kepada Pegawai Berprestasi Rendah boleh dirujuk seperti di
Lampiran.  Sehubungan dengan itu, seluruh warga Universiti adalah dimohon untuk
mengambil maklum mengenai pemakaian pekeliling ini serta mematuhi syarat dan tatacara
pelaksanaan yang telah ditetapkan.

Sekian dimaklumkan, terima kasih.

“MALAYSIA MADANI”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA KERANA ALLAH”

Saya yang menjalankan amanah,

(DATO’DR. M IL BIN ABDULLAH)
Pendaftar
s.k. - Naib Canselor

- Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)
- Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)

- Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)
- Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)

- Ketua Kampus UTM Cawangan Kuala Lumpur

- Ketua Kampus UTM Cawangan Pagoh

- Pegawai-pegawai Kanan/ Dekan/ Pengarah
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GARIS PANDUAN PELAKSANAAN

DASAR KELAYAKAN PEMBERIAN PERGERAKAN TAHUNAN DAN DASAR PEMISAH
(EXIT POLICY) KEPADA PEGAWAI BERPRESTASI RENDAH DALAM PERKHIDMATAN

1.0

AWAM DI UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

LATAR BELAKANG

1.1

1.2

1.3

1.4

Pergerakan Gaji Tahunan (PGT) merupakan suatu bentuk pemberian
ganjaran berasaskan prestasi pegawai dalam tahun penilaian. Bagi
memastikan pelaksanaan pemberian PGT kepada pegawai perkhidmatan
awam adalah teratur dan selaras dengan dasar semasa, Kerajaan
memperkenalkan penambahbaikan kepada dasar kelayakan pemberian PGT
sedia ada dengan penambahan syarat tapisan tatatertib di bawah
pelaksanaan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA).

Penetapan kelayakan pemberian PGT di bawah ketetapan sedia ada adalah
berdasarkan penilaian prestasi, tempoh pegawai menjalankan tugas atau
tempoh cuti yang diluluskan kepada pegawai dalam tahun penilaian tersebut
sahaja. Dalam hal ini, terdapat pegawai yang mempunyai kes pelanggaran
tatakelakuan turut diberikan kenaikan gaji tahunan memandangkan tapisan
tatatertib tidak disyaratkan bagi kelayakan pemberian PGT sebelum ini. Oleh
itu, bagi memastikan prinsip keadilan dalam pertimbangan kelayakan
pemberian PGT, tapisan tatatertib dijadikan syarat tambahan selain daripada
syarat lain yang ditetapkan.

Bagi merealisasikan hasrat tersebut, dasar kelayakan pemberian PGT
ditambah baik dengan memperkenalkan Prinsip Ganjaran Berasaskan
Prestasi dan Tatakelakuan. Melalui dasar ini, kelayakan pemberian PGT bagi
seseorang pegawai hendaklah dipertimbangkan oleh Panel Pembangunan
Sumber Manusia (PPSM) iaitu Jawatankuasa Pembangunan Bakat dan
Pelan Penggantian (JKPBPP) dalam konteks UTM bukan sahaja
berdasarkan penilaian prestasi, tempoh pegawai menjalankan tugas dan
tempoh cuti yang diluluskan tetapi turut termasuk tatakelakuan pegawai
dalam tahun penilaian.

Selain itu, sebagaimana yang dinyatakan di perenggan 131 dan 132
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 : Pelaksanaan Sistem



2.0

3.0

Saraan Perkhidmatan Awam Bagi Pegawai Perkhidmatan Awam
Persekutuan (“PP Bil. 1/2024”), Dasar Pemisah (Exit Policy) sedia ada
ditambah baik daripada aspek dasar dan prosedur pelaksanaan yang
ditambah baik ini akan diperincikan melalui panduan berasingan yang akan

dikeluarkan kelak.

OBJEKTIF

21 Menyeragamkan pelaksanaan Pergerakan Gaji Tahunan (PGT);
22 Memastikan pematuhan kepada dasar Kerajaan;

23 Meningkatkan integriti proses penilaian prestasi;

24 Memperkukuh pengurusan pegawai berprestasi rendah.

PENAMBAHBAIKAN KELAYAKAN PEMBERIAN PERGERAKAN GAJI TAHUNAN
DAN PELAKSANAAN DASAR PEMISAH (EXIT POLICY) KEPADA PEGAWAI
BERPRESTASI RENDAH DALAM PERKHIDMATAN AWAM BAGI TAHUN 2025

3.1

3.2

3.3

Penetapan Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

3.1.1 Kelayakan dan asas pemberian Pergerakan Gaji Tahunan (PGT)
telah ditetapkan di bawah subperaturan 27(4) Peraturan-Peraturan
Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan
Perkhidmatan) 2012 [P.U. (A) 1/2012] seperti yang berikut:

“Pergerakan gaji tahunan seseorang pegawai hendaklah
berasaskan pencapaian kerja tahunan pegawai itu atau
apa-apa syarat lain yang ditentukan Yang di-Pertuan
Agong dari semasa ke semasa.”

Prinsip Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan
3.2.1 Kelayakan pemberian PGT hendaklah dilaksanakan berdasarkan dua
(2) prinsip yang berikut:

i) adil: diberikan secara saksama kepada pegawai yang layak;
dan

i) telus: diberikan berdasarkan kriteria yang jelas.

Syarat Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan
3.3.1 Kelayakan PGT kepada pegawai adalah tertakluk kepada syarat
2



34

3.5

seperti yang berikut:

i) Memperoleh markah penilaian prestasi 75% dan ke atas bagi
tahun penilaian;

i) Lulus tapisan tatatertib bagi tahun penilaian;

i) Memenuhi tempoh yang melayakkan PGT bagi tahun penilaian;
dan

iv) Diperakukan oleh Jawatankuasa Pembangunan Bakat dan Pelan
Penggantian (JKPBPP).

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

3.4.1

3.4.2

Terdapat dua (2) kaedah pemberian PGT kepada pegawai seperti
yang berikut:

i) PGT secara sebenar; dan
i) PGT secara isyarat.

Lampiran 1 menunjukkan Jadual Keseluruhan Kaedah, Tempoh dan
Syarat Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

Kaedah Pemberian PGT Secara Sebenar

3.5.1

3.52

Pemberian PGT secara sebenar adalah merujuk kepada kaedah
pemberian PGT yang layak dibayar mengikut tarikh pergerakan gaiji
tahunan pegawai tersebut. Pegawai layak dipertimbangkan PGT
secara sebenar sekiranya memenuhi semua syarat kelayakan PGT
sebagaimana yang ditetapkan dalam perenggan 3.3.

Bagi maksud pengiraan tempoh yang melayakkan PGT secara
sebenar, pegawai dikehendaki memenuhi Tempoh Bergaji Penuh
(TBP) melebihi 180 hari dalam tahun penilaian berdasarkan dua (2)
keadaan yang berikut:

i) Sekiranya tempoh menjalankan tugas jawatan melebihi tempoh
cuti bergaji penuh, pegawai layak diberikan PGT secara sebenar
dan tertakluk kepada penilaian prestasi dalam tahun penilaian;
atau

i) Sekiranya tempoh menjalankan tugas jawatan tidak melebihi atau
sama dengan tempoh cuti bergaji penuh, pegawai layak diberikan
PGT secara sebenar tetapi dikecualikan daripada penilaian
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prestasi tahunan bagi tahun penilaian tersebut dan diberikan
status Tidak Sesuai Dinilai.

3.5.3 Bagi pegawai yang layak diberikan PGT secara sebenar dan berada
dalam tempoh CTG pada TPG pegawai, PGT tersebut akan
diselaraskan secara sebenar pada tarikh pegawai melapor diri
bertugas semula dan tidak dikebelakangkan.

3.5.4 Simulasi pemberian PGT secara sebenar adalah seperti di Lampiran
2 - Simulasi 1 dan Lampiran 3 - Simulasi 2.

3.5.5 Terdapat dua (2) kategori pemberian PGT secara isyarat seperti yang
berikut:

i) PGT secara isyarat yang tertakluk kepada maksimum tiga (3)
kali sepanjang tempoh perkhidmatan dengan Kerajaan sama
ada perkhidmatan itu berterusan atau terputus diberikan
sekiranya pegawai diluluskan tempoh cuti melebihi 180 hari dalam
tahun penilaian bagi salah satu atau mana-mana kombinasi cuti

yang berikut:

a) Cuti Belajar Separuh Gaji (CBSG);

b) Cuti Separuh Gaji bagi Cuti Sakit Tibi, Kusta dan Barah
(CSGTKBY);

c) Cuti Belajar Tanpa Gaji (CBTG);

d) Cuti Tanpa Gaji Mengikut Pasangan Bertugas Atau
Berkursus Di Dalam Atau Di Luar Negeri (CMP)

e) Cuti Menjaga Anak (CMA).

Simulasi pemberian PGT secara isyarat adalah seperti di
Lampiran 2 - Simulasi 3 dan Lampiran 3 - Simulasi 4.

f) Walau apa pun ketetapan di perenggan 13, sekiranya
pegawai yang layak menerima PGT secara isyarat itu
telah kembali bertugas sebelum TPG tahun berkenaan,
pemberian PGT akan diselaraskan secara sebenar pada
TPG tahun yang berikutnya. Simulasi pemberian PGT
secara isyarat adalah seperti di Lampiran UP.9.1.1(B) -
Simulasi 5.

3.6 Kaedah Pemberian PGT Secara Isyarat

3.6.1 Pemberian PGT secara isyarat adalah merujuk kepada kaedah
4



3.6.2

3.6.3

3.6.4

pemberian PGT yang layak dibayar secara prinsip mengikut tarikh
pergerakan gaji tahunan pegawai tersebut. Semua kelayakan PGT
secara isyarat pegawai tersebut semasa CTG akan diselaraskan
kepada sebenar pada tarikh pegawai melapor diri bertugas semula.
Pegawai layak dipertimbangkan pemberian PGT secara isyarat
sekiranya memenuhi syarat kelayakan pemberian PGT sebagaimana
yang disenaraikan di perenggan 3.3.1(ii), (iii) dan (iv).

Bagi maksud pengiraan tempoh yang melayakkan pemberian PGT
secara isyarat, pegawai dikehendaki memenuhi Tempoh Bergaiji
Penuh (TBP) tidak melebihi atau sama dengan 180 hari bagi tahun
penilaian.

Terdapat dua (2) kategori pemberian PGT secara isyarat seperti yang
berikut:

i) PGT secara isyarat yang tertakluk kepada maksimum tiga (3)
kali sepanjang tempoh perkhidmatan dengan Kerajaan sama
ada perkhidmatan itu berterusan atau terputus diberikan
sekiranya pegawai diluluskan tempoh cuti melebihi 180 hari dalam
tahun penilaian bagi salah satu atau mana-mana kombinasi cuti

yang berikut:

a) Cuti Belajar Separuh Gaji (CBSG);

b) Cuti Separuh Gaji bagi Cuti Sakit Tibi, Kusta dan Barah
(CSGTKB);

¢) Cuti Belajar Tanpa Gaji (CBTG);

d) Cuti Tanpa Gaji Mengikut Pasangan Bertugas Atau
Berkursus Di Dalam Atau Di Luar Negeri (CMP)

e) Cuti Menjaga Anak (CMA).

Simulasi pemberian PGT secara isyarat adalah seperti di
Lampiran 4 - Simulasi 3 dan Lampiran 5 - Simulasi 4.

f) Walau apa pun ketetapan di perenggan 13, sekiranya
pegawai yang layak menerima PGT secara isyarat itu
telah kembali bertugas sebelum TPG tahun berkenaan,
pemberian PGT akan diselaraskan secara sebenar pada
TPG tahun yang berikutnya. Simulasi pemberian PGT
secara isyarat adalah seperti di Lampiran 6 - Simulasi 5.
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3.7

ii) PGT secara isyarat yang tidak tertakluk kepada maksimum

tiga (3) kali sepanjang tempoh perkhidmatan diberikan

kepada perkhidmatan pegawai di agensi pembekal dalam tempoh

peminjaman atau pertukaran sementara pegawai di agensi

peminjam. Ketetapan di perenggan 3.1.4(i)(f) tidak terpakai

kepada pegawai di bawah kategori ini.

3.6.5 Pegawai yang menerima PGT secara isyarat dikecualikan daripada

syarat di bawah perenggan 3.3.1(i) Ceraian ini.

3.6.6 Sekiranya pegawai diberikan PGT secara isyarat semasa dalam

tempoh cuti tanpa gaji sehingga tarikh persaraan, gaji akhir pegawai

akan diselaraskan termasuk PGT tersebut sehari sebelum tarikh

persaraan.

Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Bagi Pegawai Dalam Situasi Tertentu

3.7.1 Pegawai Dalam Tempoh Percubaan

3.7.11

3.7.1.2

3.713

3714

Pegawai yang berada dalam tempoh percubaan layak
dipertimbangkan PGT sebanyak tiga (3) kali semasa dalam
tempoh percubaan asal tertakluk kepada syarat kelayakan
yang ditetapkan bagi tahun penilaian prestasi sebagaimana
di perenggan 3.3.1. Kaedah ini juga terpakai kepada pegawai
yang telah disahkan dalam perkhidmatan sebelum genap tiga
(3) tahun tempoh percubaan. Simulasi adalah seperti di
Lampiran 7 - Simulasi 6.

Bagi pegawai yang diluluskan pelanjutan tempoh percubaan
tanpa denda, pelanjutan tersebut tidak memberi kesan dari
segi PGT dan TPG pegawai. Pegawai yang dilanjutkan
tempoh percubaan tanpa denda layak dipertimbangkan PGT
pada TPG asal tertakluk kepada keputusan JKPBPP.
Simulasi adalah seperti di Lampiran 8 - Simulasi 7.

Selaras dengan peraturan 32 P.U. (A) 1/2012, pegawai yang
dilanjutkan tempoh percubaan dengan denda tidak layak
mendapat apa-apa PGT semasa dalam tempoh pelanjutan
percubaannya dan tertakluk kepada tarikh pengesahan
dalam perkhidmatannya.

Ketetapan kelayakan pemberian PGT bagi pegawai dalam
tempoh percubaan dengan denda tersebut adalah seperti
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yang berikut:

i) Pegawai yang dilanjutkan tempoh percubaan dengan
denda tidak layak diberikan PGT semasa pelanjutan
tempoh percubaan dengan denda tersebut. Simulasi
adalah seperti di Lampiran 9 - Simulasi 8. Walau
bagaimanapun, bagi pegawai yang dilanjutkan tempoh
percubaan dengan denda boleh dipertimbangkan PGT
sebelum atau pada tempoh percubaan pegawai
dilanjutkan dengan denda berdasarkan keadaan seperti
yang berikut:

a) Pegawai yang TPG tahunannya adalah sama
dengan tarikh pelanjutan tempoh percubaan dengan
denda tetapi belum mendapat PGT kali ketiga dalam
tempoh percubaan asalnya. Simulasi adalah seperti
di Lampiran 10 - Simulasi 8(a); atau

b) Pegawai belum memperoleh PGT kali ketiga dalam
tempoh percubaan asalnya. Hal ini antara lain
disebabkan PPSM belum memutuskan PGT pada
tarikh pelanjutan tempoh percubaan dengan denda.
Simulasi adalah seperti di Lampiran 11 -Simulasi
8(b).

ii) Pegawai yang dilanjutkan tempoh percubaan dengan
denda, TPG asal berubah kepada TPG baharu
berdasarkan tarikh pengesahan dalam perkhidmatannya
dan diberikan pada tahun berikutnya. Simulasi adalah
seperti di Lampiran 12 - Simulasi 9. Walau
bagaimanapun, bagi pegawai yang telah dilanjutkan
tempoh percubaan dengan denda dan disahkan dalam
perkhidmatan sebelum melepasi TPG berikutnya, TPG
pegawai kekal mengikut TPG asal. Simulasi adalah
seperti di Lampiran 13 - Simulasi 9(a).

3.7.2 Pegawai Berada di Jawatan Kumpulan
3.7.2.1 PGT pegawai yang ditempatkan di Jawatan Kumpulan (selain
7



daripada penempatan disebabkan cuti atau peminjaman)
melebihi tempoh 180 hari dalam tahun penilaian boleh
dipertimbangkan pemberian PGT secara sebenar tertakluk
kepada syarat kelayakan yang telah ditetapkan di perenggan
3.3.1.

3.7.3 Pegawai Dalam Tempoh Peminjaman atau Pertukaran Sementara

3.7.3.1

PGT pegawai di perkhidmatan hakiki dalam tempoh
peminjaman atau pertukaran sementara diputuskan oleh
PPSM di agensi pembekal dan diberikan PGT secara isyarat,
dengan syarat tempoh peminjaman atau pertukaran
sementara dalam tahun penilaian adalah melebihi 180 hari.
Pemberian PGT secara isyarat ini tidak tertakluk kepada
penilaian prestasi di agensi peminjam dan tidak tertakluk

kepada maksimum tiga (3) kali sepanjang perkhidmatan.

3.74 Pemberian dan Kaedah PGT Diawalkan

3.7.41

3.7.21

3.7.22

Selain urusan perkhidmatan yang melibatkan kenaikan

pangkat, pelaksanaan pemberian PGT diawalkan turut

dilaksanakan bagi:-

i) Pegawai yang bersara paksa sebelum TPG; atau

ii) Pegawai yang meninggal dunia dalam perkhidmatan
sebelum TPG.

Bagi maksud menjalankan kuasa Ketua Pengarah
Perkhidmatan Awam di bawah subperaturan 27(2) P.U. (A)
1/2012, PPSM Kementerian/ Jabatan/ Agensi adalah
diwakilkan kuasa menurut subperaturan 62(1) P.U. (A)
1/2012 untuk mengawalkan PGT pegawai sebagaimana yang
diperuntukkan, tertakluk kepada syarat pemberian PGT yang
telah ditetapkan.
Tertakluk kepada syarat pemberian PGT, pegawai yang layak
mendapat PGT diawalkan berdasarkan Ceraian ini adalah
seperti yang berikut:
i) Pegawai yang berada di tahun terakhir perkhidmatannya
sebelum bersara paksa dan tarikh persaraan tersebut
adalah sebelum TPG pegawai pada tahun berkenaan.

TPG pegawai akan diawalkan ke hari terakhir
8



perkhidmatan pegawai. Bersara paksa adalah mengikut
subseksyen 10(1) Akta Pencen 1980 [Akta 227] dan
subseksyen 6A(5B) Akta 227, atau subseksyen 10(1)
Akta Pencen Pihak-Pihak Berkuasa Berkanun dan
Tempatan 1980 [Akta 239] dan subseksyen 6A(5B) Akta
239; atau

i) Pegawai yang meninggal dunia dalam perkhidmatan
sebelum TPG pegawai pada tahun berkenaan. Dalam
hal ini, TPG pegawai tersebut akan diawalkan pada
tarikh pegawai meninggal dunia.

3.8 Pegawai Dalam Perintah Tahan Kerja atau Perintah Gantung Kerja

3.8.1

3.8.2

JKPBPP hendaklah menahan PGT pegawai yang dikenakan Perintah

Tahan Kerja di bawah peraturan 44 Peraturan-Peraturan Pegawai

Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993 [P.U. (A) 395/1993] atau

Perintah Gantung Kerja di bawah peraturan 45 P.U. (A) 395/1993

mulai tempoh perintah tersebut berkuat kuasa sehingga Pihak

Berkuasa Tatatertib (PBTT) membuat keputusan berhubung dengan

kes tatatertib pegawai.

Pegawai layak diberikan PGT bagi tempoh PGT yang ditahan

sekiranya:-

i) Pegawai telah dibebaskan daripada pertuduhan jenayah;

i) Pegawai telah dilepaskan tanpa dibebaskan daripada pertuduhan
jenayabh;

iii) Pegawai telah dibebaskan daripada apa-apa pertuduhan
tatatertib; atau

iv) Prosiding tatatertib pegawai berkeputusan dengan dikenakan

suatu hukuman tatatertib selain daripada hukuman buang kerja.

3.9 Tempoh Yang Tidak Melayakkan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

3.9.1

Tempoh yang tidak melayakkan pemberian PGT adalah merujuk
kepada tempoh tidak menjalankan tugas jawatan melebihi 180 hari
dalam tahun penilaian bagi mana-mana satu atau kombinasi keadaan
yang berikut:
i) Pegawai mengambil Cuti Separuh Gaji (CSG) atau Cuti Tanpa
Gaiji (CTG) atau kombinasi CSG dan CTG;
ii) Tidak hadir bertugas tanpa cuti atau tanpa terlebih dahulu
mendapat kebenaran atau tanpa sebab yang munasabah;
9



3.10

3.11

3.9.2

iii) Menjalani hukuman penjara atau apa-apa perintah tahanan
buang negeri;

iv) Menjalani rawatan dan pemulihan menurut perintah di bawah
Akta Penagih Dadah (Rawatan dan Pemulihan) 1983 [Akta 283].

Simulasi adalah seperti di Lampiran 14 - Simulasi 10, Simulasi 11,
Simulasi 12 dan Simulasi 13.

Kesan Tapisan Tatatertib Ke atas Kelayakan Pemberian Gaji Tahunan

3.10.1

3.10.2

3.10.3

Pegawai disifatkan sebagai gagal tapisan tatatertib sekiranya
pegawai telah dikenakan hukuman tatatertib dalam tahun penilaian.
Kesan ke atas kegagalan tapisan tatatertib menyebabkan pegawai
tidak layak dipertimbangkan pemberian PGT bagi tahun berikutnya.
Selaras dengan Akta 605, pegawai yang dikenakan
hukuman tangguh pergerakan gaji atau turun gaji di bawah Akta
605 tidak berhak menerima apa-apa pergerakan gaji dalam
tempoh hukuman itu sedang berkuat kuasa. Selepas tamatnya
tempoh hukuman tatatertib tersebut, JKPBPP hendaklah
melaksanakan kesan tapisan tatatertib ke atas pemberian PGT
pegawai pada TPG yang berikutnya.

Simulasi kesan tapisan tatatertib ke atas kelayakan pemberian PGT
adalah seperti di Lampiran 15 - Simulasi 14 dan Simulasi 15.

Tempoh Had Masa Bagi Tujuan Pertimbangan Kelayakan Pergerakan Gaji

Tahunan

3.111

Sekiranya pegawai tidak menerima keputusan kelayakan PGT
daripada JKPBPP pada tahun berkenaan, pegawai diberikan tempoh
selewat-lewatnya sehingga 31 Mac tahun berikutnya untuk
mengemukakan permohonan kepada JKPBPP. Sekiranya terdapat
permohonan yang diterima selepas tarikh berkenaan, pemberian
kelayakan PGT adalah tertakluk kepada pertimbangan JKPBPP.

3.12 Tanggungjawab Ketua Jabatan dan Jaawatankuasa Pembangunan Bakat

dan Pelan Penggantian

3.121

Dalam melaksanakan pemberian PGT ini, Ketua Jabatan dan

JKPBPP bertanggungjawab untuk memastikan perkara seperti yang

berikut:

i) PGT hanya diberikan kepada pegawai yang layak dan hendaklah
10



4.0

berdasarkan ketetapan yang sedang berkuat kuasa;

ii) memaklumkan keputusan pemberian kelayakan PGT sama ada
layak atau tidak layak kepada pegawai. Contoh format
pemakiuman keputusan adalah seperti di Lampiran UP.9.1.1(C);
dan

iii) pemberian kelayakan PGT hendaklah direkodkan dalam Buku
Perkhidmatan Kerajaan (BPK).

3.13 Pelaksanaan Dasar Pemisah (Exit Policy) Kepada Pegawai Berprestasi

Rendah Dalam Perkhidmatan Awam Bagi Tahun 2025

3.13.1 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2015 : Pelaksanaan Dasar
Pemisah (Exit Policy) Kepada Pegawai Berprestasi Rendah Dalam
Perkhidmatan Awam (‘PP Bil. 7/2015") masih terpakai dari kekal
berkuat kuasa bagi tahun penilaian prestasi 2025 sehingga Pekeliling
Perkhidmatan baharu Dasar Pemisah (Exit Policy) dikeluarkan kelak.

3.13.2 Ketua Jabatan diminta memastikan semua pegawai di bawah
tanggungjawab masing-masing memahami dengan jelas pelaksanaan
dasar ini serta melaksanakan penilaian prestasi secara objektif, telus
dan berpandukan prinsip merit, sejajar dengan usaha meningkatkan

akauntabiliti dan prestasi perkhidmatan awam

KAEDAH PELAKSANAAN PENAMBAHBAIKAN KELAYAKAN PGT

4.1 Kaedah pelaksanaan penambahbaikan PGT adalah seperti yang berikut:

Bil Suku Tahunan Tindakan

1. Pertama 1. BSM menyediakan kertas kerja

(Februari hingga Jun 2026) pemakaian PPSM  dari  Jabatan

Perkhidmatan Awam, rujukan UP.9.1.1
dan Surat Edaran Rujukan
JPA.(S).600-1/6/7(18) berkuatkuasa bagi
tahun penilaian 2026 mulai 1 Januari
2027 untuk perakuan JPU dan kelulusan
LPU.

2. Kedua 1. BSM membuat hebahan

11



Bil Suku Tahunan Tindakan

(Julai — Disember 2026) penambahbaikan Kelayakan Pergerakan
Gaji Tahunan (PGT) kepada staf UTM
dan PTJ
3. Kedua 1. Setiap PTJ bertanggungjawab
(Januari — April 2027) menyemak rekod prestasi, tempoh

perkhidmatan, status tatatertib dan cuti
pegawai untuk menentukan kelayakan
PGT

2. Pemakluman kelulusan PGT kepada staf
yang layak dari JKPBPP

3. Pelaksanaan ROC PGT

4. PSM merekod kelulusan PGT dalam
Buku Perkhidmatan Kerajaan (BPK)

5.0 PENUTUP
5.1 Garis panduan ini hendaklah dijadikan rujukan dalam pelaksanaan Dasar

Kelayakan Pemberian PGT dan Dasar Pemisah kepada pegawai yang
berprestasi rendah di Universiti Teknologi Malaysia.

BSM, Jabatan Pendaftar
Julai 2026

12
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Lampiran 2

Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

Simulasi 1

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Bagi
Tempoh Bergaji Penuh Melebihi 180 Hari Dalam Tahun Penilaian Dan
Tempoh Menjalankan Tugas Jawatan Melebihi Tempoh Cuti Bergaji Penuh

Tahun 2025 2026
Prestasi Pegawal Perlu Dinilal Prestasi (TBP > 180 hari ; TMTJ > TCBP)
P—— TPG : Julai
[01.01.2025-30.042025 | 01.05.2025- = 30.07.2025 - 02 Mac ot Juii
- 29;07.?025 _{ 31.12.2025 | i
Tempoh =
120 hari 90 hari 155 hari |
(TMTJY) (TCBR) (TMTJ) PPSM Bersidang
Keputusan:
—— 2luus Tapen pOT
Situasi Bertugas cm;g;’r:s)alm Bertugas ;a:;i;e nri:ku e S?;:l:r
1::; :?I"::l;::;::jji:::k‘rn Tugas fawatan Layak PGT
TCBP = Tempeh Cuti Bergaji Penuh Secara Sebenar
Gred |
TPG 1 Julai
JGMM Gred 1 : RM1,500.00 — RM4,680.00
KGT Gred 1 : RM100.00
Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)
01.01.2025 2,004.80 Gaji pegawai sebelum TPG.
01.05.2025 2,004.80 Pegawai diluluskan Cuti Bersalin.
(Kategori CBP)
01.07.2025 2,104.80 TPG pegawai.
Pegawai layak PGT 2025 secara sebenar pada
(2,004.80 +100.00) | kadar KGT (RM100.00) Dberdasarkan
keputusan PPSM.
30.07.2025 2,104.80 Pegawai kembali bertugas.
31.12.2025 2,104.80 Gaji akhir tahun penilaian 2025.
01.01.2026 2,252.14 Pegawai diberi pelarasan gaji fasa 2 SSPA
sebanyak 7% atas gaji hakiki pada 31.12.2025.
(2,104.80 + 7%)




£

(2,252.14 + 100.00)

Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)
02.03.2026 2,252.14 PPSM bersidang.
Memperoleh markah prestasi 91%, lulus
tapisan tatatertib dan diperaku PPSM.
Pegawai layak PGT secara sebenar.
01.07.2026 2,352.14 TPG pegawai.

Pegawai layak PGT 2026 secara sebenar pada
kadar KGT (RM100.00) berdasarkan
keputusan PPSM.




3t

LAMPIRAN 3

Simulasl Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

Simulas 2

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Bagi
Tempoh Bergaji Penuh Melebihi 180 Hari Dan Tempoh Menjalankan Tugas
Jawatan Tidak M elebihi atau Sama Dengan Tempoh Cuti Bergaji Penuh

Tahun 2025 2026
Pre;t;si ————— Pegawai Tidak Sesuai Dinilai (TBP > 180 hari ; TMTJ £ TCBP)
El I I B e i
Tempe ._gu hari 1 K‘ 31 hari 90 hari 21 hari B _ H
(TCBP) (TCBP) (TCBP) PPSM Bersidang
ﬂ ! %T‘d“ Pgi$esn;a;a
s gt U cmona 1 o W cmeon o smiloonm| ity S
(CBP) (CBP) (CBP) (Cs6) (CTG) 3. Diperaku PPSM
Gred :5
TPG 1la
JGMM Gred 5 : RM1,650.00 — RM6,620.00
KGT Gred 5 :RM145.00
Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)
01.01.2025 2,382.43 Gaji pegawai sebelum TPG.
01.01.2025 2,38243 Pegawa diluluskan Cuti Sakit.
(Kategori CBP)
01.04.2025 2,382.43 Pegawai diluluskan Cuti Sakit.
(Kategori CBP)
30.06.2025 2,382.43 Pegawa diluluskan menggunakan Cuti Rehat
Berkelayakan.
(Kategori CBP)
01.07.2025 2,527.43 TPG pegawal.
Pegawai layak PGT 2025 secara sebenar pada
(238243 +145.00) | kadar KGT (RM145.00) berdasarkan
| keputusan PPSM.
| 12.08.2025 1263.72 Pegawa diluluskan Cuti Sakit Lanjutan.
| (2,527.43/2) | (Kategori CSG)




o

Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)
10.11.2025 (2,527.43) Pegawai diluluskan Cuti Sakit Lanjutan.
(Kategori CTG)
1.12.2025 2,527.43 Pegawai kembdi bertugas.
- 31.12.2025 2,527.43 Ggji akhir tahun penilaian 2025.
01.01.2026 2,704.35 Pegawa diberi pelarasan ggi fasa 2 SSPA
sebanyak 7% atas ggji hakiki pada 31.12.2025.
(2,527.43 + 7%)
02.03.2026 2,704.35 PPSM bersidang.
Prestasi pegawa tahun 2025 dikecudikan
daripada penilaan prestas (Tidak Sesuai
Dinilai), lulus tapisan tatatertib dan diperaku
oleh PPSM.
Pegawai layak PGT secara sebenar.
01.07.2026 2,849.35 TPG pegawai.
Pegawai layak PGT 2026 secara sebenar pada
(2,704.35 + 145.00) | kadar KGT (RM145.00) berdasarkan
keputusan PPSM.




é;\) LAMPIRAN 4

Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan
Simulasi 3

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Bagi
Tempoh Bergaji Penuh Tidak Melebihi Atau Sama Dengan 180 Hari Dalam
Tahun Penilaian Dan Tempoh Cuti M enjaga Anak Melebihi Tempoh 180 Hari

Tahun | 2025 2026 2027
|

Prestasi |— Pegawai Tidak Sesuai Dinilai
(TBP =180 hari; Tempoh CMA > 180 hari) B

— TPG : Julai | | TPG :Julai '
TPG : Julal | s —~
= /

01.012025- 26.03.2025 - | 24.06.2025 - | o2mac | | otwai | | o1Mee 01 Julei |
rempon ﬁlgzszjz:::s _rﬂ] 23;:20.25 il 3119.112}.120.25 E I g . E .
(TMTY) | (TCBaI;I) &= PPSM Bersidang I PPSM Bersidang Pg;;?:s
!{ J | st ncak  Diberikan o B ot
Situasi Bertugas CupiBersalin  Cuti Menjaga Anak b fﬁﬁj;g::sian Sarzen et s'::;’::ra&
(CBP) (CTG) Tata_temb Isyarat 3. Diperaku PPSM Layak PGT
3. Diperaku PPSM P ool i Swil
- Layak PGT Secara syarat € sarara sebenar  Se0Sa"
TMT} = Tempoh Menjalankan Tugas Jawatan (tertakluk maksimum 3 kali
Teop = fempon Ica.;g Bergi enuh sepanjang perkhidmatan)
Gred :9
TPG 1dula
JGMM Gred 9 : RM2,250.00 - RM11,110.00
KGT Gred 9 : RM225.00
Tarikh Gaji Sebenar Gaji | syarat Catatan
(RM) (RM)
01.01.2025 3,344.76 - Gdji pegawa sebelum TPG.
26.03.2025 3,344.76 - Pegawa  diluluskan  Cuti
Bersdin.
(Kategori CBP)
24.06.2025 - (3,344.76) Pegawa  diluluskan  Cuti
Menjaga Anak.
(Kategori CTG)
01.07.2025 - (3,569.76) TPG pegawai.
Berdasarkan keputusan PPSM,
(3,344.76 + pegawai layak PGT 2025
225.00) secara sebenar pada kadar
KGT (RM225.00). Wadau
bagaimanapun, PGT pegawai




&

Tarikh

Gaji Sebenar
(RM)

Gaji I syarat
(RM)

Catatan

diberikan  secara  isyarat
sepanjang tempoh CTG.

31.12.2025

(3,569.76)

Gagi akhir tahun penilaian
2025.

02.01.2026

3,819.64

(3,569.76 + 7%)

Pegawa mula bertugas.

PGT secara isyarat
diselaraskan kepada sebenar.
Pegawa diberi pelarasan ggji
fasa2 SSPA sebanyak 7% atas
ggi hakiki pada 31.12.2025.

02.03.2026

3,819.64

PPSM bersidang.

Prestasi pegawa tahun 2025
dikecudikan daripada
penilaan prestas (Tidak
Sesua Dinila), lulus tapisan
tatatertib dan diperaku oleh
PPSM.

Pegawai layak PGT secara
isyarat (tertakluk maksimum
3 kali sepanjang
perkhidmatan).

01.07.2026

3,819.64

(4,044.64)

(3,819.64 +
225.00)

TPG pegawai.

Pegawa layak PGT secara
isyarat tahun 2026 (tertakluk
maksimum 3 kai sepanjang
perkhidmatan) pada kadar
KGT (RM225.00) berdasarkan
keputusan PPSM.

01.03.2027

3,819.64

(4,044.64)

PPSM bersidang.

Memperoleh markah prestasi
sebanyak 91%, lulus tapisan
tatatertib dan diperaku oleh
PPSM. ‘
Pegawa layak PGT secara
sebenar.

01.07.2027

4,269.64

(4,044.64 +
225.00)

(4,044.64)

TPG pegawai.
PGT secaraisyarat tahun 2026
diselaraskan kepada sebenar.




Tarikh

Gaji Sebenar
(RM)

Gaji | syarat
(RM)

Catatan

Pegawa layak PGT 2027
secara sebenar pada kadar
KGT (RM225.00) berdasarkan
keputusan PPSM.
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LAMPIRAN 5

Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

Simulas 4

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai
Bagi Tempoh Bergaji Penuh Tidak M elebihi atau Sama Dengan 180 Hari Dalam
Tahun Penilaian Dan Tempoh Kombinasi Cuti Menjaga Anak Dan Tempoh Cuti
Belajar Separuh Gaji Melebihi Tempoh 180 Hari

Tahun

2026 2027

J 2025
Prestasi Pegawai Tidak Sesuai Dinilai
(TBP =180 hari ; Tempoh CMA + CBSG > 180 hari}) ~
i r TPGW| \ TPG Julal Julai | | Tpc;{;{ulal
o1015055 - 1T 01002020 | W | 02Mac 01Julai | OtMac | 01 Julai
N 31.03.2025 ; 29.07.2025 | 31122025 | !]
g 90 hari 120 hari 155 nan i o
(TCBP) PPSM Bersidang ﬂ PPSM Bersidang ' o oo
| Keputusan: N Kegutusap: Isyarat
sk Dlrian | PSS piairusan
Situasi  Cuti Bersalin CU" Menjaga Anak Cuti Belajar 2. Lulus Tapisan  Secara Tatmtertp Kepada
(CBR) (CTG) Separuh Gaji Talatertib Isyarat 3. Diperaku PPSM febenar &
(csG) 3. Diperaku PPSM ayak PGT
— Layak PGT 2027 Secara
s ey @ s ot @ s s S
CBSG = Cuti Belajar Separuh Gaji sepanjang perkhidmatan)
Gred 1
TPG :1 Jdula
JGMM Gred 1 : RM1,500.00 — RM4,680.00
KGT Gred 1 : RM100.00
Tarikh Gaji Sebenar Gaji | syarat Catatan
(RM) (RM)
01.01.2025 2,004.80 - Ggji pegawal sebelum TPG.
01.01.2025 2,004.80 - Pegawai  diluluskan Cuti
Bersdin.
(Kategori CBP)
01.04.2025 - (2,004.80) Pegawai  diluluskan  Cuti
Menjaga Anak.
(Kategori CTG)
01.07.2025 - (2,104.80) TPG pegawai.
Berdasarkan keputusan PPSM,
(2,004.80 + pegawai layak PGT 2025
100.00) secara sebenar pada kadar
KGT (RM100.00). Walau
bagaimanapun, PGT pegawai




Tarikh

Gaji Sebenar
(RM)

Gaji Isyarat
(RM)

Catatan

diberikan secara  isyarat
sepanjang tempoh CTG.

30.07.2025

1,052.40

(2,104.80/ 2)

Pegawa Diluluskan  Cuti
Belgar Separuh Gaji.
(Kategori CSG)

Disdaraskan PGT secara
isyarat tahun 2025 kepada
sebenar pada kadar separuh

gdii.

31.12.2025

1,052.40

(2,104.80/ 2)

Gai akhir tahun penilaian
2025.

02.01.2026

2,252.14

(2,104.80 + 7%)

Pegawa kembali bertugas.
Pelarasan g4ji fasa 2 sebanyak
7% atas ggi hakiki pada
31.12.2025 di bawah Sistem
Saraan Perkhidmatan Awam.

02.03.2026

2,252.14

PPSM bersidang.

Prestasi pegawa tahun 2025
dikecudikan daripada
penilaan prestass  (Tidak
Sesual Dinila), lulus tapisan
tatatertib dan diperaku oleh
PPSM.

Pegawal layak PGT secara
isyarat (tertakluk kepada
maksimum 3 kali sepanjang
perkhidmatan).

01.07.2026

2,252.14

(2,352.14)

(2,252.14 +
100.00)

TPG pegawai.

Pegawa layak PGT secara
isyarat tahun 2026 (tertakluk
maksimum 3 kali sepanjang
perkhidmatan) pada kadar
KGT (RM100.00) berdasarkan
keputusan PPSM.

01.03.2027

2,252.14

(2,352.14)

PPSM bersidang.

' Memperoleh markah prestasi
‘%benyak 91%, lulus tapisan
tatatertib dan diperaku oleh




@

Tarikh Gaji Sebenar Gaji | syarat Catatan

(RM) (RM)
PPSM.
Pegawa layak PGT secara
sebenar.

01.07.2027 2,452.14 (2,352.14) TPG pegawai.
PGT secaraisyarat tahun 2026
(2,352.14 + diselaraskan kepada sebenar.
100.00) Pegawa layak PGT 2027

secara sebenar pada kadar
KGT (RM 100.00) berdasarkan
keputusan PPSM.
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LAMPIRAN 6

Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

Simulas 5

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Secara I syarat

Tahun | 2025 2026 | 2027
Pegawal Tidak ) o )
Prostast - (%;usa:g'::ii; T (!:;%ar? :3: irah:i ??&?JT?TSCEBSF:)
CMP > 180 hari) ’
Tidak Menerima KGT Tahun 2026
‘ PGT:SG :b!:nktar i Pegawai . :faripalda TPG {2026) ke TPG (2027)
—[PGTSebenary” LLEQ’?'L] TPG - Okt %
01.01.2025 - 31.12.2025 | !b};ﬁ; ;i ¥“I7 01 Mac ?‘m,—r— =
Tempoh _ - i B | |].| —_—
365 hari DPGIT 2015 EPSN:uBsear:idang lee!lkan PPSM Bersidang PGT 2026 Secara
selaraskan epu H " i
Kepada rmTidak PGT %’}BS% l?(y:;:;f 'ssi'lr,?:f ;n
- - Sebenar  Sesuai Dinilai Secara 2. Lulus Tapisan Layak PGT 2027
Situasi Cuti Mengikut ) 2. Lulus Tapisan Isyarat Tatatertib Secara Sebenar
F?gi_ng‘an 76 hari ‘ ;a[t,ait:emr:ku 3. Diperaku PPSM 1
“Pegawsilayak dapat PGT CU!i PPSM Layak PGT 'r:;;a—:Temnoh Bergaji Penuh
dsvrieion | Moot g LayskroTsecuslonet ) s scbenar T e
sepanjang CTG (CTG) sepanjang perkhidmatan) CMP = Cuti Mengikut Pasangan
Gred ¢85
TPG : 1 Oktober
JGMM Gred 5 : RM1,650.00 — RM6,620.00
KGT Gred 5 - RM145.00
Tarikh Gaji Sebenar Gaji lsyarat Catatan
(RM) (RM)
01.01.2025 - (2,38243) | Gaji pegawai sebelum TPG.
01.01.2025 - (2,382.43) Pegawa  Diluluskan dan
sedang  Cuti Mengikut
Pasangan.
) (Kategori CTG)
01.10.2025 - (2,527.43) | TPG pegawa.
Berdasarkan keputusan PPSM,
(2,382.43 + pegawa layak PGT 2025
145.00) secara sebenar pada kadar
KGT (RM145.00). Waau
bagaimanapun, PGT pegawai
diberikan  secara  isyarat
sepanjang tempoh CTG.
31.12.2025 - (2,527.43) Gdi akhir tahun penilaian
2025.




£l

Tarikh

Gaji Sebenar
(RM)

Gaji I syarat
(RM)

Catatan

01.01.2026

(2,704.35)

(2,527.43 + T%)

Pegawai diberi pelarasan ggji
fasa2 SSPA sebanyak 7% atas
gai hakiki pada 31.12.2025.

18.03.2026

2,704.35

Pegawa kembali bertugas.
Disdlaraskan PGT  secara
isyarat kepada sebenar.

06.05.2026

2,704.35

PPSM bersidang.

Prestasi pegawa tahun 2025
dikecudikan daripada
penilaan prestass  (Tidak
Sesua Dinilai), lulus tapisan
tatatertib dan diperaku oleh
PPSM.

Pegawa layak PGT secara
isyarat (tertakluk kepada
maksimum 3 kali sepanjang
perkhidmatan).

01.10.2026

2,704.35

(2,849.35)

(2,704.35 +
145.00)

TPG pegawai.

Pegawa layak PGT secara
isyarat tahun 2026 (tertakluk
maksimum 3 kali sepanjang
perkhidmatan) pada kadar
KGT (RM145.00) berdasarkan
keputusan PPSM.

01.03.2027

2,704.35

(2,849.35)

PPSM bersidang.
Memperoleh markah prestasi
sebanyak 89%, lulus tapisan
tatatertib dan diperaku oleh
PPSM.

Pegawa layak PGT secara
sebenar.

01.10.2027

2,994.35

(2,849.35 +
145.00)

(2,849.35)

TPG pegawai.

PGT secaraisyarat tahun 2026
diselaraskan kepada sebenar.
Pegawa layak PGT 2027
secara sebenar pada kadar
KGT (RM145.00) berdasarkan
keputusan PPSM.




i LAMPIRAN 7
Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan
Simulasi 6

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Dalam Tempoh
Percubaan Sebelum Genap Tiga (3) Tahun Tempoh Percubaan

Tahun || 2025 2026 2027 | 2028
Prestasi Pegawai Perlu Dinilai Prestasi Pegawai Periu Dinilai Prestasi Pegawai Perlu Dinilai Prestasi
{TBP > 180 hari ; TMTJ > TCBP} (TBP > 180 hari; TMTJ > TCBP} {TBP > 180 hari ; TMTJ > TCBP)
I
PGT PGT PGT
Pertama: Kedua: l Ketiga: ‘
Apri A
gl L—apr o]
" N e
i ] 1!
Tempoh = = — ﬂ ﬂ — m% p— 3
Disahkan dalam Tarikh Tamat
. ’ perkhldmatan Tempoh
situasi Tarikh Lantikan: 01.06.2027 Percubaan:
14.05.2025 ﬁ 13.05.2028
Nota: ' < :7 — - '
TBP = Tempoh Bergaji Penuh Tempah Percubaan Asal
TMTJ = Tempoh Menjalankan Tugas lawatan 14.05.2025 - 13.05.2028 (3 Tahun)

TCBP =Tempah Cuti Bergaji Penuh

Gred 1
Tarikh Lantikan : 14 Mei 2025
TPG : 1 April
JGMM Gred 1 : RM1,500.00 — RM4,680.00
KGT Gred 1 : RM100.00
Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)
- 14.05.2025 1,500.00 Tarikh lantikan dengan tempoh percubaan

1 hingga 3 tahun.

31.12.2025 1,500.00 Gagji akhir tahun penilaian 2025.

01.01.2026 1,605.00 Pegawa diberi pelarasan gdji fasa 2 SSPA
sebanyak 7% atas ggji hakiki pada 31.12.2025.

(1,500.00 + 7%)

01.04.2026 1,705.00 TPG pegawai.

Pegawa layak PGT 2026 kali pertama secara

(1,605.00+ |sebenar pada kadar KGT (RM100.00)
100.00) berdasarkan keputusan PPSM memandangkan

pegawa belum disahkan daam perkhidmatan.

01.04.2027 1,805.00 TPG pegawai.




£l

Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)
(1,705.00 + Pegawa layak PGT 2027 kali kedua secara
100.00) sebenar pada kadar KGT (RM100.00)
berdasarkan keputusan PPSM memandangkan
pegawai belum disahkan ddam perkhidmatan.
01.06.2027 1,805.00 Pegawa telah disahkan dadam perkhidmatan
setelah memenuhi semua syarat pengesahan
daam perkhidmatan.
01.04.2028 1,905.00 TPG pegawai.
Pegawa layak PGT 2028 kali ketiga secara
(1,80500+ |sebenar pada kadar KGT (RM100.00)
100.00) berdasarkan keputusan PPSM  memandangkan
pegawai belum menerima tiga kali PGT dalam
tempoh percubaan.




I

LAMPIRAN 8

Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

Simulasi 7

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Dalam Pelanjutan

Tempoh Percubaan Tanpa Denda
Tahun 2025 2026 E 2027 H 2028 2029 2030
Prestasi ';ig“:\iﬂsir:setl;l:i I;‘iega\'uai Perlu' P_ega\fvai Perlu_ P_ega'fvai Perlu_ | Pﬂega\'vai PerIAL;. -
{TBP > 180 hari ; (T;lil'lil :&r;?:rsil; (gél"Fl"T rar:shl:rsil; | [g';‘;li.rggit:rsil; (?‘g‘;li':;:sht:rsi';
TMTJ > TCBP) TMTJ > TCBP) TMTJ > TCBP) TMTJ > TCBP) TMTJ > TCBP) ‘
Tempoh | e — — - —
Tarikh DisJahk.an dalam
Situasi 1%33;{2?);5 I M Dilan]utk!n tempoh percubaan P 1:3220;9 I
kali pertama tanpa denda:
I (10.03.2028 - 09.03.2029 (1 tahun})
< an A o 4>l Nm-:'r h Bergaji Penuh
10.0;;3‘2});? ::g;u;g;; Gs :Lhun) EEII’:T;—:EEE:: Z\;u?éel;s{%:;ﬁ:s lawatan
Gred :5
Tarikh Lantikan : 10 Mac 2025
TPG 2 1 Januari
JGMM Gred 5 : RM1,650.00 — RM6,620.00
KGT Gred 5 : RM145.00
Tarikh | Gaji Sebenar Catatan
(RM)
10.03.2025 1,650.00 Tarikh lantikan dengan tempoh percubaan
1 hingga 3 tahun.
31.12.2025 1,650.00 Gaiji akhir tahun penilaian 2025.
01.01.2026 1,765.50 Pegawal diberi pelarasan g4i fasa 2 SSPA
sebanyak 7% atas gaji hakiki pada 31.12.2025.
(1,650.00 + 7%)
01.01.2026 1,910.50 TPG pegawa.
Pegawa layak PGT 2026 kali pertama secara
(1,765.50 + sehenar pada kadar KGT (RM145.00)
145.00) berdasarkan keputusan PPSM memandangkan
pegawai belum disahkan dalam perkhidmatan.




£l

Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)

01.01.2027 2,055.50 TPG pegawai.

Pegawa layak PGT 2027 kali kedua secara

(1,91050+ |sebenar pada kadar KGT (RM145.00)

145.00) berdasarkan keputusan PPSM memandangkan
pegawai belum disahkan dadam perkhidmatan.

01.01.2028 2,200.50 TPG pegawai.

Pegawa layak PGT 2028 kali ketiga secara

(205550 + |sebenar pada kada KGT (RM145.00)

145.00) berdasarkan keputusan PPSM memandangkan
pegawa belum disahkan daam perkhidmatan.

10.03.2028 2,200.50 Pegawai diluluskan pel anjutan tempoh percubaan

tanpa denda kali pertama scdlama 1 tahun‘
(10.03.2028 — 09.03.2029) oleh Suruhanjaya.

01.01.2029 2,345.50 TPG pegawai.

Pegawa layak PGT 2029 secara sebenar pada

(220050 + | kadar KGT (RM145.00) berdasarkan keputusan

145.00) PPSM kerana pegawa diluluskan pelanjutan
tempoh percubaan tanpa denda.

16.02.2029 | 2,345.50 Pegawa disahkan daam perkhidmatan setelah
| memenuhi semua syarat pengesshan ddam
| perkhidmatan.

01.01.2030 2,490.50 TPG pegawai.

Pegawa layak PGT 2030 secara sebenar pada
(2,34550+ | kadar KGT (RM145.00) berdasarkan keputusan
145.00) PPSM. )




Z} LAMPIRAN 9

Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan
Simulas 8

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Dalam Pelanjutan
Tempoh Percubaan Dengan Denda

Tahun 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
e e Y et I i b i Aarira
Prestasi Dinilai Prestasi Dinilai Prestasi Dinilai Prestasi Dinilai Prestasi Dinilai Prestasi
(TBP >180 hari; (TEP>180 hari; (TBP > 180 hari; (TBP > 180 hari; {TBP > 180 hari;
TMTJ> TCBP) TMTJ > TCBP) TMTJ= TCBP) TMTJ> TCEP) . . TMTJ>TCBP) . .
PGT PGT PGT Tiada Tiada PGT
Pertama: Kedua: Ketiga: PGT PGT Keemnpat:
Okt © Okt Okt Jan
= S
g N
o
Tempoh |- - — =i
Disahkan
dalam
perkhidmatan
l 23.01.2030
. Tarikh Lantikan: Dilanjutkan tempoh Dilanjutkan tempoh
Situasi 03.11.2025 percubaan kali pertama  percubaan kali kedua
dengan denda dengan denda
{03.11.2028 - (03.11.2029 -
_— 02.11.2029) {1 tahun) 02.11.2030) (1 tahun)
ota; 14

TBP = Tempoh Bergall Penuh Tempoh Percubaan Asal

TMT! = Tempoh Menjalankan Tugas lawatan 03.11.2025 - 02.11.2028 (3 Tahun)
TCBP = Tempoh Cutl Bergaji Penuh

Gred 19

Tarikh Lantikan : 3 November 2025

TPG : 1 Oktober

JGMM Gred 9 : RM2,250.00 - RM11,110.00
KGT Gred 9 : RM225.00

Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)
03.11.2025 2,250.00 Tarikh lantikan dengan tempoh percubaan

1 hingga 3 tahun.

31.12.2025 2,250.00 Ggji akhir tahun penilaian 2025.

01.01.2026 2,407.50 Pegawa diberi pelarasan ggi fasa 2 SSPA
sebanyak 7% atas gaji hakiki pada 31.12.2025.

(2,250.00 + 7%)

01.10.2026 | 2,632.50 TPG pegawai.

Pegawai layak PGT 2026 kali pertama secara

(240750 + |sebenar pada kada KGT (RM225.00)
225.00) berdasarkan keputusan PPSM memandangkan

pegawai belum disahkan daam perkhidmatan.

01.10.2027 2,857.50 TPG pegawai.




Tarikh

Gaji Sebenar
(RM)

Catatan

(2,632.50 +
225.00)

Pegawa layak PGT 2027 kali kedua secara
sebenar pada kada KGT (RM225.00)
berdasarkan keputusan PPSM memandangkan
pegawai belum disahkan da am perkhidmatan.

01.10.2028

3,082.50

(2,857.50 +
225.00)

TPG pegawai.

Pegawa layak PGT 2028 kali ketiga secara
sebenar pada kadar KGT (RM225.00)
berdasarkan keputusan PPSM memandangkan
pegawai belum disahkan ddam perkhidmatan.

03.11.2028

3,082.50

Pegawa  diluluskan pelanjutan  tempoh
percubaan dengan denda kali pertama selama
1 tahun (03.11.2028 - 02.11.2029) oleh
Suruhanjaya.

01.10.2029

3,082.50

TPG pegawai.

Pegawa tidek layak PGT 2029 berdasarkan
keputusan PPSM kerana pegawa diluluskan
pel anjutan tempoh percubaan dengan denda.

| 02.11.2029

3,082.50

Tamat pelanjutan tempoh percubaan dengan
dendakdi pertama.

03.11.2029

3,082.50

Pegawai  diluluskan  pelanjutan  tempoh
percubaan dengan denda kali kedua selama 1
tahun (0211.2029 - 02.11.2030) oleh
Suruhanjaya.

23.01.2030

3,082.50

Pegawa disahkan daam perkhidmatan setelah
memenuhi semua syarat pengesahan dadam
perkhidmatan.

TPG baharu pegawai berubah pada 1 Januari
tahun berikutnya mengikut tarikh pengesahan
dalam perkhidmatan bagi tempoh percubaan yang
dilanjutkan dengan denda.

01.10.2030

3,082.50

TPG asd pegawai.

Pegawa tidek layak PGT 2030 berdasarkan
keputusan PPSM kerana TPG pegawai berubah
kepada 1  Januai tahun  berikutnya
memandangkan pegawai disshkan daam |
perkhidmatan pada 23.01.2030.

01.01.2031

3,307.50

TPG baharu pegawai.




Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)

(3,082.50 + Pegawa layak PGT 2031 secara sebenar pada
225.00) kadar KGT (RM225.00) berdasarkan keputusan
PPSM.
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LAMPIRAN 10

Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

Simulasi 8(a)

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Dalam Pelanjutan
Tempoh Percubaan Dengan Denda
(Tarikh Pelantikan Sama Dengan Tarikh Pergerakan Gaji)

2025

2028

Tahun 2026 2027 2029 2030
Prestasi | et prostasi it Prostas Dimpal Prostas Dimpat Prastas it Prestas
i > Tcep) o » Toap). (o Tesp) > Team) mas Team
Temp —_— —
- [ |
) (01.07.2(0;?3;&?{;36.2029] g ::;:J;T?rmpﬁh::;ga]] Ten:n T 1
Tempoh Percubaan Asal TCBP = Tempeh Cutf Bergaji Penuh
01.07.2025 - 30.06.2028 (3 Tahun)
Gred 1
Tarikh Lantikan 11 Jula 2025
TPG 21 dula
JGMM Gred 1 : RM1,500.00 - RM4,680.00
KGT Gred 1 : RM100.00
Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)
01.07.2025 1,500.00 Tarikh lantikan dengan tempoh percubaan 1
hingga 3 tahun.
31.12.2025 1,500.00 Ggji akhir tahun penilaian 2025.
01.01.2026 1,605.00 Pegawa diberi pelarasan ggi fasa 2 SSPA
sebanyak 7% atas ggji hakiki pada 31.12.2025.
(1,500.00 + 7%)
01.07.2026 1,705.00 TPG pegawa.
Pegawa layak PGT 2026 kali pertama secara
(1,605.00+ |sebenar pada kadar KGT (RM100.00)
100.00) berdasarkan keputusan PPSM  memandangkan
pegawai belum disahkan daam perkhidmatan.
01.07.2027 1,805.00 TPG pegawa.




Tarikh

Gaji Sebenar
(RM)

Catatan

(1,705.00 +
100.00)

Pegawa layak PGT 2027 kali kedua secara
sebenar pada kadar KGT (RM100.00)
berdasarkan keputusan PPSM memandangkan
pegawa belum disahkan dalam perkhidmatan.

01.07.2028

1,805.00

Pegawa  diluluskan  pelanjutan  tempoh
percubaan dengan denda kali pertama selama
1 tahun (01.7.2028 - 30.06.2029) oleh
Suruhanjaya.

01.07.2028

1,905.00

(1,805.00 +
100.00)

TPGpegawa.

Pegawa layak PGT 2028 kali ketiga secara
sebenar pada kadar KGT (RM100.00)
berdasarkan keputusan PPSM wadaupun TPG
sama dengan tarikh kuat kuasa pel anjutan tempoh
percubaan dengan denda memandangkan pegawai
belum menerima tiga kali PGT daam tempoh
percubaan.

10.10.2028

1,905.00

Pegawa disahkan ddam perkhidmatan setelah
memenuhi semua syarat pengesahan daam
perkhidmatan.

TPG baharu pegawa berubah pada 1 Oktober
tahun berikutnya mengikut tarikh pengesahan
daam perkhidmatan bagi tempoh percubaan yang
dilanjutkan dengan denda.

01.10.2029

2,005.00

(1,905.00 +
100.00)

TPG baharu pegawai.
Pegawa layak PGT 2029 secara sebenar pada
kadar KGT (RM100.00) berdasarkan keputusan
PPSM. TPG berubah mengikut tarikh pengesahan
daam perkhidmatan.




g':i LAMPIRAN 11

Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan
Simulasi 8(b)

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Dalam Pelanjutan
Tempoh Percubaan Dengan Denda
(Pegawai Belum M emperoleh Pergerakan Gaji Tahunan Kali Ketiga Dalam
Tempoh Percubaan Asalnya Kerana PPSM Belum Bersidang)

Tahun 2025 u 2026 ﬂ 2027 2028 2029 | 2030
osaa | pommre | pemers | pwmaren | g | e |
T Team \ o> Team) T~ Team) Cra > Tcom) T > Tean
| ‘ Pertamat Jan \_Ked?::Jan i Ket;(::rdan Por \ Keer;f;: Jan |
\ RF 7 —R. 5 g
Tempoh \= ——n ——'Lﬂ
‘ | IJ'PP,SM Disahkan
o | | | e e, |
Situasi  03.03.2025 Dilanjutkan tempoh
=T,
I T B
o mm——
Gred :5
Tarikh Lantikan : 3Mac 2025
TPG : 1 Januari
JGMM Gred 5 : RM1,650.00 - RM6,620.00
KGT Gred 5 : RM145.00
Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)
03.03.2025 1,650.00 Tarikh lantikan dengan tempoh percubaan
1 hingga 3 tahun.
31.12.2025 1,650.00 Gagji akhir tahun penilaian 2025.
01.01.2026 1,765.50 Pegawai diberi pelarasan ggji fasa 2 SSPA
sebanyak 7% atas gaji hakiki pada 31.12.2025.
(1,650.00 + 7%)
01.01.2026 1,910.50 TPG pegawai.
Pegawa layak PGT 2026 kali pertama secara
(1,76550 + |sebenar pada kada KGT (RM145.00)
145.00 berdasarkan keputusan PPSM  memandangkan
pegawai belum disahkan daam perkhidmatan.




@

Tarikh

Gaji Sebenar
(RM)

Catatan

01.01.2027

2,055.50

(1,910.50 +
145.00)

TPG pegawai.

Pegawa layak PGT 2027 kali kedua secara
scbenar pada kadar KGT (RM145.00)
berdasarkan keputusan PPSM  memandangkan
pegawai belum disahkan daam perkhidmatan.

01.01.2028

2,055.50

TPG pegawai.
PPSM belum bersidang.

03.03.2028

2,055.50

Pegawa diluluskan pelanjutan tempoh percubaan
dengan denda kai pertama selama 1 tahun
(03.03.2028 — 02.03.2029) oleh Suruhanjaya.

15.03.2028

2,200.50

(2,055.50 +
145.00)

PPSM bersidang.

Prestasi pegawai tahun 2027 add ah memuaskan,
lulus tapisan tatatertib dan diperaku oleh PPSM.
Pegawa layak PGT 2028 kali ketiga secara
sebenar memandangkan pegawai  belum
menerimatigakai PGT dalam tempoh percubaan.
Gai pegawa disdlaraskan pada TPG asd
01.01.2028.

- 01.01.2029

2,200.50

TPG pegawal.

Pegawa tidek layak PGT 2029 berdasarkan
keputusan PPSM kerana pegawa diluluskan
pel anjutan tempoh percubaan dengan denda.

01.02.2029

2,200.50

Pegawa disahkan ddam perkhidmatan setelah
memenuhi semua syarat pengesahan daam
perkhidmatan.

TPG baharu pegawa berubah pada 1 Januari
tahun berikutnya mengikut tarikh pengesahan
da am perkhidmatan bagi tempoh percubaan yang
dilanjutkan dengan denda.

01.01.2030

2,345.50

(2,200.50 +
145.00)

TPG pegawai.

Pegawa layak PGT 2030 secara sebenar pada
kadar KGT (RM145.00) berdasarkan keputusan
PPSM. TPG baharu pegawa setelah disahkan
daam perkhidmatan.




Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan
Simulasi 9
Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Y ang Telah Disahkan

Dalam Perkhidmatan Setelah Dilanjutkan Tempoh Percubaan Dengan Denda
(TPG Baharu Berubah Mengikut Tarikh Pengesahan Dalam Perkhidmatan)

LAMPIRAN 12

Tahun 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Presist Dinar Prastst Dimiat Prestast Dingal Prestast impar Prestast
{TBP > 180 hari ; (TBP > 180 hari ; (TBP > 180 hari ; (TBP > 180 hari;
TMTJ > TCBP) TMTJ > TCEBP) TMTJ > TCBP}) TMTJ > TCBP)
el Ed¥al | L2 | B
Tempoh l l
) | D’slahk dalam 1
o, w |
¢ Bl peredotan hall pitame
(05'092(012%;1 ?’lzl.)OS.ZOZS) :: ;a;hmpuh N
— TMTJ = Tempoh Menjalankan Tugas Jawatan
08,0020 07 06.2023( Tahur) eS0T Temech cufBerglpench
Gred 19
Tarikh Lantikan : 8 September 2025
TPG 11 dulai
JGMM Gred 9 : RM2,250.00 - RM11,110.00
KGT Gred 9 : RM225.00
Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)
08.09.2025 2,250.00 Tarikh lantikan dengan tempoh percubaan 1 hingga
3 tahun.
31.12.2025 2,250.00 G4ji akhir tahun penilaian 2025.
01.01.2026 2,407.50 Pegawa diberi pelarasan gdi fasa 2 SSPA
sebanyak 7% atas gaji hakiki pada 31.12.2025.
(2,250.00 + 7%)
01.07.2026 2,632.50 TPG pegawai.
Pegawa layak PGT 2026 kali pertama secara
(2407.50+ |sebenar pada kadar KGT (RM225.00)
225.00) berdasarkan keputusan PPSM memandangkan
pegawai belum disahkan dalam perkhidmatan.
01.07.2027 2,857.50 TPG pegawai.




gl

Tarikh

Gaji Sebenar
(RM)

Catatan

(2,632.50 +
225.00)

Pegawa layak PGT 2027 kali kedua secara
sehenar pada kadar KGT (RM225.00)
berdasarkan keputusan PPSM memandangkan
pegawai belum disahkan daam perkhidmatan.

01.07.2028

3,082.50

(2,857.50 +
225.00)

TPG pegawa.

Pegawa layak PGT 2028 kali ketiga secara
sebenar pada kada KGT (RM225.00)
berdasarkan keputusan PPSM memandangkan
pegawal belum disahkan ddam perkhidmatan.

08.09.2028

3,082.50

Pegawai diluluskan pelanjutan tempoh percubaan
dengan denda kai pertama selama 1 tahun
(08.09.2028 — 07.09.2029) oleh Suruhanjaya.

28.02.2029

3,082.50

Pegawai disahkan dadam perkhidmatan setelah
memenuhi semua syarat pengesshan dalam
perkhidmatan.

TPG baharu pegawa berubah pada 1 Januari
tahun berikutnya mengikut tarikh pengesahan
dalam perkhidmatan bagi tempoh percubaan yang
dilanjutkan dengan denda.

01.07.2029

3,082.50

TPG pegawa.

Pegawa tidak layak PGT 2029 pada TPG asd
berdasarkan keputusan PPSM kerana TPG
pegawai berubah kepada 1 Januari memandangkan
pegawa disshkan dadam perkhidmatan pada
28.02.2029.

01.01.2030

3,307.50

(3,082.50 +
225.00)

TPG baharu pegawali.

Pegawa layak PGT 2030 secara sebenar pada
kadar KGT (RM225.00) berdasarkan keputusan
PPSM.




@

LAMPIRAN 13

Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

Simulasi 9(a)

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Yang Telah Disahkan
Dalam Perkhidmatan Setelah Dilanjutkan Tempoh Percubaan Dengan Denda
(Tarikh Pergerakan Gaji Sama Dengan Tarikh Pergerakan Gaji Asal)

| 2027

{ [ . PGT ! PeT | PGT ‘ | ?]
eﬂa}maﬂ(qt_ L‘E%:f-o_mi— ,Lt;qa:m« | | Kef[gpafto_kt"
Tempoh ————— fl—— e v:»ﬁ — — *\? e — E
| | I [ 3
Situasi Tar{ils(.lgI Ll;ir;tglga n: 181 2.2??2'11‘:%;‘?2029
b e,
16.12.2025 - 15.12.2028 (3 Tahun)
Gred 1
Tarikh Lantikan : 16 Disember 2025
TPG : 1 Oktober
JGMM Gred 1 : RM1,500.00 - RM4,680.00
KGT Gred 1 : RM100.00
Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)
16.12.2025 1,500.00 Tarikh lantikan dengan tempoh percubaan
) 1 hingga 3 tahun.
31.12.2025 1,500.00 Gaji akhir tahun penilaian 2025.
01.01.2026 1,605.00 Pegawai diberi pelarasan ggji fasa 2 SSPA
sebanyak 7% atas ggji hakiki pada 31.12.2025.
(1,500.00 + 7%)
01.10.2026 1,705.00 TPG pegawal.
Pegawa layak PGT 2026 kali pertama secara
(1,605.00+ |sebenar pada kada KGT (RM100.00)
100.00) berdasarkan keputusan PPSM memandangkan
pegawa belum disahkan dadam perkhidmatan.
01.10.2027 1,805.00 | TPG pegawa. i




o

100.00)

Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)
Pegawa layak PGT 2027 kali kedua secara
(1,705.00+ |sebenar pada kada KGT (RM100.00)
100.00) berdasarkan keputusan PPSM memandangkan
pegawai belum disahkan dalam perkhidmatan.
01.10.2028 1,905.00 TPG pegawai.
Pegawa layak PGT 2028 kali ketiga secara
(1,805.00 + |sebenar pada kadar KGT (RM100.00)
100.00) berdasarkan keputusan PPSM  memandangkan
pegawai belum disahkan daam perkhidmatan.
16.12.2028 1,905.00 Pegawai diluluskan pelanjutan tempoh percubaan
dengan denda kali pertama selama 1 tahun
(16.12.2028 — 15.12.2029) oleh Suruhanjaya.
28.12.2028 1,905.00 Pegawa disshkan ddam perkhidmatan setelah
memenuhi semua syarat pengesahan daam
perkhidmatan.
TPG baharu pegawai keka pada1 Oktober tahun
berikutnya memandangkan tarikh pengesahan
daam perkhidmatan bagi tempoh percubaan yang
dilanjutkan dengan denda adalah ddam TPG
Oktober.
01.10.2029 2,095.00 TPG pegawa.
Pegawa layak PGT 2029 secara sebenar pada
(1,905.00 + | kadar KGT (RM100.00) berdasarkan keputusan

PPSM.




LAMPIRAN 14

L

Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan
Simulas 10

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Bagi Tempoh Bergaji
Penuh Tidak M elebihi Atau Sama Dengan 180 Hari Dalam Tahun Penilaian Dan
Tempoh Kombinasi Cuti M enjaga Anak Dan Cuti Separuh Gaji M elebihi
Tempoh 180 Hari

2026

Pegawai Tidak Sesuai Dinilai
(TBP <180 hari ; Tempoh Kombinasi CSG + CMA > 180 hari)

| — ! §

Prestasi

01.01.2025 - 01.05.2025 | T | 20.10.2025 - | o2Mac I
m 28.10.2025 __m 31.12.2025 E ﬂ
Tempoh =
121 hari 180 hari 64 hari I
(TMTJ) PPSM Bersidang
Keputusan: |
H Semuai Divilai |+ Layak PGT
wasi Bertugas Cuti Separuh Gaji Cuti Menjaga ulus Tapisan
B g | (ECPSG) | t(é’.ﬁf) g -E%%tdlear}(ib:)i:eraku I
:‘l;;t Tempoh Bergajl Penuh FRSM
A e oy e 0 Tidak Layak PGT
€SG = Cuti Separuh Gaji
Gred :9
TPG 1 dula
JGMM Gred 9 : RM2,250.00— RM11,110.00
KGT Gred 9 : RM225.00
Tarikh Gaji Sebenar Gaji I syarat Catatan
(RM) (RM)
01.01.2025 3,344.76 - Gaji pegawai sebelum TPG.
02.05.2025 1672.38 - Pegawa Diluluskan CSG.
(Kategori CSG)
(3,344.76 | 2)
01.07.2025 1,784.88 - TPG pegawai.
Pegawa laysk PGT 2025
((3,344.76 + secara sebenar pada kadar
225.00) / 2) KGT (RM225.00) berdasarkan
keputusan PPSM  tetapi
disclaraskan kepada kadar
separuh gaji (CSG).




Ly

Tarikh

Gaji Sebenar
(RM)

Gaji I syarat
(RM)

Catatan

29.10.2025

(3,569.76)

Pegawai Mengambil Cuti
Menjaga Anak.
(Kategori CTG)

31.12.2025

(3,569.76)

Gaji akhir tahun penilaian
2025.

02.01.2026

3,819.64

(3,569.76 + 7%)

Pegawa mula bertugas.

PGT secara isyarat
diselaraskan kepada sebenar.
Pegawa diberi pelarasan gaji
fasa2 SSPA sebanyak 7% atas
gai hakiki pada 31.12.2025.

02.03.2026

3,819.64

PPSM bersidang.

Prestasi pegawa tahun 2025
dikecudikan daripada
penilaian prestas  (Tidek
Sesua Dinilai), lulus tapisan
tatatertib dan tidak diperaku
oleh PPSM (tempoh tidak
menjalankan tugas jawatan
melebihi 180 hari).

Pegawai tidak layak PGT.

01.07.2026

3,819.64

TPG pegawai.
Pegawal tidak layak PGT 2026
berdasarkan keputusan PPSM.
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Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

Simulas 11

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Bagi Tempoh Bergaji
Penuh Tidak M elebihi Atau Sama Dengan 180 Hari Dalam Tahun Penilaian Dan
Tempoh Kombinasi Cuti Separuh Gaji Dan Cuti Tanpa Gaji M elebihi Tempoh

180 Hari
Tahun | 2025 2026
Prestasi Pegawai Tidak Sesuai Dinilai
| (TBP < 180 hari ; Tempoh Kombinasi CSG + CTG > 180 hari}
i = TPG : Julai |
\ [ PG : utai | < =
| S ' (92 J —
01.01.2025 - 05.06.2025 | 06.06.2025 - 03.12.2025 - , 02 Mac 01 Julai
""""" ! 02.12.2025 H 31.12.2025 ’H I
Tempoh — ! |
156 hari i 180 hari 29 had u
(TMTJ) PPSM Bersidang
Keputusan:
1. Prestasi: Tidak Tidak
Situasi Bertugas Cuti Separuh Gaji Cuti Tanpa Gaji geE:lal:sD.:_ml?I Layak PGT
3 apisan
(cs6) (CTG) Tatatertib I
3. Tidak Diperaku
Nota: PPSM

TBP = Tempoh 8ergaji Penuh

TMTI = Tempoh Menjalankan Tugas Jawatan

CSG = Cuti Separuh Gaji
CTG = Cuti Tanpa Gaji

0 Tidak Layak PGT

Gred 7 1
TPG s1dula
JGMM Gred 1 : RM1,500.00 — RM4,680.00
KGT Gred 1 : RM100.00
Tarikh Gaji Sebenar | Gaji I syarat Catatan
. (RM) (RM)
01.01.2025 2,004.80 - Gaji pegawai sebelum TPG.
06.06.2025 1,002.40 - Pegawai Diluluskan CSG.
(Kategori CSG)
(2,004.80/ 2)
01.07.2025 1,052.40 - TPG pegawa.
Pegawa layak PGT 2025
((2,004.80 + secara sebenar pada kadar
100.00) / 2) KGT (RM225.00) berdasarkan
keputusan PPSM  tetapi
disdlaraskan kepada kadar
separuh gaii (CSG).
03.12.2025 - (2,104.80) Pegawai diluluskan CTG.
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Tarikh

Gaji Sebenar
(RM)

Gaji | syarat
(RM)

Catatan

(Kategori CTG)

31.12.2025

(2,104.80)

Gaji akhir tahun penilaian
2025.

02.01.2026

2,252.14

(2,104.80 + 7%)

Pegawa kembadi bertugas.
PGT secara isyarat
diselaraskan kepada sebenar.
Pegawa diberi pelarasan gaji
fasa2 SSPA sebanyak 7% atas
gai hakiki pada 31.12.2025.

02.03.2026

2,252.14

PPSM bersidang.

Prestasi pegawa tahun 2025
dikecudikan daripada
penilaian prestas  (Tidak
Sesua Dinila), lulus tapisan
tatatertib dan tidak diperaku
oleh PPSM (tempoh tidak
menjdankan tugas jawatan
melebihi 180 hari).

Pegawai tidak layak PGT.

01.07.2026

2,252.14

TPG pegawai.
Pegawai tidak layak PGT 2026
berdasarkan keputusan PPSM.
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Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

Simulasi 12

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Bagi Tempoh Bergaji
Penuh Tidak M elebihi Atau Sama Dengan 180 Hari Dalam Tahun Penilaian Dan
Tempoh Tidak Hadir Bertugas (Tanpa Kebenaran) M elebihi Tempoh 180 Hari

Tahun i

2025 2028
Prestasi | —— Pegawai Tidak Sesuai Dinilai {TBP < 180 hari ; THB > 180 hari)
PG : Julai ﬁﬁ‘
| 01.01.2025 - 14.04.2025 | }_ T 15.04.2025- | [ 30.10.2025 - [ 02Mac |01 duiai_|
rempon 1 29.10.2025 arezoes || ﬂ
B N ﬂ G P —
Seausl Dinilal | LayakPGT
Situasi Bertugas Tidak Hadir Bertugas Bertugas > Lulus Tapisan
e
Nota: N PPSM
i T o € s Lovsrren
Gred :5
TPG 21 dulai
JGMM Gred 5 : RM1,650.00 — RM6,620.00
KGT Gred 5 : RM145.00
Tarikh Gaji Sebenar Gaji | syarat Catatan
(RM) (RM)
01.01.2025 2,382.43 - G3ji pegawai sebelum TPG.
15.04.2025 - (2,382.43) Pegawa tidak hadir bertugas
(THB) tanpa kebenaran/ tanpa
aasan yang munasabah/ tidak
dapat dikesan.
Pegawa telah diberhentikan
emolumen mula  taikh
pegawai THB.
01.07.2025 - (2,527.43) TPG pegawai.
Pegawal layak PGT 2025
(2,38243+ | secara sebenar pada kadar
145.00) KGT (RM145.00) berdasarkan
keputusan PPSM. Wadau
bagaimanapun,  disebabkan
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Tarikh

Gaji Sebenar
(RM)

Gaji | syarat
(RM)

Catatan

pegawa masih THB, pegawai
tidak layak terima emolumen.

30.10.2025

2,527.43

Pegawa kembai bertugas.
Pegawa mula dibayar gaji
yang telah diberhentikan.

31.12.2025

2,527.43

Gai akhir tahun penilaian
2025.

01.01.2026

2,704.35

(2,527.43 + %)

Pelarasan gaji fasa 2 sebanyak
7% aas gdai hakiki pada
31.12.2025 di bawah Sistem
Saraan Perkhidmatan Awam.

| 02.03.2026 |

2,704.35

PPSM bersidang.

Prestasi pegawa tahun 2025
dikecudikan daripada
penilaan prestas  (Tidek
Sesuai Dinilal), lulus tapisan
tatatertib dan tidak diperaku
oleh PPSM (tempoh tidak
menjdankan tugas jawaten
melebihi 180 hari).

Pegawai tidak layak PGT.

01.07.2026

2,704.35

TPG pegawai.
Pegawai tidak |layak PGT 2026
berdasarkan keputusan PPSM.




Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan
Simulasi 13

Kaedah Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan Pegawai Bag Tempoh Berggji
Penuh Tidak M elebihi Atau Sama Dengan 180 Hari Dalam Tahun Penilaian Dan
Tempoh Kombinasi Tidak Hadir Bertugas (Tanpa Kebenaran) Dan
Tempoh Cuti Mengikut Pasangan M elebihi Tempoh 180 Hari

Tahun 2025 2026
Prestasi | — Pegawai Tidak Sesuai Dinilai (TBP <180 hari ; THB + CMP > 180 hari) —
[T o ooy o]
' 01.01.2025 - 20.04.2025 'ﬂ 21.04.2025 . : 21.08.2025 - 02 Mac 01 Julai \
| 20.08.2025 H 31.12.2025 |
Tempoh = 110 bar T b 133 hari J E
(TMTJ) PPSM Bersidang
Keputusan:
Guti Mengikat Tidak Hadir Bertugas Bertugas ;;ZL?%?EJ;?“ "‘;:‘:a:GT
N . e
Nota: R PPSM
v e € riakLavanper
Gred 19
TPG 21 Julai
JGMM Gred 9 : RM2,250.00 - RM11,110.00
KGT Gred 9 : RM225.00
Tarikh Gaji Sebenar Gaji | syarat Catatan
(RM) (RM)

01.01.2025 - (3,344.76) | Gaji pegawai sebelum TPG.

01.01.2025 - (3,344.76) Pegawa  diluluskan  Cuti
Mengikut Pasangan.

(Kategori CTG)

21.04.2025 - (3,344.76) Pegawai tidek hadir bertugas
(THB) tanpa kebenaran/ tanpa
adasan yang munasabah/ tidak
dapat dikesan.

Pegawai telah diberhentikan
emolument mula  tarikh
pegawa THB.

01.07.2025 - (3,569.76) TPG pegawa.

Pegawa layak PGT 2025




Tarikh

Gaji Sebenar
(RM)

Gaji Isyarat
(RM)

Catatan

(3,344.76 +
225.00)

secara sebenar pada kadar
KGT (RM225.00) berdasarkan
keputusan PPSM.

Waau bagai manapun,
disebabkan pegawa masih
THB, pegawa tidak layak
terima emolumen.

21.08.2025

3,569.76

Pegawal kembali bertugas.
Pegawa mula dibayar gaji
yang telah diberhentikan.

31.12.2025

3,969.76

Gai akhir tahun penilaian
2025.

01.01.2026

3,819.64

(3,569.76 + 7%)

Pegawai diberi pelarasan gaji
fasa2 SSPA sebanyak 7% atas
gaji hakiki pada 31.12.2025.

02.03.2026

3,819.64

PPSM bersidang.

Prestasi pegawa tahun 2025
dikecudikan daripada
penilaan prestass (Tidak
Sesua Dinila), lulus tapisan
tatatertib dan tidak diperaku
oleh PPSM (tempoh tidak
menjaankan tugas jawatan
melebihi 180 hari).

Pegawai tidak layak PGT.

01.07.2026

3,819.64

TPG pegawai.
Pegawai tidak layak PGT 2026
berdasarkan keputusan PPSM.
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Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

Simulas 14

LAMPIRAN 15

Kaedah Kesan Tapisan Tatatertib Ke Atas Pemberian PGT Pegawai Y ang
Dikenakan Hukuman Tatatertib Amaran Dalam Tahun Penilaian

Tahun 2025 2026 Izozr
Tapisan ‘ Gagal Tapisan Tatatertib ﬁﬂﬂ%ﬂ'&gﬁ:ﬂgéﬁ%
Tatatertib | Pegawai dikenakan Hukuman Tatatertib - Amaran
I:gu | TPG: ‘ TPG:
BE< 3 4‘1}”3'— Julfj'
Tempoh | | 14 Februari 0 Apri |0t duai_| i Fsbruat | | gy o1 dui
PPSM Bersidang  PBTT Bersidang Layak PPSM Bersidang -r..n,ak E‘
Situasi Keputusan: Keputusan: PGT Keputusan: Layak PGT | f
1. Prestasi: 89%  Hukuman; Amaran Sebenar 1. Prestasi: 89%
2. Lulus Tapisan 2. Gagal Tapisan [
Tatatertib I I Tatatertib I |
3. Diperaku 3. Tidak Diperaku
PPSM PPSM
;Zg::?aPSGeLenar 0 EESEERGRT
Gred :5
Hukuman Tatatertib : Amaran
Tarikh Kuat Kuasa Hukuman : 30.04.2025
TPG 1 dula
JGMM Gred 5 : RM1,650.00 — RM6,620.00
KGT Gred 5 : RM145.00
Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)
01.01.2025 238243 | Ggji pegawa scbelum TPG.
14.02.2025 2,382.43 PPSM bersidang.
Memperoleh markah prestasi 89%, lulus tapisan
tatatertib dan  diperaku  oleh  PPSM.
Pegawai layak PGT secara sebenar.
30.04.2025 2,382.43 PBTT bersidang.
Pegawa dikenakan hukuman tatatertib amaran
berkuat kuasa pada 30.04.2025.
01.07.2025 2,527.43 TPG pegawai.
Pegawa layak PGT 2025 secara sebenar pada
(2,382.43 + kadar KGT (RM145.00) berdasarkan keputusan
145.00) PPSM.




T

|
Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)

31.12.2025 2,527.43 Gdji akhir tahun penilaian 2025.

01.01.2026 2,704.35 Pegawa diberi pelarasan ggi fasa 2 SSPA
sebanyak 7% atas gaji hakiki pada 31.12.2025.

(2,527.43 + 7%)

18.02.2026 2,704.35 PPSM bersidang.
Memperoleh markah prestasi 89%, gagd tapisan
tatatertib keranatel ah dikenakan hukuman amaran
pada tahun penilaian 2025 dan tidak diperaku oleh
PPSM.
Pegawai tidak layak PGT.

01.07.2026 2,704.35 TPG pegawai.
Pegawa tidak layak PGT 2026 berdasarkan
keputusan PPSM.

01.03.2027 2,704.35 PPSM bersidang.
Memperoleh markah prestasi 91%, lulus tapisan
tatatertib dan  diperaku  oleh  PPSM.
Pegawai layak PGT secara sebenar.

01.07.2027 2,849.35 TPG pegawa.
Pegawa layak PGT 2027 secara sebenar pada

(2,704.35+ | kadar KGT (RM145.00) berdasarkan keputusan
145.00) PPSM.
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Simulasi Kelayakan Pemberian Pergerakan Gaji Tahunan

Simulasi 15

Kaedah Kesan Tapisan Tatatertib Ke Atas Pemberian PGT Pegawai Yang
Dikenakan Hukuman T atatertib Tangguh Pergerakan Gaji Tiga (3) Bulan
Dalam Tahun Penilaian

Tahun 2025 fizuzs 2027
- - T Tidak Menerima KGT Tahun 2026 |
Tapisan Gagal Tapisan Tatatertib . daripada TPG {2028) ke TPG (2027)
Tatatertib |  Pegawai dii kan Hul Tatatertib - Tangguh Pergerakan Gaji 3 Bulan .
‘ “TPG Asal: TPG Baharu: | :
' | Ok\toger L Ja_rlu‘?ri Ja:u?ri
Tempoh 14 Februari 30 Aprit ‘ 1 Oktober ‘ 1 Januari 16 April |7 17J:;L;I:IET
——F | [ —
[ |

PPSM Bersidang PBTT Bersidang Tidak PPSM Bersidang
Situasi Keputusan: Keputusan: Layak PGT  Keputusan:

1. Prestasi: 88%  Hukuman: Tangguh 1. Prestasi: B3%

2. Lulus Tapisan Pergerakan Gaji 3 Bulan 2. Gagal Tapisan

Tatatertib 1 Tempoh Hukuman | Tatatertib

3. Diperaku (3 bulan) 3. Tidak Diperaku

PPSM PPSM

Q'ﬁdak Layak PGT

Gred :9
Hukuman Tatatertib : Tangguh Pergerakan Gaji 3 Bulan
Tarikh Pelaksanaan Hukuman :1.10.2025
TPGAsd : 1 Oktober
TPG Baharu : 1 Januari
JGMM Gred 1 : RM2,250.00 - RM11,110.00
KGT Gred 1 : RM225.00

Tarikh Gaji Sebenar
(RM)

Catatan

01.01.2025 3,344.76

G4ji pegawa sebelum TPG.

14.02.2025 3,344.76

PPSM bersidang.

Memperoleh markah prestasi 89%, lulus tapisan
tatatertib dan  diperaku  oleh  PPSM.
Pegawai layak PGT secara sebenar.

30.04.2025 3,344.76

PBTT bersidang.

Pegawa dijatuhkan hukuman tatatertib tangguh
pergerakan gaji tiga (3) bulan berkuatkuasa pada
01.10.2025.

TPG pegawai berubah dari 1 Oktober ke 1 Januari
untuk TPG seterusnya.
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Tarikh Gaji Sebenar Catatan
(RM)

01.10.2025 3,344.76 TPG asd pegawai.
Pegawa tidak layak PGT 2025 kerana TPG
pegawai telah berubah dari 1 Oktober ke 1 Januari
setelah ditangguhkan pergerakan ggji sdlama 3
bulan.

31.12.2025 3,344.76 Ggji akhir tahun penilaian 2025.

01.01.2026 3,578.89 Pegawa diberi pelarasan ggi fasa 2 SSPA
sebanyak 7% atas ggji hakiki pada 31.12.2025.

(3,344.76 + 7%)

01.01.2026 3,578.89 TPG baharu pegawai.
Pegawa tidak layak PGT 2025 berdasarkan
keputusan PPSM (16.04.2026).

16.04.2026 3,578.89 PPSM bersidang.
Memperoleh markah prestasi 89%, gagd tapisan
tatatertib dan tidak diperaku oleh PPSM.
Pegawal tidek layak PGT.

01.01.2027 3,803.89 TPG pegawa.
Pegawal layak PGT 2027 secara sebenar pada

(3,578.89+ | kadar KGT (RM225.00) berdasarkan keputusan
225.00) PPSM.
Catatan :

Tarikh pergerakan gaji pegawai berubah berikutan pelaksanaan hukuman tatatertib.






