




​Lampiran​

​Komponen dan Pemberat Wajaran Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT V3.0)​

​ELEMEN​
​STAF AKADEMIK​ ​PENTADBIR AKADEMIK​

​KOMPONEN​ ​WAJARAN​ ​KOMPONEN​
​WAJARAN​

​TIER 3 / 4​ ​TIER 5 / 6​
​TERAS​
​UTAMA​

​SASARAN KERJA UTAMA​
​(SKU)​
​Komponen 7P wajib​​– wajaran​
​perlu ditetapkan oleh Universiti​
​bagi setiap komponen​

​1.​ ​Penyelidikan Wajib​ ​15%​ ​1.​ ​Penyelidikan Wajib​ ​5%​ ​10%​

​2.​ ​Pengajaran Wajib​ ​15%​ ​2.​ ​Pengajaran Wajib​ ​5%​ ​10%​

​3.​ ​Item Tambahan ; Pengajaran​​dan/atau​​Penyelidikan​ ​20%​ ​3.​ ​KAI Pentadbir​ ​40%​ ​30%​

​Jumlah SKU​ ​50%​ ​Jumlah SKU​ ​50%​ ​50%​

​KOMPETENSI FUNGSIAN​
​(KF)​
​Komponen 7P pilihan​​–​
​wajaran boleh ditetapkan oleh​
​PYD (bagi setiap satu​
​komponen atau gabungan​
​mana-mana komponen)​
​dengan persetujuan Ketua​
​Jabatan/Dekan.​

​1.​ ​KF1​​: Penglibatan Aktiviti Akademik, Penyelidikan &​
​Pembangunan Pelajar;​​dan/atau​

​2.​ ​KF2​​: Pasukan Kerja (​​Task Force​​)/ Jawatankuasa​
​Dalaman​​dan/atau​

​3.​ ​KF3​​: Pasukan Kerja (​​Task Force​​) /Jawatankuasa​
​Luaran ;​​dan/atau​

​4.​ ​KF4​​: Pengiktirafan dan Anugerah​​dan/atau​
​5.​ ​KF5​​:  Perundingan dan Pengkomersilan​​dan/atau​
​6.​ ​KF6​​: Pentadbir Lantikan PTJ/Ahli Senat​​dan/atau​
​7.​ ​KF7 :​​Jaringan​

​15%​

​1.​ ​KF1​​: Penglibatan Aktiviti Akademik, Penyelidikan &​
​Pembangunan Pelajar;​​dan/atau​

​2.​ ​KF2​​: Pasukan Kerja (​​Task Force​​)/ Jawatankuasa​
​Dalaman​​dan/atau​

​3.​ ​KF3​​: Pasukan Kerja (​​Task Force​​) /Jawatankuasa​
​Luaran ;​​dan/atau​

​4.​ ​KF4​​: Pengiktirafan dan Anugerah​​dan/atau​
​5.​ ​KF5​​:  Perundingan dan Pengkomersilan​​dan/atau​
​6.​ ​KF6​​: Pentadbir Lantikan PTJ/Ahli Senat​​dan/atau​
​7.​ ​KF7 :​​Jaringan​

​15%​ ​15%​

​KF8 :​​Keterlihatan dan Reputasi Institusi​ ​5%​ ​KF8 :​​Keterlihatan dan Reputasi Institusi​ ​5%​ ​5%​

​Jumlah KF​ ​20%​ ​Jumlah KF​ ​20%​ ​20%​

​Jumlah Teras Utama​ ​70%​ ​Jumlah Teras Utama​ ​70%​ ​70%​

​TERAS​
​UMUM​

​KOMPETENSI​
​TINGKAH LAKU (KTL)​ ​Kualiti Peribadi​

​15%​
​Kualiti Peribadi​

​15%​ ​15%​
​NILAI SEPUNYA (NS)​ ​Atribut ADAB​ ​Atribut ADAB​

​PENGLIBATAN &​
​SUMBANGAN (PS) ​

​Penglibatan​ ​berimpak​ ​di​ ​Luar​ ​UTM​ ​selain​ ​tugas​ ​rasmi​
​yang​ ​menyumbang​ ​nilai​ ​tambah​ ​kepada​ ​pembangunan​
​diri,​ ​jabatan,​ ​masyarakat​ ​dan​​negara​​melalui​ ​sumbangan​
​intelektual.​

​10%​

​Penglibatan​ ​berimpak​​di​ ​Luar​​UTM​​selain​​tugas​​rasmi​
​yang​ ​menyumbang​ ​nilai​ ​tambah​ ​kepada​ ​pembangunan​
​diri,​ ​jabatan,​ ​masyarakat​​dan​​negara​​melalui​​sumbangan​
​intelektual.​

​10%​ ​10%​

​CPD​ ​42 CPD setahun​ ​5%​ ​42 CPD setahun​ ​5%​ ​5%​

​Jumlah Teras Umum​ ​30%​ ​Jumlah Teras Umum​ ​30%​ ​30%​

​ ​ ​JUMLAH​ ​100%​ ​JUMLAH​ ​100%​ ​100%​



​Komponen dan Pemberat Wajaran Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT V3.0)​

​ELEMEN​

​GURU BAHASA​ ​PENSYARAH (GRED DS11) DI SPACEUTM​

​KOMPONEN​

​WAJARAN​

​KOMPONEN​

​WAJARAN​

​DG 9-10​
​(Min.​

​20 kredit)​

​DG 12-14​
​(Min.​

​16 kredit)​

​DS 11/13​
​(Min.​

​20 kredit)​
​Non-GF​

​DS 13​
​(Min.​

​16 kredit)​
​GF​

​TERAS​
​UTAMA​

​SASARAN KERJA UTAMA​
​(SKU)​
​Komponen 7P wajib​​– wajaran​
​perlu ditetapkan oleh Universiti​
​bagi setiap komponen​

​1.​ ​Pengajaran Wajib​ ​60%​ ​60%​ ​1.​ ​Pengajaran Wajib​ ​55%​ ​55%​

​2.​ ​Item Tambahan : Pengajaran​ ​5%​ ​10%​ ​2.​ ​Penyelidikan Wajib​ ​4%​

​3.​ ​Item Tambahan; Pengajaran​​dan/atau​
​Penyelidikan​ ​10%​ ​6%​

​Jumlah SKU​ ​65%​ ​60%​ ​Jumlah SKU​ ​65%​ ​65%​

​KOMPETENSI FUNGSIAN​
​(KF)​
​Komponen 8P pilihan​​–​
​wajaran boleh ditetapkan oleh​
​PYD (bagi setiap satu​
​komponen atau gabungan​
​mana-mana komponen)​
​dengan persetujuan Ketua​
​Jabatan/Dekan.​

​1.​ ​KF1​​: Penglibatan Aktiviti Akademik, Penyelidikan​
​& Pembangunan Pelajar;​​dan/atau​

​2.​ ​KF2​​: Pasukan Kerja (Task Force)/ Jawatankuasa​
​Dalaman​​dan/atau​

​3.​ ​KF3​​: Pasukan Kerja (Task Force) /Jawatankuasa​
​Luaran ;​​dan/atau​

​4.​ ​KF4​​: Pengiktirafan dan Anugerah​​dan/atau​
​5.​ ​KF5​​:  Perundingan dan Pengkomersilan​​dan/atau​
​6.​ ​KF6​​: Pentadbir Lantikan PTJ/Ahli Senat​​dan/atau​
​7.​ ​KF7 :​​Jaringan​​dan/atau​
​8.​ ​KF8 :​​Keterlihatan dan Reputasi Institusi​

​5%​ ​10%​

​1.​ ​KF1​​: Penglibatan Aktiviti Akademik,​
​Penyelidikan & Pembangunan Pelajar;​​dan/atau​

​2.​ ​KF2​​: Pasukan Kerja (Task Force)/​
​Jawatankuasa Dalaman​​dan/atau​

​3.​ ​KF3​​: Pasukan Kerja (Task Force)​
​/Jawatankuasa Luaran ;​​dan/atau​

​4.​ ​KF4​​: Pengiktirafan dan Anugerah​​dan/atau​
​5.​ ​KF5​​:  Perundingan dan Pengkomersilan​

​dan/atau​
​6.​ ​KF6​​: Pentadbir Lantikan PTJ/Ahli Senat​

​dan/atau​
​7.​ ​KF7 :​​Jaringan​​dan/atau​
​8.​ ​KF8 :​​Keterlihatan dan Reputasi Institusi​

​5%​ ​5%​

​Jumlah KF​ ​5%​ ​10%​ ​Jumlah KF​ ​5%​ ​5%​

​Jumlah Teras Utama​ ​70%​ ​70%​ ​Jumlah Teras Utama​ ​70%​ ​70%​

​TERAS​
​UMUM​

​KOMPETENSI​
​TINGKAH LAKU (KTL)​ ​Kualiti Peribadi​

​15%​ ​15%​
​Kualiti Peribadi​

​15%​ ​15%​
​NILAI SEPUNYA (NS)​ ​Atribut ADAB​ ​Atribut ADAB​

​PENGLIBATAN &​
​SUMBANGAN (PS) ​

​Penglibatan​ ​berimpak​ ​di​ ​Luar​ ​UTM​ ​selain​ ​tugas​
​rasmi​ ​yang​ ​menyumbang​ ​nilai​ ​tambah​ ​kepada​
​pembangunan​ ​diri,​ ​jabatan,​ ​masyarakat​ ​dan​ ​negara​
​melalui sumbangan intelektual.​

​10%​ ​10%​ ​Penglibatan​ ​berimpak​ ​di​ ​Luar​ ​UTM​ ​selain​ ​tugas​
​rasmi​ ​yang​ ​menyumbang​ ​nilai​ ​tambah​ ​kepada​
​pembangunan​ ​diri,​ ​jabatan,​ ​masyarakat​ ​dan​ ​negara​
​melalui sumbangan intelektual.​

​10%​ ​10%​

​CPD​ ​42 CPD setahun​ ​5%​ ​5%​ ​42 CPD setahun​ ​5%​ ​5%​

​Jumlah Teras Umum​ ​30%​ ​30%​ ​Jumlah Teras Umum​ ​30%​ ​30%​

​ ​ ​JUMLAH​ ​100%​ ​100%​ ​JUMLAH​ ​100%​ ​100%​




