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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 59/2025

PELAKSANAAN FASA PENGUKUHAN PEMAHAMAN
ATURAN KERJA FLEKSIBEL (AKF)
DI UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

Dimaklumkan bahawa Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Universiti Bil. 22/2025
bertarikh 24 Disember 2025 telah bersetuju untuk melaksanakan Fasa Pengukuhan
Pemahaman Aturan Kerja Fleksibel (AKF) di Universiti Teknologi Malaysia (UTM) kepada
staf Akademik dan Pengurusan Profesional dan Pelaksana berkuat kuasa mulai 1 Januari
2026 hingga 30 Jun 2026.

2. Pelaksanaan Fasa Pengukuhan Pemahaman AKF ini akan mengekal dan mengguna
pakai Garis Panduan Pelaksanaan Tempoh Percubaan AKF di UTM, dengan
penambahbaikan pelaksanaan seperti berikut :

i.  Melaksanakan inspektokrat secara rawak bagi mengenal pasti ketidakpatuhan
dalam pelaksanaan AKF
ii. Mengadakan program untuk meningkatkan kefahaman dan kesedaran tentang
pelaksanaan AKF dengan lebih meluas
iii. Menambah baik modul iGerak dan iKerja; dan
iv.  Melaksanakan tinjauan Fasa Pengukuhan Pemahaman AKF

3. Sehubungan dengan itu, seluruh warga UTM adalah diminta untuk mengambil
perhatian dan maklum tentang Pelaksanaan Fasa Pengukuhan Pemahaman AKF di UTM.

Sekian dimaklumkan, terima kasih.

“MALAYSIA MADANIJ”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA KERANA ALLAH”

Saya yang menjalankan amanah,

-~

(DATO’ DR HARIL BIN ABDULLAH)
Penda
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s.k.

Naib Canselor

Timbalan Naib Canselor (Akademik dan Antarabangsa)
Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan Inovasi)
Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)
Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)

Ketua Kampus UTM Cawangan Kuala Lumpur

Ketua Kampus UTM Cawangan Pagoh
Pegawai-pegawai Kanan/ Dekan/ Pengarah
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