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PEMAKLUMAN KEKOSONGAN JAWATAN PENTADBIR AKADEMIK UNIVERSITI 

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA 

Dimaklumkan bahawa terdapat kekosongan bagi jawatan pentadbir akademik di Universiti 

Teknologi Malaysia seperti berikut: 

Jabatan Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan dan lnovasi) 

1. Pengarah, Forensic Engineering Centre (FEC)

2. Pengarah, Penerbit UTM Press

3 . Pengarah HiCoE, Pusat Komunikasi Wayerles (WCC)

4. Pengarah, Pusat Penyelidikan Kejuruteraan & Gunaan Lipid (CLEAR)

5. Pengarah, Pusat Penyelidikan Pembinaan (UTM-CRC)

2. Pihak pengurusan Universiti telah menetapkan bahawa proses pemilihan akan

dilaksanakan secara terbuka dan kekosongan jawatan haruslah dimaklumkan bagi membolehkan

semua staf akademik Universiti yang berminat mengemukakan permohonan.

3. Bagi memastikan kelestarian kepimpinan Pentadbir Akademik, berikut adalah kompetensi

kepimpinan yang diperlukan:

i) Jaringan dan Kolaborasi Strategik: Kebolehan membangun, mengekal dan

mengukuhkan jaringan dan kolaborasi menang-menang dengan rakan strategik

mengikut pelan strategik jangka panjang untuk meningkatkan keterlihatan dan

kredibiliti / pengiktirafan Universiti.

ii) Perancangan Strategik: Kebolehan untuk membangun, melaksanakan dan

menilai hasil pelaksanaan pelan jangka panjang mengikut pelan strategik jangka

panjang yang ditetapkan bagi merealisasikan visi dan misi Universiti.

iii) Meneraju Perubahan: Kebolehan untuk menjangka, menerima dan memandu

perubahan yang berterusan dan kekal releven bagi mengekalkan daya saing dan

kecemerlangan universiti.

iv) Pengurusan dan Pembangunan Organisasi: Kebolehan memahami dan menilai

aspek-aspek yang menyumbang kepada kecemerlangan organisasi berasaskan

standard sistem pengurusan kualiti bagi meningkatkan daya saing Universiti.
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