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Dimaklumkan bahawa terdapat ralat pada Pekeliling Pentadbiran Bil.32/2025 bertarikh 

18 Julai 2025 berkaitan pemakluman kekosongan jawatan Pengarah, Pusat Pengambilan 

& Kemasukan Pelajar dan Ketua Sahagian Libat Urus Tempatan & Antarabangsa di Jabatan 

Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa) 

2. Ralat tersebut melibatkan perubahan nama jawatan daripada Pengarah kepada

Pengarah Eksekutif, Pusat Pengambilan & Kemasukan Pel ajar. Justeru itu, staf akademik

yang berminat masih boleh membuat permohonan bagi jawatan berikut :

Jabatan Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa) 

1. Pengarah Eksekutif, Pusat Pengambilan & Kemasukan Pelajar

3. Pihak pengurusan Universiti telah menetapkan bahawa proses pemilihan akan

dilaksanakan secara terbuka dan kekosongan jawatan haruslah dimaklumkan bagi

membolehkan semua staf akademik Universiti yang berminat mengemukakan permohonan.

4. Bagi memastikan kelestarian kepimpinan Pentadbir Akademik, berikut adalah

kompetensi kepimpinan yang diperlukan:

i) Jaringan dan Kolaborasi Strategik: Kebolehan membangun, mengekal dan

mengukuhkan jaringan dan kolaborasi menang-menang dengan rakan

strategik mengikut pelan strategik jangka panjang untuk meningkatkan

keterlihatan dan kredibiliti/ pengiktirafan Universiti.

ii) Perancangan Strategik: Kebolehan untuk membangun, melaksanakan dan

menilai hasil pelaksanaan pelan jangka panjang mengikut pelan strategik

jangka panjang yang ditetapkan bagi merealisasikan visi dan misi Universiti.

iii) Meneraju Perubahan: Kebolehan untuk menjangka, menerima dan memandu

perubahan yang berterusan dan kekal relevan bagi mengekalkan daya saing

dan kecemerlangan universiti.

iv) Pengurusan dan Pembangunan Organisasi: Kebolehan memahami dan

menilai aspek-aspek yang menyumbang kepada kecemerlangan organisasi

berasaskan standard sistem pengurusan kualiti bagi meningkatkan daya saing

Universiti.
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