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UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA 
 
 
 
UTM.J.02.01/10.12/2 Jld.3  ( 12  )             10 Mei 2023 

               19 Syawal 1444H 
 
 

PEKELILING PENTADBIRAN BIL.27/2023 
  
 

PEMANSUHAN PENGGUNAAN TEACHING EXCELLENT SYSTEM (TES)  

DALAM LAPORAN PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN (LPPT) STAF AKADEMIK  

 
Sistem Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LPPT) merupakan instrumen khusus yang digunakan 

untuk menilai prestasi tahunan staf akademik secara atas talian.  Ia mula diperkenalkan sejak tahun 

2009 dengan mengambilkira perkembangan teknologi maklumat semasa.  Sistem ini sentiasa 

ditambahbaik bagi mengambil kira keperluan pemegang taruh (stakeholder) serta kesesuaian 

dengan keperluan semasa.  

2. Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Universiti Bil. 6/2023 bertarikh 21 Mac 2023 telah 

bersetuju agar komponen penilaian bagi sistem LPPT dilihat semula dengan mengambil kira 

keperluan semasa dan penilaian berasaskan kompetensi staf. Sehubungan dengan itu, berkuat 

kuasa mulai tahun 2023, penggunaan sistem penilaian kualiti pengajaran iaitu Teaching Excellent 

System adalah dimansuhkan. 

3.  Dengan ini semua staf diminta mengambil maklum mengenai perkara ini. 
 

Sekian, terima kasih. 

 

“MALAYSIA MADANI” 
 

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA KERANA ALLAH” 

 

Saya yang menjalankan amanah, 

 

(NOR AZIZAH BINTI ISMAIL) 

Pendaftar  
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s.k. -  Naib Canselor 

 -  Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi) 

 -  Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa) 

 -  Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Pelajar) 

 -  Timbalan Naib Canselor (Pembangunan) 

 -  Pro-Naib Canselor (Kampus UTM Kuala Lumpur) 

 - Pengarah Kampus UTM Pagoh 

 -  Pegawai-pegawai Kanan/ Dekan/ Pengarah 
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