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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 24/2014

PENAMBAHBAIKAN POLISI & KRITERIA KENAIKAN PANGKAT
STAF AKADEMIK UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

Bagi mengekalkan Ranking Universiti di peringkat global di samping mengekalkan
kesinambungan status Universiti Penyelidikan dalam MyRA 2, proses penambahbaikan
polisi dan kriteria kenaikan pangkat staf akademik telah dilaksanakan dengan memberi
penekanan dan mengambil kira keperluan dalam aspek tersebut selari dengan hasrat

Universiti.

2. Berdasarkan aspirasi tersebut, sukacita dimaklumkan bahawa pihak Universiti
melalui Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Bil.78 telah bersetuju meluluskan
cadangan penambahbaikan polisi dan kriteria kenaikan pangkat staf akademik UTM.
Pemakaian syarat-syarat dan kriteria yang baru ini akan berkuat kuasa pada
1 November 2014 tertakluk kepada pembangunan penambahbaikan sistem yang baharu.

3. Sehubungan itu, semua staf akademik hendaklah mengambil maklum syarat-syarat
dan kriteria tersebut sebagai rujukan dan tindakan selanjutnya. Panduan lengkap mengenai
syarat dan kriteria kenaikan pangkat staf akademik versi yang terkini boleh dirujuk di laman
web Pejabat Pendaftar di registrar.utm.my/hcm/publication/polisi-dasar/.

Terima kasih.

“Berkhidmat untuk Negara kerana Allah”
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