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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 42/2013
 

PERPINDAHAN PUSAT TANGGUNGJAWAB (PTJ) BAGI URUSAN REKOD
 
PENERBITAN DAN PEMBAYARAN INSENTIF PENERBITAN
 

Sukacita dimaklumkan bahawa bagi memudahkan proses pengurusan data 
penerbitan dan bayaran insentif penerbitan, Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan 
Universiti Bil. 18/2013 bertarikh 23 September 2013 telah bersetuju meluluskan 
cadangan Penstrukturan Semula Pusat Tanggungjawab (P1\.J) Berkaitan Penerbitan 
Penyelidikan di UTM agar lebih mantap dan mudah dirujuk. 

2. Sehubungan dengan penstrukturan ini semua urusan rekod penerbitan dan 
pembayaran insentif penerbitan kepada penyelidik akan dipindahkan ke PTJ baru 
seperti berikut berkuat kuasa pada 1 Oktober 2013: 

Pusat Tanggungjawab Bidang Tugas 

1. 
2. 

Unit Penerbitan
 
Perpustakaan UTM
 

L.---L
 

Pembayaran insentif jurnal dan citation 
Penyediaan data MyRA II 

Seksyen Cl (a): 
Bilangan penerbitan di dalam Impact Factor 
Journal (SCOPUS / lSI/SCI / SSCI / ERA) 
termasuklah bilangan Refereed Proceedings 
yang dihasilkan oleh institusi (terdapat nama 
institusi sebagai afliasi pada penerbitan 
berkenaan). 

Seksyen C 1 (b): 
Faktor impak kumulatif bagi semua penerbitan 
di dalam citation-indexed journals (lSI) bagi 
tahun berkaitan. 

Seksyen Cl (c): 
Indeks citation kumulatif untuk semua 
penerbitan yang telah dihasilkan institusi dan 
dirujuk pada tahun berkenaan. 

_ 
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Pusat Tanggungjawab 

Penerbit UTM 

PusatPengurusan 
Penyelidikan 

3. 

1. 
2. 

1. 

Bidang Tugas 
, 

Seksyen Cl (d): 
Bilangan penerbitan di dalam non-citation
indexed journal bagi tahun yang ditetapkan. 

Seksyen C 1 (f): 
Penerbitan yang menyumbang kepada dasar 
Kerajaan. 

Penyediaan data MyMOHES, CAPS, SETARA 
dan lain-lain pengesahan dan pelaporan 
penerbitan 

Pembayaran insentif book chapter 
Penyediaan data MyRA II Section Cl (e): 
Bilangan bab dalam buku yang diterbitkan 
pada tahun berkenaan. 

Latihan berkaitan aktiviti pengembangan 
budaya penerbitan 

Sekian, untuk makluman. 

"Berkhidmat untuk Negara kerana Allah" 

Y ,-..-e,nar~ • 

OHD. ZAWAWI BIN WAN ABO. RAHMAN 
tar 

s.k.	 YBhg Naib Canselor 

YBhg Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi) 

YBhg Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa) 

YBhg Timbalan Naib Canselor (Hal Ehwal Mahasiswa & Alumni) 

YBhg Timbalan Naib Canselor (Pembangunan) 

Pengarah Karnpus UTM Kuala Lumpur 

Bendahari 

Pegawai-Pegawai Kanan/ Dekarr/ Pengarah 

No. Siri Dokumen: 2013103085 
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ADMINISTRATIVE CIRCULAR NO. 42/2013
 

RELOCATION OF RESPONSIBILITY CENTRE (PTJ) FOR MATTERS
 
PERTAINING TO PUBLICATION AND ISSUANCE OF PUBLICATION
 

INCENTIVE PAYMENT RECORDS
 

Please be informed that in order to facilitate the process of publication and issuance of 
publication incentive data management, the University Management Committee 
Meeting No. 18/2013 dated 23 September 2013 has agreed to endorse the 
Restructuring of the Responsibility Centre (PTJ) Pertaining to UTM Research 
Publication in order to become more robust and to facilitate ease of reference. 

2. In line with this restructuring exercise, all matters pertaining to publication and 
issuance of publication incentive to researchers will be relocated to the following new 
responsibility centres (PTJ) effective October 1, 2013: 

Responsibility 
Centre' 

UTM Library 
Publishing Unit 

(Unit Pemerbitan 
Perpustakaan UTM) 

, 

Job Description!Specification 

1. Journal and citation incentive payment 
2. MyRA II data preparation 

Section C 1 (a):
 
Number of publication in Impact Factor
 
Journals (SCOPUS/ISI/SCI/SSCI/ERA)
 
including the number of Refereed Proceedings
 
produced by the institution (name of the
 
institution is an affiliation on the publication).
 

Section C1 (b):
 
Cumulative impact factor of all publications in
 
citation-indexed journals (lSI) for the stipulated
 
year.
 

Section C1 (c):
 
Cumulative citation index for all publications
 
generated by the institution and cited
 
publications for the stipulated year.
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Responsibility 
Centre 

UTM Publishing House 

(Penerbit UTM) 

Research Management 
Centre 

(Pusat Pengurusan 
Penuelidikani	 

< "« 

Job Description!Specification 

Section Cl (d):
 
Number of publications in non-citation-indexed
 
journals for the stipulated year ..
 

Section C 1 (f):
 
Publications that contribute to the
 
Government's policy
 

3.	 Preparation of MyMOHES, CAPS, SETARA data 
and various verification and reporting of 
publications 

l.	 Book chapter incentive payment 
2.	 MyRA II data preparation - Section Cl (e): 

Number of chapters in books published during 
the stipulated year. 

l.	 Training related to the growth and 
enhancement of the publication culture and 
practice. 

Thank you. 

"Berkhidmat untuk Negara kerana Allah" 

ar 
OHD.	 ZAWAWI BIN WAN ABD. RAHMAN 

c.c.	 Vice Chancellor 
Deputy Vice Chancellor (Research & Innovation) 
Deputy Vice Chancellor (Academic & International) 
Deputy Vice Chancellor (Student Affairs & Alumni) 
Deputy Vice Chancellor (Development) 
Director of UTM Kuala Lumpur Campus 
Bursar 
Chief Librarian 
Senior Officers / Deans / Directors 


