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MAKLUMAT SKIM PERKHIDMATAN BAGI IKLAN KENAIKAN PANGKAT
KUMPULAN PENGURUSAN TERTINGGI &
PENGURUSAN PROFESIONAL DAN PELAKSANA SESI 3/2026
BAHAGIAN SUMBER MANUSIA, JABATAN PENDAFTAR

Tarikh lklan : 1 Oktober 2026 hingga 14 Oktober 2026
Tempoh lklan : 2 minggu

1. PEGAWAI TADBIR GRED UTAMA C (VU7)

Skim Perkhidmatan : Pegawai Tadbir
Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan Tertinggi Gred Utama C
Jadual Gaji : Gred Utama C (VU7)
GAJI GAJI Klii(r\? AI?If(iN
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM7,990.00 RM22,040.00 9%
Imbuhan Tetap Perumahan : RM1,300.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM2,500.00
Bayaran Imbuhan Pembantu Rumah : RM500.00
Imbuhan Tetap Jawatan Utama dan Gred Khas : RM1,000.00
Bantuan Menyelenggara Rumah : RM2,000.00 setahun*

KENAIKAN PANGKAT KE GRED VU7:

(a) Pegawai Tadbir Gred N14 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Tadbir Gred VU7 yang kosong apabila telah:

0] mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(ii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(i) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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2. PEGAWAI TADBIR (GRED N14)

Skim Perkhidmatan : Pegawai Tadbir
Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :N14
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM®6,560.00 RM15,360.00 RM320.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM900.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM800.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED N14:

(a) Pegawai Tadbir (Gred N13) adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Tadbir (Gred N14) yang kosong apabila telah:

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya satu (1) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred N13.
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3. PEGAWAI TADBIR (GRED N13)

Skim Perkhidmatan : Pegawai Tadbir
Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :N13
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM®6,210.00 RM14,370.00 RM290.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM700.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM600.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED N13:

(a) Pegawai Tadbir (Gred N12) adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Tadbir (Gred N13) yang kosong apabila telah:

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya satu (1) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred N12. Manakala bagi penyandang Gred
N13 one-off telah berkhidmat sekurang - kurangnya satu (1) tahun semasa di Gred
N12.
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4. PEGAWAI SAINS (GRED C13)

Skim Perkhidmatan : Pegawai Sains
Klasifikasi Perkhidmatan : Sains
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :C13
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM®6,210.00 RM14,370.00 RM290.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM700.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM600.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED C13:

(a) Pegawai Sains Gred C12 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Sains Gred C13 yang kosong apabila telah:

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(b) Pegawai Sains Gred C12 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Sains Gred C13 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila
telah:

i mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
ii memenuhi kriteria kecemerlangan yang ditetapkan;

) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya satu (1) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred C12.
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5. PEGAWAI SAINS (GRED C10)

Skim Perkhidmatan : Pegawai Sains
Klasifikasi Perkhidmatan : Sains
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :C10
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM3,840.00 RM12,150.00 RM250.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM400.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM400.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED C10:

(a) Pegawai Sains Gred C9 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Pegawai Sains Gred C10 yang kosong apabila telah:

i disahkan dalam perkhidmatan;
ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(b) Pegawai Sains Gred C9 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Pegawai Sains Gred C10 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

i disahkan dalam perkhidmatan;
ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT TAMBAHAN:
1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya lima (5) tahun

pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred C10. Manakala bagi penyandang Gred
C10 one-off telah berkhidmat sekurang - kurangnya lima (5) tahun semasa di Gred C9.
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6. PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT (GRED F10)

Skim Perkhidmatan : Pegawai Teknologi Maklumat
Klasifikasi Perkhidmatan : Sistem Maklumat
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :F10
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM3,840.00 RM12,150.00 RM250.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM400.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM400.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED F10:

(a) Pegawai Teknologi Maklumat Gred F9 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F10 yang kosong apabila telah:

(i disahkan dalam perkhidmatan;

(ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya lima (5) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred F9.
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7. JURUTERA (GRED J13)

Skim Perkhidmatan : Jurutera
Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :J13
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM®6,210.00 RM14,370.00 RM290.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM700.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM600.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED J13:

(a) Jurutera Gred J12 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Jurutera Gred J13 yang kosong apabila telah:

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(iii) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki kelayakan profesional yang
diiktiraf; dan

(iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya satu (1) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred J12.
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8. JURUTERA (GRED J12)

Skim Perkhidmatan : Jurutera
Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji 1 J12
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM5,530.00 RM13,540.00 RM270.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM700.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM550.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED J12:

(a) Jurutera Gred J10 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Jurutera Gred J12 yang kosong apabila telah:

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya lima (5) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred J10.
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9. JURUTERA (GRED J10)

Skim Perkhidmatan : Jurutera
Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :J10
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM3,840.00 RM12,150.00 RM250.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM400.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM400.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED J10:

(a) Jurutera Gred J9 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Jurutera Gred J10 yang kosong apabila telah:

i disahkan dalam perkhidmatan;
ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya lima (5) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred J9.
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10. PENOLONG JURUTERA (GRED JA7) - BIDANG ELEKTRIK / MEKANIKAL / AWAM

Skim Perkhidmatan : Penolong Jurutera
Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana (Skim Perkhidmatan Bersepadu)
Jadual Gaji :JAT7
GAJI GAJI Klii(r\? A?If‘(iN
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM3,810.00 RM9,290.00 RM195.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam : RM220.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM300.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM350.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED JAT7:

(a) Penolong Jurutera Gred JA6 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Penolong Jurutera Gred JA7 yang kosong apabila telah:

(1) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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11. JURUUKUR BAHAN (GRED J13)

Skim Perkhidmatan : Juruukur Bahan
Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :J13
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM®6,210.00 RM14,370.00 RM290.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM700.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM600.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED J13:

(a) Juruukur Bahan Gred J12 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Juruukur Bahan Gred J13 yang kosong apabila telah:

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(iii) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memiliki kelayakan profesional yang
diiktiraf; dan

(iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya satu (1) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred J12.
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12. JURUUKUR BAHAN (GRED J10)

Skim Perkhidmatan : Juruukur Bahan
Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :J10
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM3,840.00 RM12,150.00 RM250.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM400.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM400.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED J10:

(a) Juruukur Bahan Gred J9 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Juruukur Bahan Gred J10 yang kosong apabila telah:

i disahkan dalam perkhidmatan;
ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya lima (5) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred J9.
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13. ARKITEK (GRED J12)

Skim Perkhidmatan . Arkitek
Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji 1 J12
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM5,530.00 RM13,540.00 RM270.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM700.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM550.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED J12:

(a) Arkitek Gred J10 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Arkitek Gred J12 yang kosong apabila telah:

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya lima (5) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred J10.
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14. ARKITEK (GRED J10)

Skim Perkhidmatan . Arkitek
Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :J10
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM3,840.00 RM12,150.00 RM250.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM400.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM400.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED J10:

(a) Arkitek Gred J9 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan Arkitek
Gred J10 yang kosong apabila telah:

i disahkan dalam perkhidmatan;
ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya lima (5) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred J9.
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15. PEGAWAI UNDANG-UNDANG (GRED L12)

Skim Perkhidmatan : Pegawai Undang-undang
Klasifikasi Perkhidmatan : Perundangan dan Kehakiman
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :L12
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM5,530.00 RM13,540.00 RM270.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM700.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM550.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED L12:

(a) Pegawai Undang-undang Gred L10 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat
ke jawatan Pegawai Undang-undang Gred L12 yang kosong apabila telah:

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya lima (5) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred L10.
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16. PEGAWAI PENYELIDIK (GRED Q14)

Skim Perkhidmatan : Pegawai Penyelidik
Klasifikasi Perkhidmatan : Penyelidikan dan Pembangunan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji Q14
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM®6,560.00 RM15,360.00 RM320.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM900.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM800.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED Q14:

(a) Pegawai Penyelidik Gred Q13 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Penyelidik Gred Q14 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan
apabila telah:

i disahkan dalam perkhidmatan;

ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan

—_~ e~~~

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya satu (1) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred Q13.
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17. PEGAWAI PENYELIDIK (GRED Q13)

Skim Perkhidmatan : Pegawai Penyelidik
Klasifikasi Perkhidmatan : Penyelidikan dan Pembangunan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :Q13
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM®6,210.00 RM14,370.00 RM290.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM700.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM600.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED Q13:

(a) Pegawai Penyelidik Gred Q12 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
jawatan Pegawai Penyelidik Gred Q13 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan
apabila telah:

i disahkan dalam perkhidmatan;

ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan

—_~ e~~~

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya satu (1) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred Q12.
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18. PENOLONG PEGAWAI PENYELIDIK (GRED Q6)

Skim Perkhidmatan : Penolong Pegawai Penyelidik
Klasifikasi Perkhidmatan : Penyelidikan dan Pembangunan
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jadual Gaji : Q6
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM3,080.00 RM8,560.00 RM155.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM300.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam : RM160.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00 / RM350.00 (tertakluk kepada lokasi

penempatan dan kadar yang berkuat kuasa)

KENAIKAN PANGKAT KE GRED Q6:

(a) Penolong Pegawai Penyelidik Gred Q5 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Penyelidik Gred Q6 yang kosong apabila telah:

i disahkan dalam perkhidmatan;

ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan

—_~ e~~~
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19. PUSTAKAWAN (GRED $13)

Skim Perkhidmatan : Pustakawan
Klasifikasi Perkhidmatan : Sosial
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :S13
GAJI GAJI KON
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM®6,210.00 RM14,370.00 RM290.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM700.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM600.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED $13:

(a)

Pustakawan Gred S12 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Pustakawan Gred S13 yang kosong apabila telah:

(i) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan

SYARAT TAMBAHAN:

1.

Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya satu (1) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred S12. Manakala bagi penyandang Gred
S13 one-off telah berkhidmat sekurang - kurangnya satu (1) tahun semasa di Gred
S12.
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20. PUSTAKAWAN (GRED S10)

Skim Perkhidmatan : Pustakawan
Klasifikasi Perkhidmatan : Sosial
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji :S$10
GAJI GAJI KEMARAN
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM3,840.00 RM12,150.00 RM250.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM400.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM400.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED $10:

(a) Pustakawan Gred S9 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Pustakawan Gred S10 yang kosong apabila telah

i disahkan dalam perkhidmatan;

ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan

—_~ e~~~

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya lima (5) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred S9.
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21. AKAUNTAN (GRED WA14)

Skim Perkhidmatan : Akauntan
Klasifikasi Perkhidmatan : Kewangan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji : WA14
GAJI GAJI KEMARAN
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM®6,560.00 RM15,360.00 RM320.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM900.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM800.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED WA14:

(a) Akauntan Gred WA13 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Akauntan Gred WA14 yang kosong apabila telah:

(i disahkan dalam perkhidmatan;

(ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(iv) Ahli MIA;

(v) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memperoleh kelayakan Ahli Penuh
Badan-Badan lkhtisas Perakaunan; dan

(vi) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(b) Akauntan Gred WA13 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Akauntan Gred WA14 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(i disahkan dalam perkhidmatan;

(ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(iv) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan;

(V) Ahli MIA;

(vi) memperoleh kelayakan Ahli Penuh Badan-Badan Ikhtisas Perakaunan; dan

(vii)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya satu (1) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred WA13.
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22. AKAUNTAN (GRED WA13)

Skim Perkhidmatan : Akauntan
Klasifikasi Perkhidmatan : Kewangan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji : WA13
GAJI GAJI KEMARAN
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM6,210.00 RM14,370.00 RM290.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM700.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM600.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED WA13:

(a) Akauntan Gred WA12 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Akauntan Gred WA13 yang kosong apabila telah:

(i disahkan dalam perkhidmatan;

(ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(iv) Ahli MIA;

(v) keutamaan diberikan kepada pegawai yang memperoleh kelayakan Ahli Penuh
Badan-Badan lkhtisas Perakaunan; dan

(vi) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(b) Akauntan Gred WA12 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Akauntan Gred WA13 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

(i disahkan dalam perkhidmatan;

(ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(iv) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/
Perkhidmatan;

(V) Ahli MIA;

(vi) memperoleh kelayakan Ahli Penuh Badan-Badan Ikhtisas Perakaunan; dan

(vii)  diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya satu (1) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred WA12.
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23. AKAUNTAN (GRED WA12)

Skim Perkhidmatan : Akauntan
Klasifikasi Perkhidmatan : Kewangan
Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional
Jadual Gaji : WA12
GAJI GAJI Klii(r\? AI?IQIZN
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM5,530.00 RM13,540.00 RM270.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM700.00
Imbuhan Tetap Keraian : RM550.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM300.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED WA12:

(a) Akauntan Gred WA10 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Akauntan Gred WA12 yang kosong apabila telah:

(i mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(ii memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;
( Ahli MIA;

( diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

(b) Akauntan Gred WA10 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Akauntan Gred WA12 tanpa tertakluk kepada kekosongan jawatan apabila telah:

0] mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan;

(iii) memenuhi tahap kriteria kecemerlangan yang ditetapkan oleh Ketua
Jabatan/Perkhidmatan;

(iv)  Ahli MIA;

(v) memperoleh kelayakan Ahli Penuh Badan-Badan Ikhtisas Perakaunan; dan

(vi) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

SYARAT TAMBAHAN:

1. Perkhidmatan di jawatan semasa telah mencapai sekurang - kurangnya lima (5) tahun
pada tarikh tutup iklan bagi penyandang Gred WA10.
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24. PENOLONG AKAUNTAN (GRED W?7)

Skim Perkhidmatan : Penolong Akauntan
Klasifikasi Perkhidmatan : Kewangan
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jadual Gaji W7
GAJI GAJI KEMARAN
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM3,810.00 RM9,290.00 RM180.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam : RM220.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM300.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM350.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED W7:

(a) Akauntan Gred W6 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan pangkat ke jawatan
Akauntan Gred W7 yang kosong apabila telah:

0] mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

(i) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
(iii) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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25. PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) (GRED W2)

Skim Perkhidmatan : Pembantu Tadbir (Kewangan)
Klasifikasi Perkhidmatan : Kewangan
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana
Jadual Gaji W2
GAJI GAJI KEMARAN
MINIMUM MAKSIMUM GAJI TAHUNAN
RM2,220.00 RM5,770.00 RM115.00
Imbuhan Tetap Khidmat Awam : RM115.00
Imbuhan Tetap Perumahan : RM300.00
Bayaran Imbuhan Sara Hidup : RM350.00

KENAIKAN PANGKAT KE GRED W2:

(a) Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W1 adalah layak dipertimbangkan bagi kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W2 yang kosong apabila telah:

i disahkan dalam perkhidmatan;

ii mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
iii) memenuhi kompetensi dan potensi yang ditetapkan; dan
iv) diperakukan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

—_~ e~~~
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