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Pemunyaan harta 

9. (1) Seseorang pegawai hendaklah,
apabila dilantik ke perkhidmatan
sesuatu badan berkanun atau pada
bila-bila masa selepas itu
sebagaimana yang dikehendaki
oleh Lembaga, mengisytiharkan
secara bertulis kepada
Jawatankuasa Tatatertib yang
berkenaan, melalui Ketua
Jabatannya, segala harta yang
dipunyai olehnya atau oleh isteri
atau suaminya atau anaknya atau
yang dipegang oleh mana-mana
orang bagi pihaknya atau bagi pihak
isteri atau suaminya atau anaknya. 



KEWAJIPAN
MENGISYTIHARKAN HARTA
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Siapakah yang perlu mengisytiharkan harta?Siapakah yang perlu mengisytiharkan harta?Siapakah yang perlu mengisytiharkan harta?

Staf yang telah tamat tempoh /adaStaf yang telah tamat tempoh /ada
penambahan harta/ada pelupusan hartapenambahan harta/ada pelupusan harta
Staf yang telah tamat tempoh /ada
penambahan harta/ada pelupusan harta

Tempoh Sah Laku Perisytiharan HartaTempoh Sah Laku Perisytiharan HartaTempoh Sah Laku Perisytiharan Harta

    Staf Baru DilantikStaf Baru Dilantik
(Tetap, Sementara, Kontrak Lantikan UTM)(Tetap, Sementara, Kontrak Lantikan UTM)
  Staf Baru Dilantik
(Tetap, Sementara, Kontrak Lantikan UTM)

Mengisytiharkan harta sekurang - kurangnya 
sekali dalam tempoh setiap 5 tahunTAHUN
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Nota :Nota :Nota :

1.   Staf kontrak lantikan tabung tidak disyaratkan untuk mengisytiharkan harta.

2.
  Staf lantikan baharu perlu pastikan telah menerima emolumen bulanan   
  sebelum membuat permohonan.

3.   Staf yang dilantik ke gred jawatan/skim perkhidmatan baharu, walaupun  
  tempoh kelulusan perisytiharan harta masih sah, staf perlu membuat permohonan PHT semula



Pemilikan Harta dan Cara Perolehan HartaPemilikan Harta dan Cara Perolehan HartaPemilikan Harta dan Cara Perolehan Harta

Pemilikan HartaPemilikan HartaPemilikan Harta Cara Perolehan HartaCara Perolehan HartaCara Perolehan Harta
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TANGGUNGJAWAB STAF
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KESAN - KESAN JIKA TIDAK MENGISYTIHARKAN HARTA

Tidak layak hadir
Program

Transformasi 
Minda (PTM)

Tidak diluluskan
Pengesahan

Dalam
Perkhidmatan

Tidak layak 
memohon kenaikan

pangkat /TBK

Tidak layak 
memohon 

persaraan pilihan

Tidak layak hadir 
Sijil Eksekutif 

Kompeten (CEC)

Tidak layak hadir 
Sijil Kompetensi 
Asas Akademik

(SKAA)

Tidak dibenarkan
 memohon geran

penyelidikan Pusat
Pengurusan

Penyelidikan (RMC)

Tidak dibenarkan
menduduki

Peperiksaan
Perkhidmatan Staf

Tidak layak
dipertimbangkan
sebagai penerima

Anugerah Perkhidmatan
Cemerlang (APC)

Kesan kepada
Penilaian 
Prestasi

Tindakan 
Tatatertib
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SISTEM EHARTA 
@ 

MYUTM PORTAL

3



KEPERLUAN DOKUMEN BAGI TAB PENDAPATAN

TAB
PENDAPATAN
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CONTOH AKUAN
PENGESAHAN 
PENDAPATAN

 PASANGAN
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KEPERLUAN DOKUMEN BAGI TAB HARTA  
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TAB HARTA



KEPERLUAN DOKUMEN BAGI TAB ANSURAN/POTONGAN  

TAB ANSURAN
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Semua jenis pinjaman yang masih belum selesai bayar sama ada oleh staf atau pasangan
dan bayaran pinjaman tersebut tidak dibayar melalui potongan gaji perlu di isytiharkan
 di Tab Ansuran/Potongan

Nota :Nota :Nota :



JENIS STATUS BAYARAN
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PROSES PERISYTIHARAN HARTA
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KETERHUTANGAN KEWANGAN YANG SERIUS
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Pendapatan bersih seseorang pegawai hendaklah berada
sekurang-kurangnya pada paras                                                 daripada

emolumen bulanan pegawai.
 minimum 40% 



PENGIRAAN PERATUS KETERHUTANGAN
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CONTOH 
SURAT PENJELASAN 
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PEKERJAAN LUAR
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Perkaitan Perisytiharan Harta Dengan
Pekerjaan Luar di Bawah Peraturan 4, 

Bahagian II, Tatakelakuan, 
Akta Badan-Badan Berkanun, 

(Tatatertib dan Surcaj)  2000

Mana-mana pegawai yang mempunyai
pekerjaan luar dalam mana-mana

kategori harta mereka, adalah perlu
membuat permohonan pekerjaan luar.



CONTOH PEKERJAAN LUAR
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BORANG PEKERJAAN LUAR
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Pautan Borang Permohonan Mengerjakan Pekerjaan Luar 

https://registrar.utm.my/bsm/borang 

https://registrar.utm.my/bsm/borang
https://registrar.utm.my/bsm/borang


MESEJ INTEGRITI
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CONTOH 
SURAT KELULUSAN
PEKERJAAN LUAR
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CONTOH 
PENYATA PENDAPATAN

PEKERJAAN LUAR



PERISYTIHARAN PENDAPATAN TAMBAHAN
 HASIL PEKERJAAN LUAR
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JAWATANKUASA TATATERTIB KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
BUKAN DENGAN TUJUAN BUANG KERJA ATAU TURUN PANGKAT 

(PERISYTIHARAN HARTA)

Bidang Kuasa JawatankuasaBidang Kuasa JawatankuasaBidang Kuasa Jawatankuasa

Keahlian TetapKeahlian TetapKeahlian Tetap Ahli Turut HadirAhli Turut HadirAhli Turut Hadir
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NOTIFIKASI PERINGATAN
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Kekerapan Notifikasi :

1. Staf bakal tamat tempoh isytihar harta 
  (6 bulan, 3 bulan, 1 bulan, 14 hari, 7 hari sebelum tamat)
 
2.Staf telah tamat tempoh isytihar harta 
  (Notifikasi setiap hari)
 
3.Staf lantikan baharu lapor diri (diberi tempoh 90 hari
selepas lapor diri)
(sebulan dan 2 bulan selepas lapor diri)
 (Notifikasi setiap hari selepas tempoh 3 bulan)

Push Notification
 di Aplikasi UTMSmart   &

 Notifikasi Penuh melalui Personal Email UTM Staf
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Terima Kasih
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