JABATAN PENDAFTAR[image: ]GAMBAR

JADUAL PERAKUAN PERTUKARAN PELANTIKAN DARI SISTEM SARAAN MALAYSIA (SSM)
KE SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)
DAN PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN (OPSYEN PERTUKARAN PELANTIKAN)
STAF PELAKSANA

	BUTIRAN STAF
	ULASAN PUSAT TANGGUNGJAWAB
	ULASAN URUS SETIA

	Nama: Mohd Faizal bin Kamil

No. Pekerja: 15538

Jabatan/Fakulti: Jabatan Timbalan Naib Canselor (Pembangunan)

No. K/P dan Umur: 830626-05-5357 (42 Tahun)

	PERKARA
	SSM
	SSPA

	a) Jawatan/Gred
	Pemandu Kenderaan (KUP) Jawatan Hakiki Pembantu Khidmat Am (H11B(KUP)SSM)
	Pembantu Khidmat Am (H1)

	b) Tarikh Lantikan Jawatan Asal
	20 Oktober 2019
	-

	c) Tarikh Disahkan Dalam Perkhidmatan Asal
	15 Jun 2022
	-

	d) Tarikh Genap Enam (6) Tahun
	-
	19 Oktober 2025

	e) Tarikh Pertukaran Pelantikan
	-
	-



	Tindakan Tatatertib: Ada/ Tiada

Layak/Tidak Layak: Layak

Pilihan Skim: Skim Pencen/ Skim KWSP

Tarikh Perisytiharan Harta: 1 Julai 2025

Tarikh Mesyuarat JKPBPP Jabatan/Fakulti: 
11 November 2025
Nyatakan PerakuanStaf telah disahkan memenuhi syarat kelayakan SSPA (1) atau (2) bagi tujuan pertukaran pelantikan dan staf layak disahkan dalam perkhidmatan sehari selepas tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.


…………………………………………….…..............
…………………………………………….…..............
…………………………………………….…..............
………………………………………….……..............

Tarikh layak diperakukan Pertukaran Pelantikan: 20 Oktober 2025
(Tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan pegawai adalah sehari selepas pegawai memenuhi syarat yang ditetapkan)

Tarikh disahkan dalam perkhidmatan bagi jawatan baharu: 21 Oktober 2025
(Disifatkan telah disahkan dalam perkhidmatan di jawatan baharu sehari selepas tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan)

Disediakan oleh:

.................................................
Nama:
Jawatan:
Tarikh:

Disemak oleh:

.................................................
Nama:
Jawatan: 
Tarikh:
Cop:
	
…………………………………………….…..
………………………………………….……..
…………………………………………….…..
…………………………………………….…..
………………………………………….……..
………………………………………….……..

Tandatangan dan Cop Urus Setia: 


…………………….………
Tarikh:

	SYARAT PERTUKARAN PELANTIKAN DAN 
PRINSIP PENGESAHAN DALAM PERKHIDMATAN
	
	KELULUSAN

	Syarat Kelayakan SSPA:
1. Syarat kelayakan tukar lantik menggunakan Sijil Pelajaran Malaysia (SPM), perlu ada sekurang-kurangnya 2 subjek kepujian, 4 subjek lulus (termasuk subjek Bahasa Melayu) (syarat lulus BM dikecualikan bagi pertukaran lantik ini)
2. Bagi pegawai tanpa kelayakan SPM, layak untuk pertukaran pelantikan ke SSPA selepas genap 6 tahun berkhidmat dari tarikh lantikan di skim perkhidmatan semasa.

Urusan pengesahan dalam perkhidmatan bagi pegawai yang ditukar lantik adalah berdasarkan kepada prinsip berikut:
Pegawai yang telah disahkan dalam perkhidmatan di jawatan asal dan memenuhi syarat pertukaran pelantikan disifatkan telah disahkan dalam perkhidmatan di jawatan baharu sehari selepas tarikh kuat kuasa pertukaran pelantikan.
	
	
	Diperakukan / Tidak Diperakukan
	

	Ditangguhkan
	

	Diluluskan
	



Ulasan :

…………………………………………….…..
………………………………………….…….. 
Tandatangan dan Cop Pengerusi: 

…………………….………
Tarikh:



image1.png
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA




