
a. Penyelidik Utama (Bilangan) (Kumulatif)

Mengambil kira Geran Penyelidikan UTM  dan Luar UTM yang berdaftar dengan RMC 

dan mempunyai Nombor Vot (Minimum 3 dari mula berkhidmat di UTM)

(ST - Minimum satu geran mestilah RM30,000 & SS - RM10,000)

Mengambil kira Geran Penyelidikan Luar UTM sahaja yang berdaftar dengan RMC dan 

mempunyai Nombor Vot (Minimum 5 - 3 selepas menjawat DS54)

(ST -Minimum satu geran mestilah RM50,000 & SS - RM20,000)

Mengambil kira Geran Penyelidikan Luar UTM sahaja yang berdaftar dengan RMC dan 

mempunyai Nombor Vot (Minimum 8 - 5 selepas menjawat VK7)

(ST -Minimum satu geran mestilah RM80,000 & SS - RM20,000)

Mengambil kira Geran Penyelidikan Luar UTM sahaja yang berdaftar dengan RMC dan 

mempunyai Nombor Vot (Minimum 12 -7 selepas menjawat VK6)

(ST -Minimum satu geran mestilah RM100,000 & SS - RM20,000)

b. Peroleh Dana Penyelidikan    (Min 

per projek)

(Kumulatif)

Jumlah Geran Penyelidikan UTM dan Luar UTM yang berdaftar dengan RMC dan 

mempunyai Nombor Vot yang di bawah peranan PI sahaja.

(ST -Minimum satu geran mestilah RM30,000 & SS - RM10,000)

Contoh : 3 PI dengan geran seperti di bawah :

Geran A = 35,000

Geran B = 40,000

Geran C = 40,000

Jumlah = 115,000

Jumlah Geran Penyelidikan Luar UTM yang berdaftar dengan RMC dan mempunyai 

Nombor Vot yang di bawah peranan PI sahaja.

(ST - Minimum satu geran mestilah RM50,000 & SS - RM20,000)

Contoh : 5 PI dengan geran seperti di bawah :

Geran A = 55,000

Geran B = 60,000

Geran C = 50,000

Geran D= 55,000

Geran E = 60,000

Jumlah = 280,000

Jumlah Geran Penyelidikan Luar UTM yang berdaftar dengan RMC dan mempunyai Nombor 

Vot yang di bawah peranan PI sahaja.

(ST -Minimum satu geran mestilah RM80,000 & SS - RM20,000)

Jumlah Geran Penyelidikan Luar UTM yang berdaftar dengan RMC dan mempunyai 

Nombor Vot yang di bawah peranan PI sahaja.

(ST -Minimum satu geran mestilah RM100,000 & SS - RM20,000)

c. Jumlah Dana

i) Jumlah melebihi minimum perolehan dana dalam 

setiap kategori boleh diambil kira untuk memenuhi 

kriteria perolehan dana;  

ii) 30 % daripada jumlah dana mesti diperolehi 

selepas mendapat jawatan sebelumnya.

(Kumulatif)

Jumlah semua dana (PI & Ahli)  Geran Penyelidikan UTM dan Luar UTM 

mengikut (ST -RM30,000 & SS - RM10,000)

Jumlah setiap satu geran diambilkira adalah RM30,000 ke atas (ST) dan RM20,000 ke 

atas (SS)

Jumlah semua dana (PI & Ahli)  Geran Penyelidikan UTM dan  Luar UTM mengikut (ST -

RM500,000 & SS - RM200,000)

Jumlah setiap satu geran diambilkira adalah RM50,000 ke atas (ST) dan RM20,000 ke 

atas (SS)

Jumlah semua dana (PI & Ahli)  Geran Penyelidikan UTM dan  Luar UTM mengikut (ST -

RM1,000,000 & SS - RM500,000)

Jumlah setiap satu geran diambilkira adalah RM80,000 ke atas (ST) dan RM20,000 ke atas 

(SS)

Jumlah semua dana (PI & Ahli)  Geran Penyelidikan UTM dan  Luar UTM

mengikut (ST -RM2,000,000 & SS - RM1,000,000)

Jumlah setiap satu geran diambilkira adalah RM100,000 ke atas (ST) dan RM20,000 ke 

atas (SS)

d. Jurnal Berwasit Antarabangsa (SCOPUS)

(Kumulatif)

 Penerbitan yang telah disahkan di dalam RADIS 

(ST - Scopus 10)

(SS - Scopus 7)

Penulis Utama atau Penulis Bersama

 Penerbitan yang telah disahkan di dalam RADIS 

(ST - Scopus 21 - 13 selepas menjawat DS54)

(SS - Scopus 14 - 8 selepas menjawat DS54)

Penulis Utama atau Penulis Bersama

 Penerbitan yang telah disahkan di dalam RADIS 

(ST - Scopus 31 -  17 selepas menjawat VK7)

(SS - Scopus 24 -  14 selepas menjawat VK7)

Penulis Utama atau Penulis Bersama

 Penerbitan yang telah disahkan di dalam RADIS 

(ST - Scopus 42 -  25 selepas menjawat VK6)

(SS - Scopus 35 - 21 selepas menjawat VK6)

Penulis Utama atau Penulis Bersama

e. Jurnal Berwasit Antarabangsa (ISI)

(Kumulatif)

Penerbitan yang telah disahkan di dalam RADIS 

(ST - ISI 5)

(SS - ISI 3)

Penulis Utama atau Penulis Bersama

Sekiranya jumlah ISI melebihi keperluan dan jumlah SCOPUS belum dipenuhi, ISI boleh 

melimpah ke SCOPUS

Penerbitan yang telah disahkan di dalam RADIS 

(ST - ISI 9 - 5 selepas menjawat DS54)

(SS - ISI 6 - 3 selepas menjawat DS54)

Penulis Utama atau Penulis Bersama

Sekiranya jumlah ISI melebihi keperluan dan jumlah SCOPUS belum dipenuhi, ISI boleh 

melimpah ke SCOPUS

Penerbitan yang telah disahkan di dalam RADIS 

(ST - ISI 14 - 8 selepas menjawat VK7)

(SS - ISI 11  -7 selepas menjawat VK7)

Penulis Utama atau Penulis Bersama

Sekiranya jumlah ISI melebihi keperluan dan jumlah SCOPUS belum dipenuhi, ISI boleh 

melimpah ke SCOPUS

Penerbitan yang telah disahkan di dalam RADIS 

(ST - ISI 18 - 11 selepas menjawat VK6)

(SS - ISI 15 - 9 selepas menjawat VK6)

Penulis Utama atau Penulis Bersama

Sekiranya jumlah ISI melebihi keperluan dan jumlah SCOPUS belum dipenuhi, ISI boleh 

melimpah ke SCOPUS

f. Buku/Bab dalam Buku                            (30% 

daripada setiap buku berperanan sebagai Penulis)

(Kumulatif)

Penerbitan Buku Karya Asli yang ada ISBN (Jumlah ST - 1, SS - 1)

4 bab dalam Buku Karya Asli = 1 Buku Karya Asli

Penulis Utama atau Penulis Bersama

Penerbitan Buku Karya Asli yang ada ISBN (Jumlah ST - 1, SS - 1)

4 bab dalam Buku Karya Asli = 1 Buku Karya Asli

Penulis Utama atau Penulis Bersama

Penerbitan Buku Karya Asli yang ada ISBN (Jumlah ST - 1, SS - 1)

4 bab dalam Buku Karya Asli = 1 Buku Karya Asli

Penulis Utama atau Penulis Bersama

Penerbitan Buku Karya Asli yang ada ISBN (Jumlah ST - 1, SS - 1)

4 bab dalam Buku Karya Asli = 1 Buku Karya Asli

Penulis Utama atau Penulis Bersama

Pengajaran 
g.Kredit Mengajar (Kumulatif)

(Tidak termasuk Pengajaran Berbayar)
(SS - 30 jam kredit, ST - 30 Jam Kredit) (SS - 40 jam kredit, ST - 40 Jam Kredit) (SS - 50 jam kredit, ST - 50 Jam Kredit) (SS - 60 jam kredit, ST - 60 Jam Kredit)

h. Ph.D/Setara (1 Penyelia Utama =    3 Penyelia 

Bersama) Bergraduat (Kumulatif)

Syarat Utama - 1 PhD Bergraduat sebagai Penyelia Utama

Merupakan syarat wajib yang perlu dipenuhi untuk membolehkan calon 

dipertimbangkan kenaikan pangkat.

Syarat Utama - 2 PhD Bergraduat sebagai Penyelia Utama

(Minimum 2 - 1 selepas menjawat DS54)

Syarat Utama 5 PhD Bergraduat sebagai Penyelia Utama

(Minimum 5 - 3 selepas menjawat VK7)

Keutamaan 7 PhD Bergraduat sebagai Penyelia Utama

(Minimum 7 - 4 selepas menjawat VK6)

i. Master (Projek Sarjana secara penyelidikan 

sahaja) Bergraduat (Kumulatif)

2 Sarjana Penyelidikan  Bergraduat sebagai Penyelia Utama 5 Sarjana Penyelidikan  Bergraduat sebagai Penyelia Utama

(Minimum 5 - 3 selepas menjawat DS54)

8 Sarjana Penyelidikan  Bergraduat sebagai Penyelia Utama

(Minimum 8 - 5 selepas menjawat VK7)

10 Sarjana Penyelidikan  Bergraduat (Penyelia Utama)

(Minimum 10 - 6 selepas menjawat VK6)

j. Keynote/Plenari/Invited (Antarabangsa )

(Kumulatif)

Hendaklah berstatus Konferens (Conference) bilangan hari minimum 2 hari (International 

Student Conference tidak diambil kira) bukti Buku aturcara, Surat Lantikan dan Sijil 

Penyertaan (Keperluan 2 - 1 selepas menjawat VK7)

Hendaklah berstatus Konferens (Conference) bilangan hari minimum 2 hari 

(International Student Conference tidak diambil kira) bukti Buku aturcara, Surat 

Lantikan dan Sijil Penyertaan (Keperluan 3 - 2 selepas menjawat VK6)

k. Keynote/Plenari/Invited (Kebangsaan)

(Kumulatif)

Hendaklah berstatus Konferens (Conference) bilangan hari minimum 2 hari  International 

Student Conference tidak diambil kira) bukti Buku aturcara, Surat Lantikan dan Sijil 

Penyertaan (Keperluan 2 - 1 selepas menjawat VK7)

Hendaklah berstatus Konferens (Conference) bilangan hari minimum 2 hari 

(International Student Conference tidak diambil kira) bukti Buku aturcara, Surat 

Lantikan dan Sijil Penyertaan (Keperluan 3 - 2 selepas menjawat VK6)

l. Badan Profesional - Antarabangsa 

(Pengerusi) (Jawatankuasa Profesional, 

Persidangan, Editorial Board Member, Panel 

Penilai) (Kumulatif)

Tidak berkaitan

1 Badan Profesional/Persatuan Profesional - Antarabangsa (Pengerusi) 

Badan Profesional dan juga Persatuan Profesional.

Badan Profesional seperti yang diiktiraf. Contoh

i) Chartered Association of Building Engineers (CABE);

ii) di bawah Washington Accord;

Persatuan Profesional sebagai contoh Academy of Management (AOM); International 

Association for Human Resource Information Management (IHRIM); Water Environment

Federation (WEF); Society of Petroleum Engineers (SPEI); dll (melibatkan kepakaran 

calon)

Jawatankuasa Profesional adalah jawatankuasa yang ditubuhkan di bawah badan 

profesional dan persatuan profesional.

AJK Persidangan bertaraf antarabangsa, editorial board member journal ISI atau 

Scopus dan ahli panel penilai badan profesional/persatuan profesional yang diiktiraf.

2 Badan Profesional - Antarabangsa (Pengerusi)

(Minimum 2 - 1 selepas menjawat VK7)

Badan Profesional dan juga Persatuan Profesional.

Badan Profesional seperti yang diiktiraf. Contoh

i) Chartered Association of Building Engineers (CABE);

ii) di bawah Washington Accord;

Persatuan Profesional sebagai contoh Academy of Management (AOM); International 

Association for Human Resource Information Management (IHRIM); Water Environment 

Federation (WEF); Society of Petroleum Engineers (SPEI); dll (melibatkan kepakaran calon)

Jawatankuasa Profesional adalah jawatankuasa yang ditubuhkan di bawah badan 

profesional dan persatuan profesional.

AJK Persidangan bertaraf antarabangsa, editorial board member journal ISI atau Scopus 

dan ahli panel penilai badan profesional/persatuan profesional yang diiktiraf.

4 Badan Profesional - Antarabangsa (Pengerusi)

(Minimum 4 - 2 selepas menjawat VK6)

Badan Profesional dan juga Persatuan Profesional.

Badan Profesional seperti yang diiktiraf. Contoh

i) Chartered Association of Building Engineers (CABE);

ii) di bawah Washington Accord;

Persatuan Profesional sebagai contoh Academy of Management (AOM); International 

Association for Human Resource Information Management (IHRIM); Water Environment

Federation (WEF); Society of Petroleum Engineers (SPEI); dll (melibatkan kepakaran 

calon)

Jawatankuasa Profesional adalah jawatankuasa yang ditubuhkan di bawah badan 

profesional dan persatuan profesional.

AJK Persidangan bertaraf antarabangsa, editorial board member journal ISI atau 

Scopus dan ahli panel penilai badan profesional/persatuan profesional yang diiktiraf.

m. Badan Profesional - Antarabangsa (AJK) 

(Jawatankuasa Profesional, Persidangan, Editorial 

Board Member, Panel Penilai) (Kumulatif)

2 AJK di Peringkat Antarabangsa

Badan Profesional dan juga Persatuan Profesional.

Badan Profesional seperti yang diiktiraf. Contoh

i) Chartered Association of Building Engineers (CABE);

ii) di bawah Washington Accord;

Persatuan Profesional sebagai contoh Academy of Management (AOM); International 

Association for Human Resource Information Management (IHRIM); Water Environment

Federation (WEF); Society of Petroleum Engineers (SPEI); dll (melibatkan kepakaran 

calon)

Jawatankuasa Profesional adalah jawatankuasa yang ditubuhkan di bawah badan 

profesional dan persatuan profesional.

AJK Persidangan bertaraf antarabangsa, editorial board member journal ISI atau 

Scopus dan ahli panel penilai badan profesional/persatuan profesional yang diiktiraf.

3 Badan Profesional/Persatuan Profesional - Antarabangsa (AJK)

(Minimum 3 - 2 selepas menjawat DS54)

Badan Profesional dan juga Persatuan Profesional.

Badan Profesional seperti yang diiktiraf. Contoh

i) Chartered Association of Building Engineers (CABE);

ii) di bawah Washington Accord;

Persatuan Profesional sebagai contoh Academy of Management (AOM); International 

Association for Human Resource Information Management (IHRIM); Water Environment

Federation (WEF); Society of Petroleum Engineers (SPEI); dll (melibatkan kepakaran 

calon)

Jawatankuasa Profesional adalah jawatankuasa yang ditubuhkan di bawah badan 

profesional dan persatuan profesional.

AJK Persidangan bertaraf antarabangsa, editorial board member journal ISI atau 

Scopus dan ahli panel penilai badan profesional/persatuan profesional yang diiktiraf.

4 Badan Profesional - Antarabangsa (AJK) 

(Minimum 4 - 2 selepas menjawat VK7)

Badan Profesional dan juga Persatuan Profesional.

Badan Profesional seperti yang diiktiraf. Contoh

i) Chartered Association of Building Engineers (CABE);

ii) di bawah Washington Accord;

Persatuan Profesional sebagai contoh Academy of Management (AOM); International 

Association for Human Resource Information Management (IHRIM); Water Environment 

Federation (WEF); Society of Petroleum Engineers (SPEI); dll (melibatkan kepakaran calon)

Jawatankuasa Profesional adalah jawatankuasa yang ditubuhkan di bawah badan 

profesional dan persatuan profesional.

AJK Persidangan bertaraf antarabangsa, editorial board member journal ISI atau Scopus 

dan ahli panel penilai badan profesional/persatuan profesional yang diiktiraf.

6 Badan Profesional - Antarabangsa (AJK) 

(Minimum 6 - 3 selepas menjawat VK6)

Badan Profesional dan juga Persatuan Profesional.

Badan Profesional seperti yang diiktiraf. Contoh

i) Chartered Association of Building Engineers (CABE);

ii) di bawah Washington Accord;

Persatuan Profesional sebagai contoh Academy of Management (AOM); International 

Association for Human Resource Information Management (IHRIM); Water Environment

Federation (WEF); Society of Petroleum Engineers (SPEI); dll (melibatkan kepakaran 

calon)

Jawatankuasa Profesional adalah jawatankuasa yang ditubuhkan di bawah badan 

profesional dan persatuan profesional.

AJK Persidangan bertaraf antarabangsa, editorial board member journal ISI atau 

Scopus dan ahli panel penilai badan profesional/persatuan profesional yang diiktiraf.

n. Jawatankuasa Peringkat Kebangsaan/ 

Universiti (Pengerusi) (Kumulatif)
Tidak berkaitan 1 Jawatankuasa Peringkat Kebangsaan/ Universiti (Pengerusi)

3 Jawatankuasa Peringkat Kebangsaan/ Universiti (Pengerusi)

(Minimum 3 - 2 selepas menjawat VK7)

5 Jawatankuasa Peringkat Kebangsaan/ Universiti (Pengerusi)

(Minimum 5 - 3 selepas menjawat VK6)

o. Jawatankuasa Peringkat Kebangsaan/ 

Universiti (AJK) (Kumulatif)
5 AJK di Peringkat Kebangsaan / Universiti

10 Jawatankuasa Peringkat Kebangsaan/ Universiti (AJK)

(Minimum 10 - 6 selepas menjawat DS54)

10 Jawatankuasa Peringkat Kebangsaan/ Universiti (AJK)

(Minimum 10 - 6 selepas menjawat VK7)

10 Jawatankuasa Peringkat Kebangsaan/ Universiti (AJK)

(Minimum 10 - 6 selepas menjawat VK6)

p. Anugerah (Kumulatif)

1 (Anugerah yang diberi di Majlis Citra Karisma - Perkhidmatan Kecemerlangan)

(Anugerah yang berkaitan dengan Penyelidkan dan Pengajaran) di peringkat 

Universiti/Kebangsaan/Antarabangsa dalam tempoh berkhidmat di UTM

2 (Anugerah yang diberi di Majlis Citra Karisma - Perkhidmatan Kecemerlangan)

(Anugerah yang berkaitan dengan Penyelidkan dan Pengajaran) di peringkat 

Universiti/Kebangsaan/Antarabangsa dalam tempoh berkhidmat di UTM

(Minimum 2 - 1 selepas menjawat DS54)

3 (Anugerah yang diberi di Majlis Citra Karisma - Perkhidmatan Kecemerlangan)

(Anugerah yang berkaitan dengan Penyelidkan dan Pengajaran) di peringkat 

Universiti/Kebangsaan/Antarabangsa dalam tempoh berkhidmat di UTM

(Minimum 3 - 2 selepas menjawat VK7)

4 (Anugerah yang diberi di Majlis Citra Karisma - Perkhidmatan Kecemerlangan)

(Anugerah yang berkaitan dengan Penyelidkan dan Pengajaran) di peringkat 

Universiti/Kebangsaan/Antarabangsa dalam tempoh berkhidmat di UTM

(Minimum 4 - 2 selepas menjawat VK6)

q. Pentadbir Akademik  

(1 lantikan = 1 jawatan untuk    1 tempoh) 

(Kumulatif) ATAU

1 jawatan Pentadbir Akademik yang dilantik oleh UTM 1 jawatan Pentadbir Akademik yang dilantik oleh UTM
2 jawatan Pentadbir Akademik yang dilantik oleh Universiti dan berelaun

(Minimum 2 - 1 selepas menjawat VK7)

3 jawatan Pentadbir Akademik yang dilantik oleh Universiti dan berelaun

(Minimum 3 - 2 selepas menjawat VK6)

r. Jawatankuasa Akademik/ Khidmat

Masyarakat (Kumulatif) ATAU

5 Jawatankuasa Akademik/ Khidmat Masyarakat di peringkat 

Universiti/Kebangsaan/Antarabangsa dalam tempoh berkhidmat di UTM

10 Jawatankuasa Akademik/ Khidmat Masyarakat di peringkat 

Universiti/Kebangsaan/Antarabangsa dalam tempoh berkhidmat di UTM

(Minimum 10 - 6 selepas menjawat DS54)

15 Jawatankuasa Akademik/ Khidmat Masyarakat di peringkat 

Universiti/Kebangsaan/Antarabangsa dalam tempoh berkhidmat di UTM

(Minimum 15 - 9 selepas menjawat VK7)

20 Jawatankuasa Akademik/ Khidmat Masyarakat di peringkat 

Universiti/Kebangsaan/Antarabangsa dalam tempoh berkhidmat di UTM

(Minimum 20 - 12 selepas menjawat VK6)

s. Resource Person untuk kursus

pendek/latihan    

i) Menjadi Penceramah/Fasilitator;

ii)  Kursus SPACE tidak diambil kira.

(Kumulatif)

2 Resource Person untuk kursus pendek/latihan di peringkat 

Universiti/Kebangsaan/Antarabangsa dalam tempoh berkhidmat di UTM

i) Menjadi Penceramah/Fasilitator;

ii) Kursus SPACE tidak diambil kira.

4  Resource Person untuk kursus pendek/latihan di peringkat 

Universiti/Kebangsaan/Antarabangsa dalam tempoh berkhidmat di UTM

i) Menjadi Penceramah/Fasilitator;

ii) Kursus SPACE tidak diambil kira.

(Minimum 4 - 2 selepas menjawat DS54)

6  Resource Person untuk kursus pendek/latihan di peringkat 

Universiti/Kebangsaan/Antarabangsa dalam tempoh berkhidmat di UTM

i) Menjadi Penceramah/Fasilitator;

ii) Kursus SPACE tidak diambil kira.

(Minimum 6 - 4 selepas menjawat VK7)

8 Resource Person untuk kursus pendek/latihan di peringkat 

Universiti/Kebangsaan/Antarabangsa dalam tempoh berkhidmat di UTM

i) Menjadi Penceramah/Fasilitator;

ii) Kursus SPACE tidak diambil kira.

(Minimum 8 - 5 selepas menjawat VK6)

t. Projek Perundingan (Ketua/Ahli) (Kumulatif)

ATAU

Projek yang  berdaftar dengan UTM (ICC, UTSB, Bendahari) dan mempunyai Nombor 

Vot (Jumlah keseluruhan termasuk Ketua dan ahli adalah  RM50,000)

Projek yang  berdaftar dengan UTM (ICC, UTSB, Bendahari) dan mempunyai Nombor 

Vot (Jumlah keseluruhan termasuk Ketua dan ahli adalah  RM100,000)

(Minimum RM50,000 selepas menjawat DS54)

Projek yang  berdaftar dengan UTM (ICC, UTSB, Bendahari) dan mempunyai Nombor Vot 

(Jumlah keseluruhan termasuk Ketua dan ahli adalah  RM200,000)

(Minimum RM120,000 selepas menjawat VK7)

Projek yang  berdaftar dengan UTM (ICC, UTSB, Bendahari) dan mempunyai Nombor 

Vot (Jumlah keseluruhan termasuk Ketua dan ahli adalah  RM300,000)

(Minimum RM180,000 selepas menjawat VK6)

u. MOU dengan Industri (Kumulatif) ATAU

LOA dan  LOC tidak diambil kira (keperluan 1 MOU/MOA) - keterlibatan dalam 

jawatankuasa MOU/MOA 

Diambilkira jika sebagai Staf Bertanggungjawab sesuatu MOU/MOA etc. Sekiranya 

MOU, MOA etc mempunyai projek maka projek boleh dikira dibawah kriteria projek atau 

perundingan atau penerbitan yang berkaitan. (siapa yang bawa & pegawai yang 

bertanggungjawab))

LOA dan  LOC tidak diambil kira (keperluan 2 MOU/MOA) - keterlibatan dalam 

jawatankuasa MOU/MOA (Minimum 2 - 1 selepas menjawat DS54)

Diambilkira jika sebagai Staf Bertanggungjawab sesuatu MOU/MOA etc. Sekiranya 

MOU, MOA etc mempunyai projek maka projek boleh dikira dibawah kriteria projek atau 

perundingan atau penerbitan yang berkaitan. (siapa yang bawa & pegawai yang 

bertanggungjawab)

LOA dan  LOC tidak diambil kira (keperluan 3 MOU/MOA) - keterlibatan dalam jawatankuasa 

MOU/MOA (Minimum 3 - 2 selepas menjawat VK7)

Diambilkira jika sebagai Staf Bertanggungjawab sesuatu MOU/MOA etc. Sekiranya MOU, 

MOA etc mempunyai projek maka projek boleh dikira dibawah kriteria projek atau 

perundingan atau penerbitan yang berkaitan. (siapa yang bawa & pegawai yang 

bertanggungjawab)

LOA dan  LOC tidak diambil kira (keperluan 4 MOU/MOA) - keterlibatan dalam 

jawatankuasa MOU/MOA (Minimum 4 - 2 selepas menjawat VK6)

Diambilkira jika sebagai Staf Bertanggungjawab sesuatu MOU/MOA etc. Sekiranya 

MOU, MOA etc mempunyai projek maka projek boleh dikira dibawah kriteria projek atau 

perundingan atau penerbitan yang berkaitan. (siapa yang bawa & pegawai yang 

bertanggungjawab)

v. MOU dengan Institusi Luar Negara

(kumulatif) ATAU

LOA dan  LOC tidak diambil kira (keperluan 1 MOU/MOA) - keterlibatan dalam 

jawatankuasa MOU/MOA 

Diambilkira jika sebagai Staf Bertanggungjawab sesuatu MOU/MOA etc. Sekiranya 

MOU, MOA etc mempunyai projek maka projek boleh dikira dibawah kriteria projek atau 

perundingan atau penerbitan yang berkaitan. (siapa yang bawa & pegawai yang 

bertanggungjawab)

LOA dan  LOC tidak diambil kira (keperluan 2 MOU/MOA) - keterlibatan dalam 

jawatankuasa MOU/MOA (Minimum 2 - 1 selepas menjawat DS54)

Diambilkira jika sebagai Staf Bertanggungjawab sesuatu MOU/MOA etc. Sekiranya 

MOU, MOA etc mempunyai projek maka projek boleh dikira dibawah kriteria projek atau 

perundingan atau penerbitan yang berkaitan. (siapa yang bawa & pegawai yang 

bertanggungjawab)

LOA dan  LOC tidak diambil kira (keperluan 3 MOU/MOA) - keterlibatan dalam jawatankuasa 

MOU/MOA (Minimum 3 - 2 selepas menjawat VK7)

Diambilkira jika sebagai Staf Bertanggungjawab sesuatu MOU/MOA etc. Sekiranya MOU, 

MOA etc mempunyai projek maka projek boleh dikira dibawah kriteria projek atau 

perundingan atau penerbitan yang berkaitan. (siapa yang bawa & pegawai yang 

bertanggungjawab)

LOA dan  LOC tidak diambil kira (keperluan 4 MOU/MOA) - keterlibatan dalam 

jawatankuasa MOU/MOA (Minimum 4 - 2 selepas menjawat VK6)

Diambilkira jika sebagai Staf Bertanggungjawab sesuatu MOU/MOA etc. Sekiranya 

MOU, MOA etc mempunyai projek maka projek boleh dikira dibawah kriteria projek atau 

perundingan atau penerbitan yang berkaitan. (siapa yang bawa & pegawai yang 

bertanggungjawab)

w. Spin-off Company (Kumulatif) 1 yang berdaftar dengan UTM 1 yang berdaftar dengan UTM 1 yang berdaftar dengan UTM 1 yang berdaftar dengan UTM

Kriteria Laporan Penilai Luar

4) penilai luar hendaklah tidak terdiri daripada institusi yang sama. Contoh seperti di bawah;

i. 3 laporan penilai luar yang menyokong penuh tidak terdiri daripada insitusi yang sama bagi ketiga-tiga laporan tersebut.

ii. Laporan penilau luar mestilah menyokong sepenuhnya.

Hendaklah berstatus Konferens (Conference) bilangan hari minimum 2 hari. 

(International Student Conference tidak diambil kira) 

bukti Buku aturcara, Surat Lantikan dan Sijil Penyertaan (Keperluan 2)

Tidak berkaitan

Sanjungan 

Akademik & 

Kepimpinan 

Akademik

1) Mempunyai kepakaran di dalam bidang yang sama atau berkaitan dengan bidang kepakaran pemohon(Bagi bidang yang

tiada kepakaran di IPT, boleh dipertimbangkan untuk mendapatkan penilai daripada bidang profesional yang diperlukan 

pihak Universiti)

2) Berkhidmat dengan organisasi selain UTM dan setara sama ada organisasi dalam negara atau luar negara.

(Berkhidmat/pernah berkhidmat di Universiti penyelidikan, APEX atau Universiti luar negara yang tersohor atau mempunyai

ranking yang lebih baik daripada UTM)

3) Mempunyai gred jawatan yang lebih tinggi daripada jawatan yang pemohon.

(Telah menjawat jawatan Profesor sekurang-kurangnya 2 tahun)

Khidmat kepada 

Universiti dan 

Masyarakat

Perundingan   

Jaringan 

Industri

Penyeliaan 

(telah 

mengijazah kan)

Penyelidikan

Penerbitan

SUB BIDANG KRITERIA OD DS54 OD VK7 OD VK5OD VK6

OD KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK


