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PENAMATAN PERKHIDMATAN

Persaraan

e Persaraan Paksa/ Persaraan
Pilihan

e Persaraan Atas Sebab
Kesihatan

e Persaraan Demi Kepentingan

Dasar Pemisah Awam .
e Persaraan Terbitan
Mekanisme strategik Kerajaan yang
terbaik dalam mewujudkan
perkhidmatan awam yang berprestasi
tinggi, produktif dan berintegriti. Dasar berkhidmat daripada
ini membolehkan perkhidmatan perkhidmatan awam dengan
pegawai Kerajaan berprestasi rendah mengemukakan notis peletakan
ditamatkan lebih awal melalui pelbagai jawatan kepada Ketua Jabatan
peringkat tapisan yang ketat dan diadili
dengan telus dan saksama

Peletakan
Jawatan

Pemakluman untuk berhenti

Permoh%nan pemendekan
notis penamatan kontrak boleh
dipertimbangkan oleh
Ketua Jabatan jika pegawai
ditawarkan pelantikan lain atau
ditawarkan kursus pra
perkhidmatan dalam
perkhidmatan awam.

Penamatan
Perkhidmatan Kontrak
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