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Punca kuasa Perisytiharan Harta 
(PHT)
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Harta
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URUS SETIA PERISYTIHARAN HARTA UTM

Encik Ganesan 
A/L Andimuthu

Timbalan Pendaftar (N52)
Seksyen Perkhidmatan & Saraan

Bahagian Sumber Manusia
Jabatan Pendaftar

emel : ganesan@utm.my
no. samb : 30473

Pegawai Urus setia

Cik Norhanissa Fazreena 
binti Mohamed Nordin

Penolong Pegawai Tadbir (N29)
Seksyen Perkhidmatan & Saraan

Bahagian Sumber Manusia
Jabatan Pendaftar

emel : fazreena@utm.my
no. samb : 30418

Urus setia

Puan Nur Maizura 
binti Mohd Yusoff

Pembantu Tadbir (P/O) (N19)
Seksyen Perkhidmatan & Saraan

Bahagian Sumber Manusia
Jabatan Pendaftar

emel : nurmaizura@utm.my
no. samb : 30423

Urus setia

mailto:ganesan@utm.my
mailto:fazreena@utm.my
mailto:nurmaizura@utm.my
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PUNCA KUASA

DIMANSUHKAN!
1. Pekeliling Pentadbiran Universiti Teknologi Malaysia Bil. 6/2020
2. Pekeliling Pentadbiran Universiti Teknologi Malaysia Bil. 15/2021

Prosedur Pemilikan Harta Dan Perisytiharan 
Harta Universiti Teknologi Malaysia, 2019

01

02

03

Akta 605 - Akta Badan-Badan Berkanun 
(Tatatertib dan Surcaj) 2000 

Pekeliling Pentadbiran UTM Bil. 51/2021
Penambahbaikan Proses Kerja Permohonan
Perisytiharan Harta Bagi Staf Yang Gagal
Membuat Perisytiharan Harta

Pekeliling Pentadbiran UTM Bil.14/2024 
Penguatkuasaan Perisytiharan Harta bagi 
Kriteria Pemilihan Calon Anugerah Perkhidmatan 
Cemerlang (APC) UTM

04



Kewajipan Mengisytiharkan Harta

Untuk menjaga integriti sebagai 
pegawai awam

Staf perlu mengisytiharkan harta apabila :
 a) Dilantik Ke Perkhidmatan Awam;
 b) Dikehendaki oleh Kerajaan;
 c) Memperoleh Pertambahan Harta;
 d) Melupuskan Harta; 



21

Staf Baru Dilantik
(bertaraf Tetap, Sementara, 

Kontrak Lantikan UTM

Kadar Segera

Staf Sedang Berkhidmat 
&  

Belum Membuat  
Perisytiharan Harta

Tidak Lewat 90 Hari 
dari Tarikh Lapor Diri

Siapa Yang Perlu Mengisytiharkan Harta?

Nota kaki:
1.  Staf kontrak lantikan tabung tidak disyaratkan untuk mengisytiharkan harta.

2. Staf yang dilantik ke gred jawatan/skim perkhidmatan baharu, walaupun 
    tempoh Kelulusan PHT masih sah,  staf perlu buat permohonan PHT semula.

3. Staf lantikan baharu perlu pastikan telah menerima emolumen bulanan 
    sebelum membuat permohonan PHT.



Harta yang diperolehi 
melalui pembelian, 

pemberian, pewarisan 
atau cara lain

Harta siapa yang perlu di isytiharkan?



Tempoh Perisytiharan Harta

1.  Sekurang-kurangnya sekali dalam tempoh

5 tahun.

2. Jika tiada perubahan ke atas perisytiharan 

harta terdahulu itu, pegawai hendaklah 

membuat perisytiharan 

“tiada perubahan pemilikan harta”

√



Definisi Harta
Warta Kerajaan Malaysia P.U. (B) 104/2010 (11 Mac 2010)

“harta” bermaksud harta yang telah ditetapkan 
oleh Ketua Pengarah  Perkhidmatan Awam 
sama ada di dalam atau di luar Malaysia seperti 
berikut :

1. Harta Tak Alih
2. Harta Alih



Tanah, termasuk 
tanah yang diduduki 

di bawah lesen  
pendudukan 

sementara

Segala jenis 
tempat kediaman 

seperti rumah, 
rumah  pangsa, 

pangsapuri atau 
kondominium

Bangunan, 
termasuk rumah 
kedai atau ruang 

kedai,  ruang 
pejabat atau

 warung

Harta Tak Alih



Apa-apa 
bentuk wang 
tunai di mana 
jua dideposit 

atau disimpan

Apa-apa 
bentuk 

lesen atau 
permit 

perniagaan

Apa-apa 
jenis 

kenderaan 
bermotor

Syer, saham, 
debenture, 
bon atau

sekuriti lain

Apa-apa harta alih 
yang lain, termasuklah 

barang kemas, 
keahlian kelab, perabot 
rumah, dan alat sukan 

yang harga belian
 tiap-tiap satunya 
melebihi 6 bulan 
emolumen atau 

RM10,000.00 mengikut 
mana yang lebih 

rendah

1 2 3 4 5

Harta Alih



Tambahan Harta

Pegawai yang 
memperolehi 

harta tambahan 
(kecuali wang tunai /  

simpanan) yang 
perubahan jumlahnya 

kurang daripada 
6 bulan  emolumen 

hendaklah 
mengisytiharkan harta 

tambahan tersebut

Pelupusan Harta

• Melupuskan mana-mana 
harta yang telah diisytiharkan 
(kecuali wang tunai)

• Jika hasil pelupusan harta 
berkenaan dijadikan punca 
kewangan untuk  memperoleh 
harta tambahan, maka 
pelupusan harta berkenaan 
boleh  dibuat bersekali dengan 
perisytiharan harta tambahan

Perisytiharan 
Tambahan Harta 

&
 Pelupusan Harta



Tanggungjawab 
Staf

Mengemukakan 
Surat Penjelasan Jika 

Peratus Keterhutangan 
Staf Melebihi 60%

Kelulusan 
Pekerjaan Luar

Mengisytiharkan 
Harta

Sekiranya peratus 
keterhutangan 
melebihi 60%, 

staf perlu 
mengemukakan 
surat Penjelasan 

Keterhutangan Serius 
dan Cara Menyenggara 
Kehidupan kepada urus 

setia PHT BSM untuk 
kelulusan Unit Integriti

Sekiranya staf daftarkan 
pekerjaan luar

di tab Pendapatan, 
staf perlu mendapatkan 

kelulusan pekerjaan luar 
dari Unit Integriti dan 

muat naik 
ke dalam sistem 

di ruangan Senarai 
Pendapatan Bulanan 
yang ingin Ditambah 

Staf sebagai 
Penjawat Awam adalah 

bertanggungjawab 
untuk 

mengisytiharkan harta 
pemilikan staf, 

pasangan,
 anak (jika ada)



Tidak Dibenarkan 
memohon geran 

penyelidikan dengan 
Pusat Pengurusan 

Penyelidikan (RMC)

Kesan ke atas 
Penilaian Prestasi

Tindakan Tatatertib 
(selepas diberikan 

3 kali surat 
peringatan)

Tidak Layak 
Memohon 

Persaraan Pilihan

Tidak Layak 
Memohon 
Kenaikan 

Pangkat/KUP

Tidak Diluluskan Pengesahan 
Dalam Perkhidmatan bagi Staf 
dalam tempoh percubaan
Staf tidak dibenarkan untuk menghadiri;
1. Program Transformasi Minda (PTM)

KESAN Tidak Mengisytiharkan Harta

4. Menduduki Peperiksaan Perkhidmatan  
Staf (PPS) (jika berkaitan)

2. Sijil Eksekutif Pendidikan Tinggi (SEPT) 
     bagi gred 41 dan ke atas
3. Kursus Baseline Competencies for 
    Differentiated Career Path (BC4DCP) 
     bagi staf akademik

Tidak Layak 
dipertimbangkan 
sebagai penerima 

APC



Pegawai yang  gagal membuat perisytiharan  harta, 
boleh dikenakan TINDAKAN TATATERTIB di bawah 

Peraturan – Peraturan Tatatertib Badan – Badan Berkanun, 
Akta 605 -Akta Badan-Badan Berkanun 

(Tatatertib dan Surcaj) 2000 

Kegagalan Mengisytiharkan Pemilikan Harta



Keperluan 
dokumen 

lampiran bagi 
setiap harta yang 

di isytiharkan
02

Kenderaan

04

Tanah

05

Syarikat

01

Kediaman
Geran / 

Cukai Harta

03

Saham

Geran / 
Cover Note 

Insurans

Penyata 
Tahunan

Geran / 
Cukai Tanah

Sijil SSM

TAB HARTA



Keperluan dokumen 
lampiran bagi 

setiap pinjaman/
tanggungan yang 

BUKAN dibayar 
melalui potongan 

dalam slip gaji

TAB 
PINJAMAN/

TANGGUNGAN

Semua Jenis 
Pinjaman Rumah Sewa

Pinjaman Peribadi 
(bukan potongan 

Biro Angkasa)
PTPTN

Perjanjian / 
Penyata 
Bayaran 
bersama 

Bank

Perjanjian / 
Penyata 
Bayaran 
bersama 

Tuan Rumah

Perjanjian / 
Penyata 
Bayaran 
bersama 

Bank

Penyata 
Tahunan

*Nota : Bayaran pinjaman secara Auto Debit – Pilih ‘Belum Selesai Bayar’



Larangan Meminjam Wang Dan Berada 
Dalam Keterhutangan Kewangan Yang Serius

Agregat hutang dan nilai tanggungan tidak bercagarnya 
pada bila-bila masa tertentu melebihi enam  kali emolumen 
bulanannya;

Dia ialah seorang penghutang penghakiman dan hutang 
penghakiman itu tidak dijelaskan dalam  tempoh yang 
ditetapkan dalam penghakiman itu;

Dia ialah seorang bankrap, selagi dia belum dilepaskan 
daripada kebankrapan atau penghakiman  kebangkrapannya 
belum dibatalkan.

Rumusan:
Pendapatan bersih pegawai hendaklah berada sekurang–kurangnya 
pada paras minimum 40% daripada emolumen bulanan pegawai

Seseorang pegawai disifatkan berada dalam keterhutangan serius jika:



Pengiraan Peratus Keterhutangan



1.
Panduan 

penjelasan 
keterhutangan 

kewangan yang 
serius dan cara 
menyenggara 

kehidupan



2.
Contoh 

surat penjelasan 
bagi kadar 

keterhutangan 
kewangan yang 
serius dan cara 
menyenggara 

kehidupan

CONTOH SURAT



Perkaitan Perisytiharan Harta Dengan Pekerjaan Luar Di Bawah Peraturan 4, 
Bahagian II, Tatakelakuan, Akta  Badan-badan Berkanun, 

(Tatatertib Dan Surcaj) 2000

Mana-mana pegawai 
yang  mempunyai 

pekerjaan luar  dalam 
mana-mana kategori  

harta mereka, 
adalah perlu  

membuat permohonan 
pekerjaan luar.



MESEJ  INTEGRITI : PEKERJAAN LUAR



Bertugas sebagai 
pemandu pelancong

Agen Hartanah

Terlibat dengan 
syarikat hiliran 

(spin off- company)

MESEJ  INTEGRITI : PEKERJAAN LUAR

Lain-lain contoh 
pekerjaan luar:



Borang Permohonan untuk 
Menjalankan Pekerjaan Luar

Pautan : 
https://registrar.utm.my/bsm/borang

https://registrar.utm.my/bsm/borang/
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Contoh Lampiran 
Surat Kelulusan 

Menjalankan 
Pekerjaan Luar

Surat kelulusan 
pekerjaan luar ini 
perlu dilampirkan 
di dalam sistem 

sebagai pendapatan 
tambahan staf 
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Contoh Lampiran
Penyata Pendapatan 

Tambahan bagi 
Pekerjaan Luar



PENDAPATAN TAMBAHAN



Kuasa Melulus

Jawatankuasa Tatatertib 
(Perisytiharan Harta)

JKTT

JKTT dipengerusikan oleh 
Naib Canselor UTM 

dengan keahlian 2 orang 
Ahli Lembaga Pengarah Universiti, 

Ahli Turut Serta oleh Pendaftar, 
TPK BSM, Ketua Unit Integriti dan 

Ketua Pejabat Penasihat 
Undang-Undang



PROSES KERJA 
PERISYTIHARAN HARTA

Staf masukkan  
maklumat &

hantar  
permohonan

PSM buat 
semakan dan 
mengesahkan  
permohonan 

PSM merekodkan 
kelulusan 

perisytiharan  
harta staf ke 
dalam BPK

Pemakluman  
keputusan  

perisytiharan harta 
kepada Ketua

Jabatan 
(Emel Pegawai PSM)

Pembentangan &  
kelulusan  

perisytiharan 
harta di peringkat 

JK Tatatertib

Pegawai urusetia  
buat semakan 

dan 
mengesahkan 

maklumat

Ketua PTJ buat 
semakan dan 
mengesahkan 

maklumat 

1

7 6

2 3 4

58

Kelulusan 4 Kali Setahun

Selari Dengan Perkara 9 (1)  Dan (6), 
Akta Badan-Badan Berkanun  
(Tatatertib Dan Surcaj)  2000

Urusetia buat 
semakan dan 
mengesahkan 

maklumat

Submitted Clarified Recommended

Certified

AcceptedApproved
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Tarikh – Tarikh 
Penting 

Perisytiharan 
Harta

Email Allstaf bertarikh :

 14 Januari 2024
19 Mei 2024

04 Julai 2024
28 Ogos 2024
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Tatacara 
Perisytiharan 

Harta

Email Allstaf bertarikh 

17 Januari 2024
23 Julai 2024



Isu –isu 
berkaitan 

Perisytiharan 
Harta

Tidak muat naik 
lampiran slip gaji 
/akuan sumpah 

bagi pendapatan 
pasangan yang 

terkini & tidak 
hapuskan 

pendapatan 
pasangan yang 

telah lulus

Tidak 
mendaftar 
harta milik 
pasangan 

seperti rumah/ 
kenderaan 
(jika tiada, 
nyatakan)

Tidak 
menghantar 

surat 
penjelasan 

keterhutangan 
kewangan yang 
serius dan cara 
menyenggara 

kehidupan

Maklumat 
harta/pinjaman 

yang telah 
selesai bayar, 

tidak 
dihapuskan
 di bahagian 
tanggungan 

staf/pasangan

Tidak menyatakan 
sebab pelupusan 

sesuatu harta 
atau pinjaman 
(ex: kenderaan 

telah dijual, 
pinjaman peribadi 

telah selesai 
bayar, dsb)

Tidak 
melengkapkan 

maklumat 
Punca-Punca 

Kewangan bagi 
Memiliki Harta 
dan memuat 
naik lampiran 

berkaitan
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Contoh 
Surat Akuan 
Pengesahan 
Pendapatan



TERIMA KASIH
pht@utm.my

07-5530418  (Nisa)
07-5530423 (Maizura)





PANDUAN PENGISIAN 
MAKLUMAT 

PERISYTIHARAN 
HARTA



Laman Utama sistem UTMHR
(url : https://hrfin.utm.my/smu)
Masukkan Nama Pengguna dan Kata Laluan

https://hrfin.utm.my/smu


Klik Isytihar & Lupus 
Harta

Klik butang ‘NEW’



Klik butang ‘AGREE’



TAB BUTIRAN STAF

1. Semak maklumat pasangan (jika ada)
2. Semak maklumat ibu bapa
3. Semak maklumat anak/ tanggungan
 Jika terdapat perubahan, sila hubungi PSM untuk kemaskini maklumat 

peribadi dalam UTMHR

1



TAB PENDAPATAN
1. Sistem akan paparkan emolumen semasa bagi staf.
2. Setiap staf perlu mengisytiharkan pendapatan tambahan bulanan 

(selain daripada gaji bulanan) jika ada. Cth : Sewa rumah, dividen, 
hasil pekerjaan luar. Sila masukkan lampiran berkaitan.

Klik butang ADD untuk 
pendapatan tambahan bulanan

2



TAB PENDAPATAN
- Pendapatan 

Tambahan Bulanan

1. Pilih Jenis Pendapatan seperti Sewa Rumah, Dividen atau Lain-lain.
2. Masukkan Maklumat Pendapatan
3. Masukkan Jumlah Bulanan.
4. Tekan butang Update
5. Masukkan Tajuk Lampiran, Tarikh Lampiran dan Muatnaik Lampiran 

(PDF). Bagi pekerjaan luar perlu disertakan surat kebenaran 
pekerjaan luar yang telah diluluskan

1
2

3
4

5



TAB PENDAPATAN
- Senarai 

Pendapatan yang 
telah Diluluskan

1. Semak senarai pendapatan tambahan yang telah diluluskan.
2. Klik ‘Dispose’ untuk lupus pendapatan yang telah tidak ‘valid’

1

2



TAB PENDAPATAN
- Pendapatan 

Pasangan

1. Semak Pendapatan pasangan jika pasangan bekerja.
2. Jika pasangan bekerja di UTM, slip gaji akan terpapar secara automatik 

(kecuali lantikan tabung). Jika bukan staf UTM, sila masukkan 
maklumat pendapatan pasangan berserta  lampiran (Slip Gaji).

Klik butang ADD untuk pendapatan 
pasangan yang bukan staf UTM



TAB HARTA

1. Semua harta milik staf, pasangan dan anak perlu dimasukkan
2. Sama ada yang telah selesai bayar/ masih dalam pinjaman/ 

dipusakai/ dihadiahkan
3. Harta yang dipegang oleh orang lain bagi pihak di perkara 1 

juga perlu dimasukkan

Klik butang Add untuk setiap 
pemilikan harta

3



TAB HARTA
- Penambahan 
Senarai Harta

1. Pilih kategori Harta seperti Kenderaan, Aset, Saham, Syarikat & Lain-lain.
2. Masukkan maklumat yang diperlukan
3. Klik butang ‘SAVE’ untuk menyimpan maklumat yang telah dimasukkan

Kenderaan

Aset

1

2

3



Syarikat

Saham

TAB HARTA - Penambahan Senarai Harta



TAB HARTA - Penambahan Senarai Harta

Lain-lain



TAB HARTA – Penambahan Punca – Punca Kewangan bagi Memiliki Harta

1. Klik butang ADD untuk membuat penambahan punca-punca kewangan bagi setiap 
harta yang diisytiharkan

1

2. Masukkan semua maklumat diperlukan dan status pembayaran

2



TAB HARTA – Penambahan Punca – Punca Kewangan bagi Memiliki Harta

Telah Selesai 
Bayar

Harta telah selesai dibayar dan tidak terdapat 
jumlah ansuran bulanan di mana-mana 

ruangan

Belum Selesai 
Bayar

Harta masih lagi belum selesai dibayar 
dan jumlah ansuran bulanan terpapar di 

ruangan Tanggungan/Pinjaman

Dibayar Melalui 
Potongan Gaji

Harta dibayar melalui potongan gaji dan jumlah 
ansuran bulanan terpapar di ruangan pendapatan 

(Slip Gaji). Status ini tidak digunapakai untuk 
penolakan secara Auto-Debit di dalam akaun bank

Dibayar oleh 
Orang Lain

Ansuran bulanan dibayar oleh orang lain sama 
ada suami atau isteri atau mana-mana individu 

yang berkaitan. Jika dibayar oleh suami atau 
isteri, maklumat  ansuran bulanan terdapat di 

ruangan Tanggungan/ Pinjaman pasangan.

Status Pembayaran

1

2

3

4



TAB HARTA – Lampiran 1. Sila masukkan semua lampiran bagi setiap harta yang 
didaftarkan (geran, dokumen, dll).

1



TAB 
PINJAMAN/TANGGUNGAN

1. Masukkan maklumat pinjaman/ tanggungan yang dibeli dan dibayar 
sendiri (Staf dan Pasangan)

2. Senarai Harta yang didaftarkan di tab Harta berstatus ‘Belum Selesai 
Bayar’ atau ‘Dibayar oleh Orang Lain’ iaitu dibayar oleh pasangan, 
maklumat tersebut akan wujud di tab Pinjaman / Tanggungan. Semak 
semula maklumat tersebut dan muatnaik lampiran berkaitan pinjaman 
seperti Perjanjian / Penyata Bayaran bersama bank

1

2

4



TAB 
PINJAMAN/TANGGUNGAN

3. Semak senarai tanggungan yang telah diluluskan. Jika terdapat harta yang 
 telah selesai bayar atau  telah dijual, sila lupus maklumat tersebut.

3



TAB PENGESAHAN
1. Jika tiada harta (Perisytiharan kali pertama) atau tiada sebarang 

perubahan (perisytiharan ulangan), sila tandakan kotak yang berkaitan
2. Sila pilih nama PSM yang berkaitan dan tekan butang Submit.

1

2

5



TERIMA KASIH
pht@utm.my

07-5530418  (Nisa)
07-5530423 (Maizura)
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