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Sumber Data LPPT

LPPT

7P
KAI, Khidmat Profesional, 

Anugerah, Penglibatan 
dan perkhidmatan, 

Webometric etc

RADIS
Research and Development 

System
- Data Penyelidikan

- Data Penulisan dan 
Penerbitan

AIMS
Academic Information 
Management System
- Data Pengajaran, 

Penyeliaan

INNOCOMS
Innovation and Commercialisation 

Management System
- Data Penjanaan

- Data Perundingan
- Data Inovasi dan komersialisasi

ALTM
Academic Leadership Talent 

Management System
- Penilaian Kepimpinan 

Akademik

IceSys
Knowledge Transfer Project (KTP)

- Data Projek Komuniti / Penarafan Bintang
-Markah Principal Investigator (PI)

UTMHRv2 
– Maklumat Keahlian Badan 

Profesional
- MyCPD



IMBASAN PENAMBAHBAIKAN LPPT TAHUN 2023
(Surat Pekeliling Pentadbiran Bil 7/2023 – JPU Bil 13/2023)

Penilaian Kualiti Pengajaran 
berdasarkan Tahap 
Kesempurnaan/Kualiti Fail Kursus

1

2

3 Pelaksanaan Penilaian Mata 
CPD dalam LPPT

Pemansuhan Komponen 
BONUS
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1. Tempoh Pengisian KAI Pentadbir Akademik lebih awal  (25 Jun – 31 Julai 2024)
2. Tindakan pembetulan pengiraan komponen Penyelidikan di sistem LPPT
3. Pembukaan Pengisian Sistem 7P di LPPT lebih awal mulai 15 Julai hingga 30 Dis. 

2024
4. Perubahan Soalan Penilaian Kualiti Peribadi mengikut konstruk ISES

PERUBAHAN LPPT TAHUN 2024
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PENGAJARAN

Penilaian  prestasi 
diukur  dengan fokus 
kepada  kualiti dan 
kuantiti  pengajaran, 
kuantiti penglibatan 
dalam aktiviti 
pengajaran dan 
pembelajaran.

PENYELIDIKAN

Penilaian  prestasi 
diukur  dengan fokus 
kepada pencapaian  
penyeliaan pasca
siswazah, input
Penyelidikan dan  
output penyelidikan

AMALAN  
PROFESIONAL

Penilaian  prestasi 
diukur  dengan fokus 
kepada pencapaian 
tugas khidmat dan  
jaringan akademik-  
industri-komuniti  paling 
tinggi.

.                                                                                   

KEPIMPINAN  
AKADEMIK

Major  wajib untuk  
pentadbir akademik  
lantikan Universiti  sahaja 
dan digunakan  sebagai 
asas penilaian  dalam 
tempoh lantikan sahaja.  
Kembali  kepada major
asal selepas tamat  
tempoh lantikan.

DG/UTM SPACE

Pemberat penilaian  
tugas pengajaran paling  
tinggi.

TIDAK dinilai untuk  
komponen penyelidikan  
dan khidmat profesional.

Terpakai untuk staf skim 
DG dan pensyarah UTM  
SPACE

T R P L DG

MAJOR LPPT

13
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PEMILIHAN MAJOR LPPT  

4/
5

MAJOR LPPT

1. Terbuka untuk pilihan
2.Staf baharu dilantik  
sekurang-kurangnya 1  tahun dan belum  
disahkan dalam  perkhidmatan 
3. Staf tanpa PhD*
4. Staf yang akan bersara  2024* (tidak 
terpakai  untuk Pentadbir Akademik)

PENGAJARAN PENYELIDIKAN

Terbuka untuk pilihan

AMALAN 
PROFESIONAL
Terbuka untuk 

pilihan

KEPIMPINAN AKADEMIK
Khas- hanya untuk Pentadbir  
Akademik Lantikan  Universiti sahaja

DG/SPACE UTM
Khas –hanya untuk Guru Bahasa  
(DG) dan  Pensyarah UTMSPACE 
sahaja

*Nota : 
1. Pemilihan Major perlu dibuat mengikut beban kredit akademik 
2. Pemilihan Major adalah tertakluk kepada kelulusan Dekan Fakulti / 

Ketua PTJ 7



 KLASIFIKASI LPPT

• Setiap staf perlu mengetahui dan menyemak klasifikasi masing-masing.
•  Penetapan klasifikasi ini dijana oleh Pegawai Sumber Manusia 
• Klasifikasi  menentukan wajaran markah di dalam sistem lppt mengikut 

pecahan gred jawatan, bidang dan status kategori staf yang tepat. 
• Perlu dikemaskini jika berlaku kenaikan pangkat/ peningkatan gred / 

dipinjamkan sebagai pentadbir akademik Universiti.
• Contoh klasifikasi : AC-F-MR-ST-GF-52 / AA-C-MR-ST-GF-54
• Penerangan kod klasifikasi boleh dirujuk seperti di bawah:
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TERAS KOMPONEN PENGAJARAN PENYELIDIKAN AMALAN 
PROFESIONAL KEPIMPINAN DG/SPA

CE UTM LPPT 2023

UTAMA

PENGAJARAN 50 20 20 10 75

NISBAH 
WAJARAN 

KOMPONEN
 80%

PENYELIDIKAN 20 50 10 20 0

KEPIMPINAN 
AKADEMIK 10 10 5 50 10

KHIDMAT 
PROFESIONAL 5 5 50 5 0

JUMLAH 
PENILAIAN 85 85 85 85 85

UMUM

PENGLIBATAN 
DAN LAIN-LAIN 
PERKHIDMATAN

5 5 5 5 5 5%

KUALITI 
PERIBADI 10 10 10 10 10 10%

CPD 5 5 5 5 5 5%

100%

STRUKTUR PEMARKAHAN LPPT  
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MARKAH SAH LPPT

MARKAH 
SAH
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RINGKASAN MARKAH
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Atribut  ISES Dalam Penilaian Prestasi – Kualiti Peribadi
NILAI INTEGRITI SINERGI EXCELLENCE SUSTAINABILITY

PENYATAAN 
NILAI

Menunjukkan kesungguhan 
mengamalkan nilai-nilai murni 
dalam semua keadaan termasuk 
kata-kata, tingkah laku, tindakan 
dan keputusan yang dibuat 
berpandukan ketelusan, justifikasi 
yang jelas, pematuhan peraturan 
dan etika.

Mengamalkan 
kesungguhan untuk 
mencapai faedah 
bersama melalui kerja 
berpasukan, hormat - 
menghormati tanpa 
mementingkan diri 
sendiri.

Meningkatkan 
keupayaan bagi 
menghasilkan prestasi 
kerja yang tinggi, 
mempamerkan 
keperibadian mulia dan 
menyediakan 
perkhidmatan yang 
memenuhi keperluan 
pelanggan dalam semua 
aspek merangkumi 
pembelajaran dan 
pengajaran, 
penyelidikan, inovasi, 
pengkomersilan dan 
penyediaan 
perkhidmatan

Meningkatkan 
keseimbangan dalam 
mencapai objektif/ 
sasaran Universiti 
untuk memastikan 
kelestarian ekonomi, 
sosial dan persekitaran 
yang berkembang dan 
terkehadapan.

KONSTRUK
(11)

Amanah Kerja Berkumpulan Profesionalisme + Adab Visionary (role model) + 
Adab 

Etika Adaptabiliti Impak Mission oriented
Hikmah + Adab Hormat + Adab - Inovatif 12



KEMASUKAN MAKLUMAT 
BADAN PROFESIONAL DI 

SISTEM UTMHR
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Creative
Lorem ipsum dolor sit amet

KEAHLIAN BADAN PROFESIONAL

Maklumat keahlian Badan Professional akan 
dimasukkan oleh staf akademik ke dalam sistem UTMHR 
(Maklumat Peribadi) dan disahkan oleh PSM Fakulti

Sistem 7P akan menarik data keahlian dan tidak perlu 
disahkan oleh PPP3  

KEMASUKAN MAKLUMAT KEAHLIAN BADAN PROFESIONAL 
DI UTMHR



Contoh Paparan Pengisian Maklumat Badan Profesional di UTMHRv2 15



KOMPONEN 
PENGAJARAN
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** HANYA KOD SUBJEK INI YANG DIAMBIL KIRA DI SISTEM ELPPT

**Tambahan 
kod S dan 
SL2 
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Sub 
Component 

(LPPT)
Sub Sub Component Data Source PIC Input Verified by LPPT Appraiser

Quantity

atau
AKTIVITI P&P MELEBIHI KREDIT NORM
Major Pengajaran:
(Norm : 10-12 kredit)
13-15 kredit : markah 3
>15 kredit : markah 5

Major Penyelidikan dan Amalan 
Profesional
(Norm : 6 kredit)
7-9 kredit : markah 3
>9 kredit : markah 5

Major Kepimpinan: (Norm: 3 kredit)
4-6 kredit : markah 3
>6 kredit : markah 5

DG/UTMSPACE (Norm 20 kredit)
21-23 kredit : markah 3
>23 kredit : markah 5

AIMS/
BTSA TPA AMD PPP1

** Pengiraan kredit bagi LI dan PSM  diambilkira dalam kredit 
pengajaran walaupun telah melebihi kredit NORM
a) Penyeliaan PSM: 1 pelajar = 1 kredit dengan maksimum 

capping 3 kredit
b) Penyeliaan LI: 1 pelajar = 0.5 kredit dengan maksimum 

capping 3 kredit
Sekiranya ada isu berkaitan data LI atau PSM – sila rujuk Pejabat 
Akademik bagi kemaskini maklumat di system AIMS
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Pemurnian Komponen Pengajaran 

1. Perubahan wajaran bagi DG /Space – telah diluluskan oleh JPU 
Bil 13/2023.

2. Penambahan senarai Pilihan Anugerah Berkaitan Pengajaran 
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Wajaran Markah LPPT bagi Pengajaran

Komponen 
Penilaian

TEACHING RESEARCH PROF. 
PRACTICE

LEADERSHIP DG/ UTMSPACE

Wajaran Markah Wajaran Markah Wajaran Markah Wajaran Markah Wajaran Markah

Kualiti Pengajaran 
(Course File)

40 30 15 10 15 10 8 4 70 40

Kuantiti Pengajaran 
(Jumlah kredit 
pengajaran Dari 
sistem AIMS)

10 5 5 4 30

Kuantiti Penglibatan 
PdP (7P)

10 10 5 5 5 5 2 2 5 5

Jumlah 50 50 20 20 20 20 10 10 75 75

Wajaran LPPT 50 20 20 10 7520

Penglibatan dalam Jawatankuasa/Task Force berkaitan P&P, 
pembangunan e-content, lebihan kredit mengajar, 

Anugerah/Penghargaan berkaitan P&P, Pembangunan Attribut Pelajar



Kualiti Pengajaran: Fail Kursus

21

Fail Kursus:

1. 12 item - 4 Kategori

2. Lengkap 100%

3. 1 Fail per Kursus per 
Seksyen



Kualiti Pengajaran: 
Fail Kursus - Items in 

a Course File
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KAEDAH PENGIRAAN
KOMPONEN PENYELIDIKAN
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ISU PELARASAN MARKAH KOMPONEN PENYELIDIKAN DI LPPT 2023

1. Penjumudan Bonus LPPT
i.  GOT Masters

       ii. Proposal Geran 

2. Pengiraan markah limpahan tidak menepati syarat maksimum iaitu 
limpahan  dari Research Output masih dikira walaupun seksyen Research 
Input atau PGS telah mencapai 50% markah.

3. Maksimum Hanya 2 Projek Penyelidikan (ahli) dengan nilai tertinggi 
sahaja dikira bagi Research Input (tidak dilaksanakan dalam sistem)

24



KONSEP LEBIHAN DAN LIMPAHAN MARKAH

RO (15%) Quantity (7.5%)
Quality (7.5%) 

(Quartile/Awards)

RI (20%) Research Grant

• Maximum only 2 research projects counted for 
members (highest values).

• No maximum income generation counted for 
members. 

• Income & Research Grant can be overflowed 
between each other. Considered income is from 
consultancy and commercialization only.

PGS 
(15%)

Supervision Quantity (7.5%)

Supervision Quality (7.5%)

RO quality overflow only if current RI mark is below 50% and over-achieve in RO Quality. 
Max allowable overflow is only 50% of RI   

If already over-achieve in RI, RO quality overflow into PGS but only if current PGS mark is below 50%
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WEIGHTAGE DISTRIBUTION
 
 
 

Academic Staff (AC)

Grade Major
Total 

Research 
Weightage

PGS RI RO

Total 
PGS (%)

Quantity 
PGS (%)

Quality 
PGS (%)

Total RI 
(%)

Grant - 
Income 

(%)
PI (%) Total RO 

(%)
Quantity 
RO (%)

Quality 
RO (%)

Professor 
Assoc. Prof. 
Senior Lect. 
Lecturer

Research 50 15 7.5 7.5 20 15 5 15 7.5 7.5

Teaching 20 6 3 3 8 6 2 6 3 3

Leadership 20 6 3 3 8 6 2 6 3 3

Professional 10 3 1.5 1.5 4 3 1 3 1.5 1.5

DG/SPACE None 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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eLPPT v2 KPI Table Academic Staff (AC)

S&T Track

PGS RI RO
PGS - 

Quantity 
(Currency 

Equiv.)

PGS - 
Quality 

(Currency 
Equiv.)

RI - Total (Grant + 
Consultancy + 

Comm)
RI - PI

RO - Quantity 
(Compulsory: ONE indexed 

paper as corresponding/ 
UTM first author)

RO - 
Quantity 

(Currency 
Equiv.)

RO - 
Quality 

(Currency 
Equiv.)

Professor

Research 9.5 18 224,400.00 Yes 10 83 25
Teaching 8 10 187,000.00 Yes 10 67 20

Leadership 8 10 187,000.00 Yes 10 67 20
Professional 6.5 8 136,000.00 Yes 10 54 15

Associate 
Professor

Research 7.5 10 184,800.00 Yes 10 71 25
Teaching 6 8 154,000.00 Yes 10 57 20

Leadership 6 8 154,000.00 Yes 10 57 20
Professional 5 6 123,200.00 Yes 10 46 15

Senior 
Lecturer

Research 5 10 145,200.00 Yes 10 59 15
Teaching 4 8 121,000.00 Yes 10 47 10

Leadership 4 8 121,000.00 Yes 10 47 10
Professional 3 6 96,800.00 Yes 10 38 5

Lecturer

Research 2.5 10 105,600.00 Yes 10 47 15
Teaching 2 8 88,000.00 Yes 10 37 10

Leadership 2 8 88,000.00 Yes 10 37 10
Professional 1.5 6 70,400.00 Yes 10 30 5

Research: Total KPI (Total Currency)
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eLPPT-DCP KPI Table Academic Staff (AC)

SS Track

PGS RI RO

PGS - 
Quantity 

(Currency 
Equiv.)

PGS - 
Quality 

(Currency 
Equiv.)

RI - Total (Grant + 
Consultancy + 

Comm)
RI - PI

RO - Quantity 
(Compulsory: ONE 
indexed paper as 

corresponding/ UTM 
first author)

RO - 
Quantity 

(Currency 
Equiv.)

RO - 
Quality 

(Currency 
Equiv.)

Professor

Research 9.5 18 179,520.00 Yes 10 83 25
Teaching 8 10 149,600.00 Yes 10 67 20

Leadership 8 10 149,600.00 Yes 10 67 20
Professional 6.5 8 119,680.00 Yes 10 54 15

Associate 
Professor

Research 7.5 10 139,920.00 Yes 10 71 25
Teaching 6 8 116,600.00 Yes 10 57 20

Leadership 6 8 116,600.00 Yes 10 57 20
Professional 5 6 93,280.00 Yes 10 46 15

Senior 
Lecturer

Research 5 10 100,320.00 Yes 10 59 15
Teaching 4 8 83,600.00 Yes 10 47 10

Leadership 4 8 83,600.00 Yes 10 47 10
Professional 3 6 66,880.00 Yes 10 38 5

Lecturer

Research 2.5 10 60,720.00 Yes 10 47 15
Teaching 2 8 50,600.00 Yes 10 37 10

Leadership 2 8 50,600.00 Yes 10 37 10
Professional 1.5 6 40,480.00 Yes 10 30 5

Research: Total KPI (Total Currency)
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Research: Calculation/Score Methodology (PGS - Postgraduate Students) - 
(Update)

PGS Type of PGS
Currency 

Value
(Main)

Currency 
Value
(Co)

Quantity PhD Supervision (research mode only) 2 1
Quantity Master Supervision (research mode only) 0.5 0.25
Quality PhD Graduates 10 5
Quality Master Graduates Research Mode 8 4
Quality Master Graduates Mix Mode 2 1
Quality Master Graduates Taught Course 1 0.5
Quality GOT PhD (Research) 12 6

Total number of student (achievement) x currency
x weightage = marks %

Total KPI PGS (total currency PGS)

* staff with at least ONE student in PGS Quantity will automatically awarded a minimum of 60% of his/her 
PGS Quality marks OR will be evaluated by on his/her achievement in PGS Quality, whichever is higher 29



RI Type of Income Actual 
Value (RM)

Appraisal 
Value Ketua Ahli Remarks

Grant GOVERNMENT / UNIVERSITY GRANT 1 1 1 0.5* *   Limited to only 2 research 
projects ARE counted for 
members (highest values). 

**  No limitation for income 
generation counted for 
members. Income and 
Research Grant can be 
overflowed between each 
other. Considered income is 
from consultancy and 
commercialization ONLY.

Grant PRIVATE FUND / CONTRACT 
RESEARCH 1 1.2 1 0.5*

Grant INTERNATIONAL FUND 1 1.8 1 0.5*

Income INCOME GENERATION 1 1 1 0.5**

Research: Calculation/Score Methodology (RI - Research Input)

Total RM x appraisal value x Ketua OR Ahli
x weightage = marks %

Total KPI RM
New!
* additional (overachievement) in RI will be used to cover for (the lack of) achievements in Professional 
Service component, capped at 5%
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Research: Calculation/Score Methodology (RO - Research Output Quantity)

RI Type of Publication Currency 
Value

PENULIS 
KORESPONDEN

PENULIS PERTAMA 
UTM @ PENERIMA 

ANUGERAH

PENULIS 
BERSAMA

Quantity JURNAL BERINDEKS-SITASI TERMASUK PROSIDING BERWASIT 10 1 1 0.5

Quantity JURNAL TIDAK BERINDEKS-SITASI 3 1 1 0.5

Quantity BUKU ASLI (PENYELIDIKAN) 40 1 1 0.5

Quantity BUKU ASLI (BUKAN PENYELIDIKAN) 20 1 1 0.5

Quantity BAB DALAM BUKU 7 1 1 0.5

Quantity LAIN-LAIN PENERBITAN 2 1 1 0.5

Quantity KERTAS POLISI (KEBANGSAAN / ANTARABANGSA) 330 Divided equally among all UTM authors

Quantity JURNAL TIDAK BERINDEKS-UTM 5 1 1 0.5

Quantity PATENT FILED 7 1 1 0.5

Quantity OTHERS IPR 5 1 1 0.5

Total number of paper x currency value x Correspondence OR UTM First OR Co-author
x weightage = marks %

Total KPI (Total currency)
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Research: List of Awards

RI No List of Awards/Paper Currency Penulis 
Koresponden

Penulis Pertama 
UTM @ Penerima 

Anugerah

Penulis Bersama/ 
Penerima 
bersama

Quality 1 Q1/Q2 Paper 10 1 1 0.5
Quality 2 Editorial board members (top 10% in the World, WoS only) 10 - 1 1
Quality 3 Editorial board members (WoS only) 3 - 1 1
Quality 4 Editorial board members (Scopus only) 1 - 1 1
Quality 5 Chief Editor (journals in WoS only) 10 - 1 1
Quality 6 Chief Editor (journals in Scopus only) 3 - 1 1
Quality 7 Anugerah (Antarabangsa/Kebangsaan) 10 - 1 0.5
Quality 8 Exhibition/Competition Award (Gold or equiv.) - National & above 10 - 1 0.5
Quality 9 Exhibition/Competition Award (Silver or equiv.) - National & above 3 - 1 0.5
Quality 10 Exhibition/Competition Award (Bronze or equiv.) - National & above 1 - 1 0.5
Quality 11 Conference-based award (international level only) 1 - 1 0.5
Quality 12 Publication-based award (international level only) 1 - 1 0.5
Quality 13 Patent Awarded 15 1 1 0.5
Quality 14 Commercialized product 15 1 1 0.5
Quality 15 5-star KTP 3 1 1 0.5
Quality 16 4-star KTP 2 1 1 0.5
Quality 17 3-star KTP 1 1 1 0.5
Quality 18 Q3/Q4 Paper  *New 3 1 1 0.5

Research: Calculation/Score Methodology (RO - Research Output Quality)

Total number of paper/award x currency value x Correspondence OR UTM First OR Co-author OR Award Recipient
x weightage = marks %

Total KPI (Total currency)
Notes
* additional (overachievement) in RO Quality will benefit as an overflow to RI -> PGS -> Bonus 32
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Case Study #1 (ACSS51T/AA) (DS51(SS) Teaching/ 
Leadership Track)

PGS Quantity

Bil. Kategori Peranan Peringkat Jenis Pengajian Status Marks (%)

1 DALAM UTM PENYELIA BERSAMA DOKTOR FALSAFAH / PHD PENYELIDIKAN Disahkan 0.75

2 DALAM UTM PENYELIA BERSAMA DOKTOR FALSAFAH / PHD PENYELIDIKAN Disahkan 0.75

3 DALAM UTM PENYELIA BERSAMA DOKTOR FALSAFAH / PHD PENYELIDIKAN Disahkan 0.75

2.25

PGS Quality

Bil. Kategori Nama Pelajar Peranan Peringkat Jenis Pengajian Status Marks (%)

1 PGS Kualiti Auto markah 60% x 3 orang pelajar PHD 1.8

RI - Grant

Bil. Jenis Geran Peranan Peruntukan Yang Dikira (RM) (Dari Tkh.Mula 
Hingga 31 Dis Tahun Semasa)

Peruntukan 
Sebenar 

(RM)
Status Marks (%)

1 GOVERNMENT GRANTS RESEARCHER 8700 69600 APPROVED 0.3132

0.3132
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Research: Calculation/Score Methodology (PGS - Postgraduate Students) - 
(Update)

PGS Type of PGS
Currency 

Value
(Main)

Currency 
Value
(Co)

Quantity PhD Supervision (research mode only) 2 1
Quantity Master Supervision (research mode only) 0.5 0.25
Quality PhD Graduates 10 5
Quality Master Graduates Research Mode 8 4
Quality Master Graduates Mix Mode 2 1
Quality Master Graduates Taught Course 1 0.5
Quality GOT PhD (Research) 12 6

Total number of student (achievement) [1]  x currency [1]
x weightage [3] = marks [0.75] %

Total KPI PGS (total currency PGS) [4]

* staff with at least ONE student in PGS Quantity will automatically awarded a minimum of 60% of his/her 
PGS Quality marks OR will be evaluated by on his/her achievement in PGS Quality, whichever is higher 37



PGS Quality

Weightage: 3 marks

No GOT/graduated students

Therefore, since there are 3 students (minimum of 1 is required), staff 
is eligible for alternative calculation, i.e.

60% of 3.0 = 1.8 marks
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Case Study #1 (ACSS51T)
PENYELIDIKAN (20%)

PENYELIAAN Markah Max
Pengiraan Markah

Markah Lebihan Limpahan

G02K01 KUANTITI 3 2.25 0

G02K02 KUALITI 3 1.8 0

G02K99 JUMLAH KOMPONEN 6 4.05 0

INPUT PENYELIDIKAN Markah Max
Pengiraan Markah

Markah Lebihan Limpahan

G03K01 GERAN/PENJANAAN PENDAPATAN 6 0.31 0

G03K02 PI 2 0 0

G03K99 JUMLAH KOMPONEN 8 4 0 4

OUTPUT PENYELIDIKAN Markah Max
Pengiraan Markah

Markah Lebihan Limpahan

G04K01 KUANTITI 3 3 1.998

G04K02 KUALITI 3 3 7.95

G04K99 JUMLAH KOMPONEN 6 6 9.948

H02K99 JUMLAH KESELURUHAN PENYELIDIKAN 20 14.05 39
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RI Type of Income Actual 
Value (RM)

Appraisal 
Value Ketua Ahli Remarks

Grant GOVERNMENT / UNIVERSITY GRANT 1 1 1 0.5* *   Limited to only 2 research 
projects ARE counted for 
members (highest values). 

**  However, no limits for income 
generation to be counted for 
members. Income and 
Research Grant can be 
overflowed between each 
other. Considered income is 
from consultancy and 
commercialization ONLY.

Grant PRIVATE FUND / CONTRACT 
RESEARCH 1 1.2 1 0.5*

Grant INTERNATIONAL FUND 1 1.8 1 0.5*

Income INCOME GENERATION 1 1 1 0.5**

Research: Calculation/Score Methodology (RI - Research Input)

Total RM [8700] x appraisal value [1] x Ketua OR Ahli [0.5]
x weightage [6]= marks [0.3132] %

Total KPI RM [83600]
New!
* additional (overachievement) in RI will be used to cover for (the lack of) achievements in Professional 
Service component, capped at 5%
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Case Study #1 (ACSS51T)
PENYELIDIKAN (20%)

PENYELIAAN Markah Max
Pengiraan Markah 

Markah Lebihan Limpahan

G02K01 KUANTITI 3 2.25 0

G02K02 KUALITI 3 1.8 0

G02K99 JUMLAH KOMPONEN 6 4.05 0

INPUT PENYELIDIKAN Markah Max
Pengiraan Markah

Markah Lebihan Limpahan

G03K01 GERAN/PENJANAAN PENDAPATAN 6 0.31 0

G03K02 PI 2 0 0

G03K99 JUMLAH KOMPONEN 8 4 0 4

OUTPUT PENYELIDIKAN Markah Max
Pengiraan Markah

Markah Lebihan Limpahan

G04K01 KUANTITI 3 3 1.998

G04K02 KUALITI 3 3 7.95

G04K99 JUMLAH KOMPONEN 6 6 9.948

H02K99 JUMLAH KESELURUHAN PENYELIDIKAN 20 14.05 42



RO - Quantity

Bil. Jenis Penerbitan Peranan Jenis Marks (%)

1 ESSENTIAL RESEARCH AUSTRALIA (ERA) PENULIS BERSAMA JURNAL BERINDEKS-SITASI 0.263

2 ESSENTIAL RESEARCH AUSTRALIA (ERA) PENULIS BERSAMA JURNAL BERINDEKS-SITASI 0.263

3 ESSENTIAL RESEARCH AUSTRALIA (ERA) PENULIS BERSAMA JURNAL BERINDEKS-SITASI 0.263

4 ESSENTIAL RESEARCH AUSTRALIA (ERA) PENULIS BERSAMA JURNAL BERINDEKS-SITASI 0.263

5 ESSENTIAL RESEARCH AUSTRALIA (ERA) PENULIS BERSAMA JURNAL BERINDEKS-SITASI 0.263

6 ESSENTIAL RESEARCH AUSTRALIA (ERA) PENULIS BERSAMA JURNAL BERINDEKS-SITASI 0.263

7 ESSENTIAL RESEARCH AUSTRALIA (ERA) PENULIS BERSAMA JURNAL BERINDEKS-SITASI 0.263

8 ESSENTIAL RESEARCH AUSTRALIA (ERA) PENULIS BERSAMA JURNAL BERINDEKS-SITASI 0.263

9 ESSENTIAL RESEARCH AUSTRALIA (ERA) PENULIS PERTAMA UTM JURNAL BERINDEKS-SITASI 0.526

10 ESSENTIAL RESEARCH AUSTRALIA (ERA) PENULIS UTM KORESPONDEN 1 JURNAL BERINDEKS-SITASI 0.526

11 ESSENTIAL RESEARCH AUSTRALIA (ERA) PENULIS UTM KORESPONDEN 1 JURNAL BERINDEKS-SITASI 0.526

12 ESSENTIAL RESEARCH AUSTRALIA (ERA) PENULIS UTM KORESPONDEN 1 JURNAL BERINDEKS-SITASI 0.526

13 ARTIKEL JURNAL NON CITATION-INDEXED PENULIS BERSAMA JURNAL TIDAK BERINDEKS-SITASI 0.079

14 ARTIKEL JURNAL NON CITATION-INDEXED PENULIS BERSAMA JURNAL TIDAK BERINDEKS-SITASI 0.079

15 PROSIDING PENULIS BERSAMA LAIN-LAIN PENERBITAN 0.053

16 PROSIDING PENULIS BERSAMA LAIN-LAIN PENERBITAN 0.053

17 PROSIDING PENULIS BERSAMA LAIN-LAIN PENERBITAN 0.053

18 PROSIDING PENULIS BERSAMA LAIN-LAIN PENERBITAN 0.053

19 PROSIDING PENULIS UTM KORESPONDEN 1 LAIN-LAIN PENERBITAN 0.105

20 PROSIDING PENULIS UTM KORESPONDEN 1 LAIN-LAIN PENERBITAN 0.105

21 PROSIDING PENULIS UTM KORESPONDEN 1 LAIN-LAIN PENERBITAN 0.105

22 PROSIDING PENULIS UTM KORESPONDEN 1 LAIN-LAIN PENERBITAN 0.105

4.998
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Research: Calculation/Score Methodology (RO - Research Output Quantity)

RI Type of Publication Currency 
Value

PENULIS 
KORESPONDEN

PENULIS PERTAMA 
UTM @ PENERIMA 

ANUGERAH

PENULIS 
BERSAMA

Quantity JURNAL BERINDEKS-SITASI TERMASUK PROSIDING BERWASIT 10 1 1 0.5

Quantity JURNAL TIDAK BERINDEKS-SITASI 3 1 1 0.5

Quantity BUKU ASLI (PENYELIDIKAN) 40 1 1 0.5

Quantity BUKU ASLI (BUKAN PENYELIDIKAN) 20 1 1 0.5

Quantity BAB DALAM BUKU 7 1 1 0.5

Quantity LAIN-LAIN PENERBITAN 2 1 1 0.5

Quantity KERTAS POLISI (KEBANGSAAN / ANTARABANGSA) 330 Divided equally among all UTM authors

Quantity JURNAL TIDAK BERINDEKS-UTM 5 1 1 0.5

Quantity PATENT FILED 7 1 1 0.5

Quantity OTHERS IPR 5 1 1 0.5

Total number of paper [1] x currency value [10] x Correspondence/UTM First/Co-author [0.5]
x weightage [7.5] = marks [0.263] %

Total KPI (Total currency) [10+47= 57]
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Case Study #1 (ACSS51T)
PENYELIDIKAN (20%)

PENYELIAAN Markah Max
Pengiraan Markah

Markah Lebihan Limpahan

G02K01 KUANTITI 3 2.25 0

G02K02 KUALITI 3 1.8 0

G02K99 JUMLAH KOMPONEN 6 4.05 0

INPUT PENYELIDIKAN Markah Max
Pengiraan Markah

Markah Lebihan Limpahan

G03K01 GERAN/PENJANAAN PENDAPATAN 6 0.31 0

G03K02 PI 2 0 0

G03K99 JUMLAH KOMPONEN 8 4 0 4

OUTPUT PENYELIDIKAN Markah Max
Pengiraan Markah

Markah Lebihan Limpahan

G04K01 KUANTITI 3 3 1.998

G04K02 KUALITI 3 3 7.95

G04K99 JUMLAH KOMPONEN 6 6 9.948

H02K99 JUMLAH KESELURUHAN PENYELIDIKAN 20 14.05 46



RO - Quality

Bil. Pingat Peringkat Status Jenis Marks (%)

1 EMAS DAN SETARA ANTARABANGSA Disahkan ANUGERAH PERTANDINGAN 3

2 PERAK DAN SETARA ANTARABANGSA Disahkan ANUGERAH PERTANDINGAN 0.45

3 PERAK DAN SETARA ANTARABANGSA Disahkan ANUGERAH PERTANDINGAN 0.9

4 PERAK DAN SETARA ANTARABANGSA Disahkan ANUGERAH PERTANDINGAN 0.9

5 EMAS DAN SETARA ANTARABANGSA Disahkan ANUGERAH BERASASKAN PERSIDANGAN 0.3

6 EMAS DAN SETARA ANTARABANGSA Disahkan ANUGERAH PERTANDINGAN 3

7 EMAS DAN SETARA ANTARABANGSA Disahkan ANUGERAH BERASASKAN PERSIDANGAN 0.3

8 PERAK DAN SETARA ANTARABANGSA Disahkan ANUGERAH BERASASKAN PERSIDANGAN 0.15

9

Projek Pemindahan Pengetahuan

Bil. Amaun (RM) Penarafan Bintang Peranan Marks (%)

1 1000 3 LEADER 0.3

2 252 5 MEMBER 0.45

0.75
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Research: List of Awards

RI No List of Awards/Paper Currency Penulis 
Koresponden

Penulis Pertama 
UTM @ Penerima 

Anugerah

Penulis Bersama/ 
Penerima 
bersama

Quality 1 Q1/Q2 Paper 10 1 1 0.5
Quality 2 Editorial board members (top 10% in the World, WoS only) 10 - 1 1
Quality 3 Editorial board members (WoS only) 3 - 1 1
Quality 4 Editorial board members (Scopus only) 1 - 1 1
Quality 5 Chief Editor (journals in WoS only) 10 - 1 1
Quality 6 Chief Editor (journals in Scopus only) 3 - 1 1
Quality 7 Anugerah (Antarabangsa/Kebangsaan) 10 - 1 0.5
Quality 8 Exhibition/Competition Award (Gold or equiv.) - National & above 10 - 1 0.5
Quality 9 Exhibition/Competition Award (Silver or equiv.) - National & above 3 - 1 0.5
Quality 10 Exhibition/Competition Award (Bronze or equiv.) - National & above 1 - 1 0.5
Quality 11 Conference-based award (international level only) 1 - 1 0.5
Quality 12 Publication-based award (international level only) 1 - 1 0.5
Quality 13 Patent Awarded 15 1 1 0.5
Quality 14 Commercialized product 15 1 1 0.5
Quality 15 5-star KTP 3 1 1 0.5
Quality 16 4-star KTP 2 1 1 0.5
Quality 17 3-star KTP 1 1 1 0.5
Quality 18 Q3/Q4 Paper  *New 3 1 1 0.5

Research: Calculation/Score Methodology (RO - Research Output Quality)

Total number of paper/award [1] x currency value [10] x Correspondence OR UTM First OR Co-author OR Award Recipient [1]
x weightage [3] = marks [3] %

Total KPI (Total currency) [10]
Notes
* additional (overachievement) in RO Quality will benefit as an overflow to RI -> PGS -> Bonus
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KAEDAH PENGIRAAN 
KOMPONEN 

AMALAN PROFESIONAL
Professional Practice
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Amalan Profesional : Wajaran Komponen Amalan Profesional
Komponen Penilaian
Evaluation
Component

Khidmat Profesional
Professional Practice

Pengajaran
Teaching

Penyelidikan
Research

Kepimpinan 
Akademik
Leadership

DG/SPACE

Wajaran 
Weightage

Markah
Mark

Wajaran 
Weightage

Markah
Mark

Wajaran 
Weightage

Markah
Mark

Wajaran 
Weightage

Markah
Mark

Wajaran 
Weightage

Markah
Mark

Penjanaan Pendapatan 
Perundingan
Consultation AND/OR

50 50 5 5 5 5 5 5 5 5

Penjanaan Pendapatan
Latihan Training
AND/OR

50 50 5 5 5 5 5 5 5 5

Lain-lain Penjanaan/ 
Pendapatan
Others AND/OR

50 50 5 5 5 5 5 5 5 5

Pengkomersialan 
Commercialisation
AND/OR

50 50 5 5 5 5 5 5 5 5

Amalan Profesional
Professional Practice

50 50 5 5 5 5 5 5 5 5

Weightage LPPT 50 50 5 5 5 5 5 5 5 5 
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Sub 
Komponen

Sub 
Component

(SK)

Sub sub-
Komponen 

(SSK)

Skor
Score

Trek LPPT Sumber Data 
Data Source

Pengesah 
Data 

VerifierKhidmat 
Profesional
Professional 

Practice

Lain-lain
Others

Penjanaan 
Pendapatan
Income
Generation

Perundingan
Consultation / 

Latihan
Practice / 

Lain-lain 
Penjanaan
Others / 

Pengkomersilan/
Commercialisation

Peranan/Roles
Ketua : 1
Ahli : 0.5

Gred Jawatan/Grade 
DS45-52 
Kumulatif RM2,000 =1% 

DS54 
Kumulatif RM4,000 =1%

VK 
Kumulatif RM6,000 =1%

50% 5% INNOCOMMS

Nilai diambil 
daripada bahagian 

Financial 
Information yang 

menunjukkan 
kewangan 

diterima pada 
tahun dinilai

ICC

Amalan Profesional : 
Komponen Amalan Profesional
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Markah 
SK

Sub sub-
Komponen 

(SSK)

Perincian kiraan markah 
(Sila lampirkan formula/kaedah 

pengiraan/skala markah)

Sumber Data Pengesah 
Data 

Khidmat 
Profesional 
= 50%

Lain-lain 
= 5%

Perundingan Peranan
Ketua = 1
Ahli = 0.5

Gred Jawatan
DS45-52 : Kumulatif RM2,000 =1% 
DS54 : Kumulatif RM4,000 =1%
VK : Kumulatif RM6,000 =1%

INNOCOMMS 
(Menu Perundingan)

Nilai diambil daripada bahagian 
Financial Information yang 

menunjukkan kewangan diterima 
pada tahun dinilai

ICC

Amalan Profesional : 
Menu Penjanaan Pendapatan (Perundingan)

× Wajaran 
Peranan

Jumlah Penjanaan Pendapatan (Perundingan) (RM)

Wajaran Gred Jawatan (RM) = Jumlah Markah
Dapat (%)A = ≤ SK
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Markah 
SK

Sub sub-komponen 
(SSK)

Perincian kiraan markah 
(Sila lampirkan formula/kaedah 

pengiraan/skala markah)

Sumber Data Pengesah 
Data 

Khidmat 
Profesional 
= 50%

Lain-lain 
= 5%

Latihan 
(Kursus/ Bengkel/
Space/ Program 
Bukan Ijazah)

Peranan
Ketua : 1
Ahli : 0.5

Gred Jawatan
DS45-52 : Kumulatif RM2,000 =1% 
DS54 : Kumulatif RM4,000 =1%
VK : Kumulatif RM6,000 =1%

INNOCOMMS 
(Menu Perundingan)

Nilai diambil daripada bahagian 
Financial Information yang 

menunjukkan kewangan diterima 
pada tahun dinilai

ICC

Amalan Profesional : 
Menu Penjanaan Pendapatan (Latihan)

× Wajaran 
Peranan

Jumlah Penjanaan Pendapatan (Latihan) (RM)

Wajaran Gred Jawatan (RM) = Jumlah Markah
Dapat (%)

B = ≤ SK
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Markah 
SK

Sub sub-komponen (SSK) Perincian kiraan markah 
(Sila lampirkan formula/kaedah 

pengiraan/skala markah)

Sumber Data Pengesah 
Data 

Catatan
 

Khidmat 
Profesional 
= 50%

Lain-lain 
= 5%

Penganjur Persidangan, Seminar 
dan Latihan

Peranan
Ketua : 1
Ahli : 0.5

Gred Jawatan
DS45-52 : Kumulatif RM2,000 =1% 
DS54 : Kumulatif RM4,000 =1%
VK : Kumulatif RM6,000 =1%

INNOCOMMS
Financial Information 
- kewangan diterima 

pada tahun dinilai

ICC  

Fund/Scholarship/
Gift/Research or Teaching 
Material / Franchise 
Programme/PG Programme/ 
Wakaf (Termasuk Professorial 
Chairs)

Rekod 7P PPP2  

Hadiah (Wang, peralatan, bahan 
penyelidikan dll)

Rekod 7P PPP2 Hadiah 
bentuk 
wang

Tajaan Pihak Luar Rekod 7P PPP2

Amalan Profesional : 
Menu Penjanaan Pendapatan (Lain-lain Penjanaan)

=
Jumlah Markah

Dapat (%)C = ≤ SK
Wajaran 
Peranan× Wajaran 
Peranan

Jumlah Penjanaan Pendapatan (Latihan) (RM)

Wajaran Gred Jawatan (RM)
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Bahagian yang 
paling penting 

untuk menentukan 
pengiraan markah 

e-LPPT 

Menu Maklumat Kewangan (Perundingan/Latihan/Seminar/Persidangan)
1. Pendaftaran maklumat kewangan
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Nilai ini akan dikira 
dalam e-LPPT

Menu Maklumat Kewangan  
2. Kemasukan data jumlah (RM) yang dtelah diterima dan tarikh penerimaan pada tahun yang dinilai
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Markah 
SK

Sub sub-komponen 
(SSK)

Pecahan 
Markah 

SSK

Perincian kiraan markah 
(Sila lampirkan 
formula/kaedah 

pengiraan/skala markah)

Sumber Data Pengesah 
Data 

 Catatan
 

50% Pelesenan   
Teknologi/
Technology 
Licensing, 
Technology Know 
How Licensing)
(IPL/2024/…..)

1% Pelesenan kepada Syarikat 
Luar

  Peranan
  Ketua : 1
  Ahli : 0.5
  Gred Jawatan
  DS45-52 : Kumulatif RM2,000 =1% 
  DS54 : Kumulatif RM4,000 =1%
  VK : Kumulatif RM6,000 =1%

Pelesenan kepada Syarikat 
Hiliran
Ketua (Main Inventor) : 10%
Ahli (Co Inventor) : 5%

INNOCOMMS ICC 1. Data produk 
pengkomersialan 
perlu dimasukkan 
dalam sistem 
INNOCOMMS 
(Pengkomersialan- 
Produk) oleh PYD
 
2. Data pelesenan 
teknologi akan 
ditarik dari sistem 
INNOCOMMS 
(Pengkomersialan- 
Pelesenan)

Amalan Profesional : 
Menu Penjanaan Pendapatan (Pengkomersilan)
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Markah 
SK

Sub sub-komponen 
(SSK)

Pecahan 
Markah 

SSK

Perincian kiraan markah 
(Sila lampirkan 
formula/kaedah 

pengiraan/skala markah)

Sumber Data Pengesah 
Data 

 Catatan
 

50% Nilai Penjanaan 
Pengkomersilan 
Berasaskan Produk
(PRD/2024/…..)

1%   Ketua (Main Inventor) :1
Ahli (Co Inventor) : 0.5

  DS45-52 Kumulatif RM2,000=1% 
  DS54 Kumulatif RM4,000=1%
  VK Kumulatif RM6,000=1%

INNOCOMMS ICC 1. Data produk 
pengkomersialan 
perlu dimasukkan 
dalam sistem 
INNOCOMMS 
(Pengkomersialan- 
Produk) oleh PYD
 
2. Data pelesenan 
teknologi akan 
ditarik dari sistem 
INNOCOMMS 
(Pengkomersialan- 
Pelesenan)

Amalan Profesional : 
Menu Penjanaan Pendapatan (Pengkomersilan)

× Wajaran 
Peranan

Jumlah Penjanaan Pendapatan (Pengkomersialan) (RM)

Wajaran Gred Jawatan (RM) = Jumlah Markah
Dapat (%)

D = ≤ SK
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Trek Amalan Profesional : 
Menu Khidmat Profesional —> Pengkomersilan
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Selain Trek Amalan Profesional : 
Menu Penyelidikan —-> Output Penyelidikan
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Menu Pengkomersialan
Data Syarikat Hiliran, Pelesenan IP dan Pengkomersialan Produk

Data Syarikat Hiliran 
dan Pelesenan 
dikemaskinikan oleh 
ICC dari masa ke 
semasa

Data produk 
pengkomersialan 
perlu dimasukkan 
oleh PYD
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Amalan Profesional : 
Pengiraan Jumlah Penjanaan Pendapatan

= A + B + C + DJumlah Penjanaan Pendapatan = Jumlah Markah
Dapat (%)

≤ SK

Nota: Markah Sub Komponen (SK) Major Khidmat Professional adalah 50%. Manakala, lain-lain major adalah 5%.
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Markah 
SK

Sub 
sub-komponen 

(SSK)

Pecahan 
Markah 

SSK

Perincian kiraan markah 
(Sila lampirkan 
formula/kaedah 

pengiraan/skala markah)

Sumber Data Pengesah 
Data 

Syarikat Hiliran 
UTM
(SCA/2024/…..)

Ahli Lembaga Pengarah : 2% 

Pemegang Saham : 2%

INNOCOMMS ICC

Amalan Profesional : Menu Amalan Profesional
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Markah 
SK

Sub sub-komponen 
(SSK)

Pecahan 
Markah SSK

Perincian kiraan markah 
(Sila lampirkan formula/kaedah 

pengiraan/skala markah)

Sumber Data Pengesah 
Data 

50 BOD - Anak Syarikat 
UTM (Contoh : UTM 
Space, UTSB, UTIM)

Ahli Lembaga Pengarah : 4% Rekod 7P PPP2

Ahli Lembaga 
Pengarah/ 
Pengurusan Agensi 
Kerajaan/ Bukan 
Kerajaan

Pengerusi : 4%
Ahli : 2%

Rekod 7P PPP2

Amalan Profesional : Menu Amalan Profesional
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Markah 
SK

Sub sub-komponen 
(SSK)

Pecahan 
Markah SSK

Perincian kiraan markah 
(Sila lampirkan formula/kaedah 

pengiraan/skala markah)

Sumber Data Pengesah 
Data 

50 MOU/MOA  Peranan
Ketua : 1
Ahli : 0.5

Peringkat
Antarabangsa : 8
Kebangsaan : 4
Universiti/Komuniti/Daerah: 2

UTMLinkages Urusetia
UTMLinka

ges

Pakar Rujuk Peringkat
Fakulti : 3
Universiti/komuniti/ kebangsaan : 5 
Antarabangsa : 10

Rekod 7P PPP2

Badan Profesional Keahlian baharu  
Kebangsaan: 5
Antarabangsa : 10

Kekal Keahlian 
Kebangsaan: 4
Antarabangsa : 8

UTMHR V2 
(Maklumat 
Peribadi)

PSM 
Fakulti

Amalan Profesional : Menu Amalan Profesional
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Amalan Profesional : Link Manual Perundingan di INNOCOMMS



Spin-off 
Company

IP Licensing Product

Amalan Profesional : Link Manual Pengkomersilan di INNOCOMMS



PENILAIAN UMUM 
MyCPD

69



PENILAIAN 
UMUM: 

CPD

BIL. PENCAPAIAN MATA CPD PENGIRAAN DALAM
 PENILAIAN PRESTASI

1. 42 Mata CPD ke atas

(Mata CPD yang dterima / 42) x 5 %

2. 34 - 41 Mata CPD

3. 26 – 33 Mata CPD

4. 17 – 25 Mata CPD

5. 9-16 Mata CPD

6. 1-8 Mata CPD

• Bermula pada tahun 2024, Staf Akademik perlu mencapai 42 
Mata CPD setahun.
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PENGIRAAN MATA CPD
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AKVITI LAYAK CPD vs TIDAK LAYAK CPD

76



PENCAPAIAN MATA CPD STAF AKADEMIK

DATA SEHINGGA 10.8.2024 77



PENCAPAIAN MATA CPD STAF AKADEMIK

DATA SEHINGGA 10.8.2024
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Select a Major category for LPPT.1

Enter data into the designated systems (7P, AIMS, RADIS, ALTM, 
INNOCOMMS, ect.). Please pay attention to the dateline announced via UTM’s 
academic group mailing list from time to time.

2

Amend data if there are entry mistakes3

Ensure Assessor Officers (PPP & PPK) verified the data within the given 
duration.4

PYD Responsibilities
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ATTENTION!!
Deadline 

Submission LPPT 
2024

30 Dis 2024 
5:00 pm
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JADUAL PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN 2024
BIL TINDAKAN PERKARA TARIKH
1. KELAYAKAN PENILAIAN, KLASIFIKASI & PENETAPAN PEGAWAI PENILAI
i

PSM
Penetapan kelayakan Penilaian LPPT dan LNPT 10 Jun – 24 Jun 2024

ii Penentuan klasifikasi LPPT 10 Jun – 24 Jun 2024
iii Penetapan Pegawai Penilai LNPT dan LPPT 10 Jun – 24 Jun 2024
2. PENETAPAN KEY  AMAL INDICATOR (KAI) (Awal Tahun)
i

PYD
Perbincangan penetapan KAI bersama Pegawai Penilai

25 Jun – 31 Julai 2024
ii Pengisian KAI (Wajaran dan Sasaran)
3. PENILAIAN 360

i PYD Penjanaan PPR (Pegawai Penilai Rakan Sekerja) 21 Julai – 4 Ogos 2024
ii PSM Penjanaan PPS (Pegawai Penilai Subordinate) 21 Julai – 4 Ogos 2024
iii PPR,PPS PENILAIAN DAN PENGISIAN MARKAH 360° OLEH PPR DAN PPS (ELNPT 360°) 1 – 9 Jan 2025 (sehingga 5.00 petang)
4. MAJOR LPPT
i PYD Pemilihan Major oleh PYD 2 Ogos – 9 Ogos 2024
ii PSM Pengesahan PSM 10 Ogos – 20 Ogos 2024 
iii DEKAN Kelulusan Dekan 21 Ogos – 30 Ogos 2024

5. KAJIAN SEMULA KAI AKHIR TAHUN

i
PYD

Semakan kajian semula KAI berdasarkan pencapaian kerja sebenar bersama Pegawai 
Penilai 1 Disember – 30 Disember 2024

ii Kemaskini KAI  dan sasaran (tambah/gugur)

6. MAKLUMAT KEGIATAN SUMBANGAN / 7P

i
PYD

Kemasukan Maklumat Kegiatan Sumbangan LNPT
15 Julai – 30 Disember 2024ii Kemasukan Maklumat di Sistem Rekod 7P, RADIS, Innocoms, Icesys, AIMS - LPPT

iii Kemaskini maklumat/pembetulan sekiranya telah disemak oleh Pegawai Penilai

7. PYD PENGHANTARAN PENILAIAN PRESTASI (LPPT DAN LNPT) 30 DISEMBER 2024 81



JADUAL PENILAIAN PRESTASI TAHUNAN 2024
BIL TINDAKAN PERKARA TARIKH

8. PSM,PPP, PIC Sistem PENGESAHAN MAKLUMAT KEGIATAN DAN BONUS LNPT 10 Januari – 30 Januari 2025 
(sehingga 5.00 petang)

9. PIC SISTEM PENGESAHAN DATA LPPT
Pengesahan Data Innocomms,, RADIS (Penyelidikan, Penerbitan), IceSys,) Dibuat secara berfasa sehingga 9 Januari 2025

10 PPP (1,2,3) TEMPOH PENILAIAN PEGAWAI PENILAI PERTAMA (PPP) 10 Januari – 30 Januari 2025 
(sehingga 5.00 petang)

11. PPK TEMPOH PENILAIAN PEGAWAI PENILAI KEDUA (PPK)
1 Februari – 13 Februari 2025* 

(sehingga 5.00 petang)
12

PSM

SEMAKAN PSM PTJ/FAKULTI (SEMAKAN DAN RAYUAN PINDAAN MARKAH) 16 – 22 Februari 2025

i MESYUARAT JKPBPP PTJ/FAKULTI  23  Februari – 7 Mac 2025

ii PENYEDIAAN DOKUMEN JKPBBB UNIVERSITI  9 – 12 Mac 2025*

iii PENGHANTARAN DOKUMEN JKPBBB UNIVERSITI 13 MAC 2025*

13. BSM SEMAKAN DOKUMEN OLEH URUS SETIA 14 – 22 Mac 2025*

i BSM BRIEFING MESYUARAT JKPBPP UTM 24 Mac 2025

ii BSM MESYUARAT JKPBPP UNIVERSITI 25 – 26 Mac 2025

14. PSM Pindaan dan Pengesahan Markah di sistem 27 – 31 Mac 2025*

15. PSM, BSM Penjanaan ROC KGT  6 April 2025*

*tertakluk kepada perubahan
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SEBARANG PERTANYAAN BOLEH HUBUNGI 

AIMS norqamariah@utm.my (UG)
anorazlina@utm.my (PG)

GSMS ekaamira@utm.my

INNOCOMMS
Harta Intelek

hartaintelek@utm.my
nurdiyana@utm.my

INNOCOMMS
Perundingan

fitrikhamis@utm.my

RADIS
Geran Penyelidikan

sapiah@utm.my 
admin-utmrc@utm.my  

RADIS norsyuhadashafie@utm.my 
nor.aishah@utm.my   

RADIS 
Penerbitan Buku/Bab Buku

mazlan-s@utm.my
mfarizal@utm.my

ICESYS (KTP)
 

sohailah.kl@utm.my nur.mazdiana@utm.my

7P / LPPT / ALTM elppt@utm.my 
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Terima
Kasih

www.utm.my
In the Name of God for Mankind
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