
 

 

 

 

 

 

 

JAWATAN    : PENSYARAH KANAN (GRED DS51) 

SKIM PERKHIDMATAN  : PENSYARAH UNIVERSITI 

KLASIFIKASI    : PERKHIDMATAN PENDIDIKAN 

KUMPULAN PERKHIDMATAN : PENGURUSAN DAN PROFESIONAL 

TARAF JAWATAN   : TETAP / KONTRAK (WARGANEGARA) 

LOKASI    : UTM JOHOR BAHRU / UTM KUALA LUMPUR 

 

GAJI: 

Jadual Gaji Minimum-Maksimum : RM5,855.00 - RM12,445.00 

Kadar Kenaikan Gaji Tahunan  : RM290.00 

 

ELAUN: 

Imbuhan Tetap Keraian   : RM600.00 sebulan 

Imbuhan Tetap Perumahan   : RM700.00 sebulan 

Bantuan Sara Hidup    : RM300.00 sebulan - UTM Johor Bahru 

: RM300.00 sebulan - UTM Kuala Lumpur 

Bayaran Insentif Perkhidmatan Kritikal  : 5% dari gaji pokok (Tertakluk kepada Surat  

      Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 17 Tahun  

      2007) 

 

SYARAT LANTIKAN SKIM PERKHIDMATAN: 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:- 

a) Warganegara Malaysia; 

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh permohonan; 

c) Ijazah Doktor Falsafah (PhD) dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh kerajaan 

daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya; 

d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian dalam subjek Bahasa 

Malaysia/Bahasa Melayu (termasuk lulus Ujian Lisan) pada peringkat Sijil Pelajaran 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan. 

 

SYARAT TAMBAHAN (KHAS) UTM BAGI JAWATAN STAF AKADEMIK: 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan bahasa dalam Sijil Pelajaran Malaysia:- 

a) Bahasa Malaysia/Melayu : Kepujian 1 hingga 4; dan 

b) Bahasa Inggeris : Kepujian 1 hingga 4, atau 

Calon memperolehi skor dalam IELTS ≥ 6.0 atau  

TOEFL iBT ≥ 60 atau TOEFL Essentials (online) ≥ 8.5 atau; 

MUET ≥ Band 4 atau; 

IPT Luar Negara yang menggunakan Bahasa Inggeris sebagai bahasa penghantar atau; 

 

DAN 

 



 

2. Calon perlu memiliki Ijazah Doktor Falsafah (PhD) yang diiktiraf oleh kerajaan daripada 

institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya; dan 

a) Calon perlu menerbitkan dua (2) penerbitan Jurnal berindeks dalam SCOPUS dan 

ISI; dan 

b) Bagi calon berkelulusan PhD yang memiliki Ijazah Sarjana Muda (PNGK : 2.70 – 

3.49), calon perlu memiliki kelayakan professional (Ir., Sr., Ar., Chm, Lar, dan lain-

lain yang diiktiraf setaraf dengannya) dan pengalaman industri sekurang-

kurangnya 5 tahun. 

 

CARA DAN PERATURAN PERMOHONAN: 

1. Semua pemohon hendaklah menggunakan sistem permohonan jawatan 

(https://mohonjawatan.utm.my/lantikanakademik) serta melampirkan Curriculum Vitae, 

salinan sijil-sijil akademik dan sijil berkaitan yang telah DISAHKAN. 

2. Sila masukkan maklumat yang benar, lengkap dan tepat. Permohonan yang TIDAK 

LENGKAP akan menyukarkan proses saringan dan boleh dianggap sebagai tidak berjaya. 

3. Calon-calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk ditemuduga di 

peringkat Fakulti yang berkenaan. 

4. Pegawai yang sedang berkhidmat dalam Perkhidmatan Kerajaan / Badan-badan 

Berkanun / Kuasa Tempatan hendaklah mengemukakan surat sokongan Ketua Jabatan 

serta salinan Buku Perkhidmatan dan Laporan Penilaian Prestasi terkini. 

5. Sekiranya tuan/puan tidak menerima sebarang jawapan dari pihak Universiti Teknologi 

Malaysia dalam tempoh enam (6) bulan dari tarikh permohonan, permohonan tersebut 

boleh dianggap sebagai tidak berjaya. 

6. PEROKOK ADALAH TIDAK DIGALAKKAN MEMOHON. 
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POSITION   : SENIOR LECTURER (GRADE DS51) 

SERVICE SCHEME   : UNIVERSITY LECTURER 

CLASSIFICATION   : EDUCATIONAL SERVICE 

SERVICE GROUP  : MANAGEMENT AND PROFESSIONAL 

POSITION LEVEL  : PERMANENT/CONTRACT (CITIZEN) 

LOCATION   : UTM JOHOR BAHRU / UTM KUALA LUMPUR 

 

SALARY: 

Minimum-Maximum Salary Schedule : RM5,855.00 - RM12,445.00 

 

ALLOWANCE: 

Fixed Entertainment Allowance : RM600.00 per month 

Fixed Housing Allowance  : RM700.00 per month 

Cost of Living Allowance  : RM300.00 per month - UTM Johor Bahru 

: RM300.00 per month - UTM Kuala Lumpur 

Critical Service Incentive Payment : 5% of basic salary (Subject to Service Circular Letter  

     Number 17 of 2007) 

 

SERVICE SCHEME APPOINTMENT REQUIREMENTS: 

Candidates for appointment must possess the following qualifications:- 
a) Malaysian citizenship; 
b) Aged not less than 18 years on the date of application; 
c) Doctor of Philosophy (PhD) degree in a related field recognized by the government from 

local institutions of higher learning or qualifications recognized as equivalent. 
d) Candidates for appointment must score credit in the subject of Bahasa Malaysia/Bahasa 

Melayu (including passing the Oral Examination) at the Sijil Pelajaran Malaysia level or 
equivalent qualification recognized by the government. 

UTM ADDITIONAL (SPECIAL) REQUIREMENTS FOR ACADEMIC STAFF POSITIONS: 

1. Candidates for appointment must have language qualifications in the Sijil Pelajaran 
Malaysia:- 

a) Malay Language: Credit 1-4; and 
b) English Language: Credit 1-4 or 
Candidate achieves a score in IELTS ≥ 6.0; or 
TOEFL iBT ≥ 60 or TOEFL Essentials (online) ≥ 8.5; or 
MUET ≥ Band 4; or 
Foreign Universities using English as the medium of instruction.  
 

AND  

2. Candidates must possess a Doctor of Philosophy (PhD) degree recognized by the 
government from local higher education institutions or equivalent qualifications recognized 
by them; and 

a) Candidates must have published two (2) journal publications indexed in SCOPUS 
and ISI; and 

b) For candidates with a PhD qualification who hold a Bachelor's degree (CGPA: 2.70 
- 3.49), candidates must have a professional qualification (e.g., Ir., Sr., Ar., Chm, 



 

Lar, and others recognized as equivalent) and at least 5 years of industry 
experience.  

APPLICATION PROCEDURE AND REGULATIONS: 

1. All applicants must use the job application system 
(https://mohonjawatan.utm.my/lantikanakademik) and attach a Curriculum Vitae, copies of 
academic certificates, and relevant certificates that have been CERTIFIED. 

2. Please provide accurate, complete, and correct information. INCOMPLETE applications 
will complicate the screening process and can be considered as unsuccessful. 

3. Only qualified candidates after the screening will be called for an interview at the respective 
Faculty level. 

4. Officers currently serving in Government Service / Statutory Bodies / Local Authorities must 
submit a letter of support from the Head of Department as well as copies of the Service 
Book and latest Performance Appraisal Report. 

5. If you do not receive any response from Universiti Teknologi Malaysia within six (6) months 
from the date of application, the application can be considered as unsuccessful. 

6. SMOKERS ARE NOT ENCOURAGED TO APPLY. 
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