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OBJEKTIF

1. Menambahbaik sistem LPPT V2.0 bagi menampung keperluan utama

PYD/PPP/PPK

2. Menyelesaikan isu-isu berbangkit berdasarkan maklumbalas yang

diterima pada tahun 2022

3. Memastikan penilaian prestasi dilaksanakan secara lebih menyeluruh

dan telus dengan mengambilkira pencapaian dan prestasi sebenar

staf akademik UTM

4. Menyelesaikan isu beban PPP1 dan PYD berkaitan data di komponen

Kualiti Pengajaran

5. Membudayakan penilaian yang berintegriti bagi PYD/PPP/PPK



PEMILIHAN MAJOR LPPT

4/5

MAJOR LPPT

1. Terbuka untuk pilihan
2. Staf baharu yang belum  

disahkan dalam  
perkhidmatan*

3. Staf tanpa PhD*
4. Staf yang akan bersara  2023* 

(tidak terpakai  untuk 
Pentadbir Akademik)

PENGAJARAN

PENYELIDIKAN

Terbuka untuk pilihan

AMALAN 
PROFESIONAL
Terbuka untuk 
pilihan

KEPIMPINAN AKADEMIK
Khas- hanya untuk Pentadbir  
Akademik Lantikan  Universiti sahaja

DG/SPACE UTM
Khas –hanya untuk Guru Bahasa  
(DG) dan UTMSPACE sahaja

*boleh memilih major lain tertakluk kelulusan Dekan

KATEGORI MAJOR LPPT TINDAKAN

Staf baharu dilantik  
sekurang-kurangnya 1  
tahun dan belum  
disahkan dalam  
perkhidmatan (LNPK)

▪ Ditetapkan pada Major Pengajaran  
LPPT V2.0; ATAU

▪ Boleh memilih mana-mana Major LPPT  
V2.0 (R/P) lain sekiranya dapat  
memenuhi kriteria Major tersebut  
dengan kebenaran PTJ. Cth: staf yang  
mengetuai geran penyelidikan boleh  
dinilai dengan Major Penyelidikan

▪ Buat pilihan Major Pengajaran  
LPPT V2.0 atau Major LPPT  
V2.0 lain di dalam sistem

▪ Semak Major staf dalam sistem

PYD

PSM



PENAMBAHBAIKAN UTAMA LPPT 2023
(Surat Pekeliling Pentadbiran Bil 7/2023 – JPU Bil 13/2023)

Kaedah penilaian baru Kualiti Pengajaran bagi Komponen
Pengajaran selepas pemansuhan penggunaan Teaching 
Excellent System (TES) – Pekeliling Pentadbiran Bil 27/2023

1

2

3 Pelaksanaan Penilaian Mata CPD - Pekeliling Pentadbiran 
Bil 27/2023

Pemansuhan Komponen BONUS



Bil. Pelaksanaan Semasa Pelaksanaan Baharu

1.

Pengisian markah dilakukan di dalam sistem TES.

Markah akan ditarik dari sistem TES dan diselaraskan

mengikut wajaran markah di LPPT.

Pengisian markah di dalam sistem LPPT V2.0 mengikut

wajaran yang ditetapkan bagi setiap major berdasarkan

tahap kesempurnaan (kuantiti dan kualiti) Fail Kursus

2.
Penilaian dibuat oleh Panel Pengajaran

& PPP1.

Penilaian dibuat oleh PPP1 secara terus dalam

sistem LPPT V2.0.

3.

Major Penyelidikan, Amalan Profesional dan

Kepimpinan Akademik mempunyai dua (2) komponen

penilaian SAHAJA bagi Kualiti Pengajaran.

Semua major hanya akan menilai satu (1) komponen
SAHAJA bagi Kualiti Pengajaran.

4.

Major Pengajaran mempunyai empat (4) komponen 

penilaian tambahan dari dua (2) komponen penilaian 

semasa. Ini menjadikan Major Pengajaran mempunyai 

enam (6) komponen penilaian.

Hanya satu kriteria utama yang akan dinilai bagi semua
Major iaitu Quality of Course File yang dihasilkan dalam
tahun 2023.

1.0 KAEDAH BARU PENILAIAN KUALITI PENGAJARAN



• Penilaian Kualiti Pengajaran bagi tahun 2023 adalah merujuk kepada Peratusan Tahap Kesempurnaan Fail 
Kursus (Course File) (Kualiti & Kuantiti) bagi tahun penilaian

• Markah penilaian akan diberikan oleh PPP1 secara langsung di dalam sistem LPPT V2.0.
• Penilaian Kualiti Pengajaran tahun 2023 - Semester 2, Sesi 2022/2023; kecuali bagi staf yang tidak

mengajar pada Sem 2 boleh kemukakan CF bagi Semester 1, Sesi 2022/2023 

Contoh Paparan Penilaian Penghasilan Fail Kursus PYD LPPT V2.0
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JADUAL WAJARAN KOMPONEN PENGAJARAN



PEMANSUHAN 
ELEMEN 
BONUS

KAEDAH PENGIRAAN 
KOMPONEN 

PENGAJARAN DAN 
PENYELIDIKAN SELEPAS 
PEMANSUHAN BONUS



Pelaksanaan Semasa Pelaksanaan Baharu

1.  BONUS PENGAJARAN

Jumlah Jam Kredit Mengajar Melebihi

Kredit Minima

Dijadikan elemen tambahan bagi komponen Kuantiti Penglibatan
PdP (7P) dan dinamakan sebagai Aktiviti P&P Melebihi Kredit
Minima
Markah Bagi Aktiviti P&P Melebihi Kredit Norm

i. Major Pengajaran: (Norm: 10-12 kredit)
-13-15 kredit : 3 markah
->15 kredit : 5 markah
ii. Major Penyelidikan dan Amalan Profesional:(Norm: 6 kredit)
-7-9 kredit : 3 markah
->9 kredit : 5 markah
iii. Major Kepimpinan: (Norm: 3 kredit)
-4-6 kredit : 3 markah
->6 kredit : 5 markah
iv. DG/UTMSPACE (Norm: 20 kredit)
-21-23 kredit : 3 markah
>23 kredit : 5 markah



Sub 
component 

(LPPT)
Sub Sub Component Data Source PIC 

Input Verified by LPPT 
Appraiser

Quantity

Keanggotaan dalam Jawatankuasa/taskforce
(PdP) lantikan UTMLead/Pejabat TNC (A&A)/ lantikan 
Luar atas kepakaran staf.
Contoh :
UTM Future Ready Educator (FREE)
Mentoring for Excellence (M4E) (Teaching)
Pihak Luar : KPM, MQA, Insittusi/Organisasi berkaitan PdP
atau

7P >Khid.Pro > 
Keanggotaan JK/TF.  

Peringkat (universiti ke atas)

Jenis JK = Pengajaran
PYD PPP3 PPP1

Pembangunan Atribut Pelajar 
1.Penasihat Akademik
2.Penasihat Persatuan/ Aktiviti Pelajar
3.Penglibatan Aktiviti Pelajar
atau

7P>Khid.pro > lain2 
perkhidmatan > 
pembangunan sahsiah 
pelajar > Peranan

PYD PPP3 PPP1

Anugerah berkaitan PdP
Contoh : Anugerah Penasihat Akademik, Anugerah 
Pengajar Terbaik dan lain-lain
atau

7P>Khid.Pro> Anugerah > 
Anugerah Pengajaran. PYD PPP3 PPP1

Penghargaan berkaitan PdP
Contoh:
Finalist sesuatu pertandingan berkaitan PdP atau 
Penghargaan Pembelajaran Teradun Aktif (Active Blended 
Learning) –peringkat universiti (Ikut Semester) 
atau

7P>Khid.Pro> Anugerah > 
Anugerah Pengajaran. PYD PPP3 PPP1

Kuantiti Penglibatan PdP
Pembangunan ekandungan

Myportal >Academic 
>Teaching & Learning 
Delivery Resources

PYD JK Panel 
eContent PPP1

Kaedah Penilaian Markah Pengajaran



Sub 
Component 

(LPPT)
Sub Sub Component Data Source PIC Input Verified by LPPT Appraiser

Quantity

atau
AKTIVITI P&P MELEBIHI KREDIT NORM
Major Pengajaran:
(Norm : 10-12 kredit)
13-15 kredit : markah 3
>15 kredit : markah 5

Major Penyelidikan dan Amalan
Profesional
(Norm : 6 kredit)
7-9 kredit : markah 3
>9 kredit : markah 5

Major Kepimpinan: (Norm: 3 kredit)
4-6 kredit : markah 3
>6 kredit : markah 5

DG/UTMSPACE (Norm 20 kredit)
21-23 kredit : markah 3
>23 kredit : markah 5

Pengiraan kredit bagi LI dan PSM  
diambilkira dalam kredit pengajaran
walaupun telah melebihi kredit NORM

AIMS/
BTSA TPA AMD PPP1

Maklumat ditarik dari 7P dan diletakkan di paparan PPP semasa menilai





Pelaksanaan Semasa Pelaksanaan Baharu

2.  BONUS PENYELIDIKAN

i)  GOT
• GOT Master dimansuhkan
• GOT PhD dikekalkan dan dinilai di Kualiti Penyeliaan

ii) Limpahan dari Kuartil, Anugerah

atau Penyeliaan

Diambilkira berdasarkan konsep limpahan (auto-calculated) 
semasa dari Research Output ke Research Input dan seterusnya
ke Penyeliaan sahaja

iii) Paten Difail/Didaftarkan Dikekalkan dan dinilai di Research Output (Kuantiti (Patent 
Filed) & Kualiti (Patent Awarded))

iv)  Hak Harta Intelek (Penyelidikan) Dikekalkan dan dinilai di Research Output (Kuantiti)

v) Pengkomersilan Dikekalkan dan dinilai di Research Output (Kualiti)

vi)  Proposal Geran Penyelidikan Dimansuhkan

vii) Projek Pemindahan Pengetahuan
5-star, 4- star & 3-star KTP

Dikekalkan dan dinilai di Research Output (Kualiti)



Research: Bonus

No Bonus
Marks per 

Item KETUA 
(%)

Marks per 
Item AHLI 

(%)
Remarks UPDATE

1 GOT Masters (Research) 5 2.5 max 10% REMOVED

2 GOT PhD 10 5 max 10% PGS

3 Quartile or PGS or Award 
Overflow - -

Auto-calculated (based 
on current overflow 

concept)

OVERFLOW TO RESEARCH 
INPUT & PGS

4 Patent filed / awarded 10 5 max 10% RO - Quantity / RO - Quality

5 Research IPR (other than 
patent) 2 1 max 10% RO - Quantity 

6 Commercialized product 10 5 max 10% RO - Quality

7 5-star KTP 10 5 max 10% RO - Quality

8 4-star KTP 5 2.5 max 10% RO - Quality

9 3-star KTP 2 1 max 10% RO - Quality

10 Research proposals 0.33 0 max 5% REMOVED

#summary



Cross Sections Overflowing

RO (20%)
Quantity (10%) Publications

Quality (10%) Quartile

RI (15%)
Research Grant (6.7%)

• Pro-rated grant approved amount (PI) 
• 50% of pro-rated grant approve amount 

(members, max 2 projects & max 0.5%)

Income Generation (3.3%) Consultancies, gifts, seminars, etc.

PGS 
(15%)

Supervision Quantity (7.5%)

Supervision Quality (7.5%)

Research Bonus (10%)

Quartile overflow if over-
achieve in RO

Quartile overflow if over-
achieve in RI

Quartile overflow if over-
achieve in PGS

Max allowable quartile overflow is only 50% of the 
section quartile overflows to



Research: Calculation/Score Methodology (PGS - Postgraduate Students) -
(Update)

PGS Type of PGS
Currency 

Value
(Main)

Currency 
Value
(Co)

Quantity PhD Supervision (research mode only) 2 1
Quantity Master Supervision (research mode only) 0.5 0.25
Quality PhD Graduates 10 5
Quality Master Graduates Research Mode 8 4
Quality Master Graduates Mix Mode 2 1
Quality Master Graduates Taught Course 1 0.5
Quality GOT PhD (Research) 12 6

Total number of student (achievement) x currency
x weightage = marks %

Total KPI PGS (total currency PGS)

* staff with at least ONE student in PGS Quantity will automatically awarded a minimum of 60% of his/her 
PGS Quality marks OR will be evaluated by on his/her achievement in PGS Quality, whichever is higher



RI Type of Income Actual 
Value (RM)

Appraisal 
Value Ketua Ahli Remarks

Grant GOVERNMENT / UNIVERSITY GRANT 1 1 1 0.5* *Maximum only 2 research 
projects counted for members 

(highest values). **No maximum 
income generation counted for 

members. Income and Research 
Grant can be overflowed between 
each other. Considered income is 

from consultancy and 
commercialization ONLY.

Grant PRIVATE FUND / CONTRACT 
RESEARCH 1 1.2 1 0.5*

Grant INTERNATIONAL FUND 1 1.8 1 0.5*

Income INCOME GENERATION 1 1 1 0.5**

Research: Calculation/Score Methodology (RI - Research Input)

Total RM x appraisal value x Ketua OR Ahli
x weightage = marks %

Total KPI RM

New!
* additional (overachievement) in RI will be used to cover for (the lack of) achievements in Professional 
Service component, capped at 5%



Research: Calculation/Score Methodology (RO - Research Output Quantity)

RI Type of Publication Currency 
Value

PENULIS 
KORESPONDEN

PENULIS PERTAMA 
UTM @ PENERIMA 

ANUGERAH

PENULIS 
BERSAMA

Quantity JURNAL BERINDEKS-SITASI TERMASUK PROSIDING BERWASIT 10 1 1 0.5

Quantity JURNAL TIDAK BERINDEKS-SITASI 3 1 1 0.5

Quantity BUKU ASLI (PENYELIDIKAN) 40 1 1 0.5

Quantity BUKU ASLI (BUKAN PENYELIDIKAN) 20 1 1 0.5

Quantity BAB DALAM BUKU 7 1 1 0.5

Quantity LAIN-LAIN PENERBITAN 2 1 1 0.5

Quantity KERTAS POLISI (KEBANGSAAN / ANTARABANGSA) 330 Divided equally among all UTM authors

Quantity JURNAL TIDAK BERINDEKS-UTM 5 1 1 0.5

Quantity PATENT FILED 7 1 1 0.5

Quantity OTHERS IPR 5 1 1 0.5

Total number of paper x currency value x Correspondence OR UTM First OR Co-author
x weightage = marks %

Total KPI (Total currency)



Research: List of Awards

RI No List of Awards/Paper Currency Penulis 
Koresponden

Penulis Pertama 
UTM @ Penerima 

Anugerah

Penulis Bersama/ 
Penerima 
bersama

Quality 1 Q1/Q2 Paper 10 1 1 0.5
Quality 2 Editorial board members (top 10% in the World, WoS only) 10 - 1 1
Quality 3 Editorial board members (WoS only) 3 - 1 1
Quality 4 Editorial board members (Scopus only) 1 - 1 1
Quality 5 Chief Editor (journals in WoS only) 10 - 1 1
Quality 6 Chief Editor (journals in Scopus only) 3 - 1 1
Quality 7 Anugerah (Antarabangsa/Kebangsaan) 10 - 1 0.5
Quality 8 Exhibition/Competition Award (Gold or equiv.) - National & above 10 - 1 0.5
Quality 9 Exhibition/Competition Award (Silver or equiv.) - National & above 3 - 1 0.5
Quality 10 Exhibition/Competition Award (Bronze or equiv.) - National & above 1 - 1 0.5
Quality 11 Conference-based award (international level only) 1 - 1 0.5
Quality 12 Publication-based award (international level only) 1 - 1 0.5
Quality 13 Patent Awarded 15 1 1 0.5
Quality 14 Commercialized product 15 1 1 0.5
Quality 15 5-star KTP 3 1 1 0.5
Quality 16 4-star KTP 2 1 1 0.5
Quality 17 3-star KTP 1 1 1 0.5
Quality 18 Q3/Q4 Paper  *New 3 1 1 0.5

Research: Calculation/Score Methodology (RO - Research Output Quality)

Total number of paper/award x currency value x Correspondence OR UTM First OR Co-author OR Award Recipient
x weightage = marks %

Total KPI (Total currency)
Notes
* additional (overachievement) in RO Quality will benefit from overflow to PGS -> RI -> Bonus



KOMPONEN 
PENYELIDIKAN

Contoh Paparan:
• Penyeliaan

(Kualiti)
• RO (Kualiti)



KOMPONEN 
PENYELIDIKAN

Contoh Paparan:
• RO (Kualiti)



KOMPONEN 
PENYELIDIKAN

Contoh Paparan:
• RO (Kuantiti)



Pelaksanaan Semasa Pelaksanaan Baharu

3.  BONUS KHIDMAT 
PROFESIONAL

Lain-lain Penjanaan
Dikekalkan dan dinilai di elemen Penjanaan

Pendapatan di dalam Komponen Khidmat

Profesional (7P)

4.  BONUS LAIN-LAIN

i) KAI (Lantikan Fakulti) Diletakkan di komponen Kepimpinan Akademik

(Kuantiti) bagi lantikan dalam tempoh enam (6) 

bulan dan ke atas di dalam tahun penilaian semasa

ii) Webometrik Dimansuhkan

iii) eContent Diambilkira di dalam komponen Pengajaran -

Kuantiti Penglibatan PDP

iv) Sumbangan Dimansuhkan



KOMPONEN 
KHIDMAT 

PROFESIONAL & 
KEPIMPINAN 
AKADEMIK

Contoh Paparan:
• RO (Kuantiti)



PENILAIAN 
UMUM: 

CPD

BIL. PENCAPAIAN MATA CPD PERATUS DALAM PENILAIAN PRESTASI

1. > 21 Mata CPD 5%

2. 15 – 20 Mata CPD 4%

3. 10 – 14 Mata CPD 3%

4. 5 – 9 Mata CPD 2%

5. < 5 Mata CPD 1%

• Pecahan Mata CPD Staf Akademik di dalam jadual di atas 
hanya terpakai untuk tahun 2023 SAHAJA. Bermula pada 
tahun 2024, Staf Akademik perlu mencapai 42 Mata CPD 
setahun

• Sekiranya pencapaian Mata CPD yang diterima dalam bentuk 
perpuluhan akan dibundarkan kepada nombor yang terdekat 



TERAS KOMPONEN PENGAJARAN PENYELIDIKAN AMALAN 
PROFESIONAL KEPIMPINAN DG/SPA

CE UTM LPPT 2023

UTAMA

PENGAJARAN 50 20 20 10 75

NISBAH 
WAJARAN 

KOMPONEN
80%

PENYELIDIKAN 20 50 10 20 0

KEPIMPINAN 
AKADEMIK 10 10 5 50 10

KHIDMAT 
PROFESIONAL 5 5 50 5 0

JUMLAH 
PENILAIAN 85 85 85 85 85

UMUM

PENGLIBATAN 
DAN LAIN-LAIN 
PERKHIDMATAN

5 5 5 5 5 5%

KUALITI 
PERIBADI 10 10 10 10 10 10%

CPD 5 5 5 5 5 5%

100%

PERMARKAHAN BAHARU LPPT 2023 



RINGKASAN MARKAH (Paparan Baharu)



28

Creative
Lorem ipsum dolor sit amet

BARU – KEAHLIAN BADAN PROFESIONAL

Maklumat keahlian Badan Professional akan
dimasukkan oleh staf akademik ke dalam sistem UTMHR 
(Maklumat Peribadi) dan disahkan oleh PSM Fakulti

Sistem 7P akan menarik data keahlian dan tidak perlu 
lagi disahkan oleh PPP3  



1

2

Contoh cara 
mengisi 
maklumat 
Badan 
Profesional di 
UTMHRV2



Contoh Paparan Pengisian Maklumat Badan Profesional di UTMHRv2



REMINDER



Select a Major category for LPPT.1

Enter data into the designated systems (7P, AIMS, RADIS, ALTM, 
INNOCOMMS, ect.). Please pay attention to the dateline announced via 
UTM’s academic group mailing list from time to time.

2

Amend data if there are entry mistakes3

Ensure Assessor Officers (PPP & PPK) verified the data within the given 
duration.4

PYD Responsibilities



DATA ENTRY FOR LPPT 2023

ACTION INFO / SYSTEM DEADLINE

PYD 7P
KAI, Community Service, Award, Research 
Proposal, Webometric, Supervision, etc

Fasa I : 1 Jan 2023 - 31 Okt 2023 (Data Jan - Okt)
Fasa II : 1 Nov 2023 - 28 Dis 2023 (Data Nov - Dis)

PYD RADIS
Research & Publication

Fasa I : 1 Jan 2023 - 31 Okt 2023 (Data Jan - Okt)
Fasa II : 1 Nov 2023 - 28 Dis 2023 (Data Nov - Dis)

PYD ICESYS
Knowledge Transfer Project 1 Jan 2023 - 31 Okt 2023

PYD

INNOCOMS
● Intellectual Property
● Generation (Consultation / Training/ 

Conference)
● Commercialization

1 Jan 2023 - 28 Sep 2023
1 Jan 2023 - 28 Dis 2023

Academic Administrator
ALTM
Leadership Quality No data entry

TP/PP Academic Faculty AIMS/GSMS Data entry by Faculty Academic Office



ATTENTION!!
Deadline 

Submission LPPT 
2023

28 Dis. 2023 
5:00 pm



TALIAN BANTUAN
7P / LPPT 07-5530450 elppt@utm.my 

ALTM 07-5530430 elppt@utm.my

AIMS 07-5530466 norqamariah@utm.my
safriza@utm.my
mahfuzah@utm.my

GSMS 07-5537882 ekaamira@utm.my

INNOCOMMS
Harta Intelek

07-5566400
 

hartaintelek@utm.my
nurdiyana@utm.my

INNOCOMMS
Perundingan

019-7729000
07-5591512 

fitrikhamis@utm.my

RADIS
Geran Penyelidikan

07-5537835

07-5531202 

sapiah@utm.my 
admin-utmrc@utm.my  

RADIS 
Penerbitan Q1/Q2 dan selain buku

07-5530016 norsyuhadashafie@utm.my 
nor.aishah@utm.my   

RADIS 
Penerbitan Buku/Bab Buku

07-5536336
07-5535757

zalina-p@utm.my 
mfarizal@utm.my

ICESYS (KTP)
 

07-5530685
012-4007563

sohailah.kl@utm.my 
nur.mazdiana@utm.my

mailto:safriza@utm.my
mailto:mahfuzah@utm.my


https://registrar.utm.my/circular/files/2023/08/39.-Pekeliling-Pentadbiran-Bil.40_2023-Penilaian-Prestasi-Tahun-2023.pdf

https://registrar.utm.my/circular/files/2023/08/39.-Pekeliling-Pentadbiran-Bil.40_2023-Penilaian-Prestasi-Tahun-2023.pdf


https://registrar.utm.my/circular/files/2023/08/2.-SPP-
Bil.7-2023-Pemakluman-Perubahan-Penilaian-Prestasi-
Tahunan-Staf-Akademik-Bagi-Tahun-Penilaian-2023-
1.pdf

https://registrar.utm.my/circular/files/2023/08/2.-SPP-Bil.7-2023-Pemakluman-Perubahan-Penilaian-Prestasi-Tahunan-Staf-Akademik-Bagi-Tahun-Penilaian-2023-1.pdf
https://registrar.utm.my/circular/files/2023/08/2.-SPP-Bil.7-2023-Pemakluman-Perubahan-Penilaian-Prestasi-Tahunan-Staf-Akademik-Bagi-Tahun-Penilaian-2023-1.pdf
https://registrar.utm.my/circular/files/2023/08/2.-SPP-Bil.7-2023-Pemakluman-Perubahan-Penilaian-Prestasi-Tahunan-Staf-Akademik-Bagi-Tahun-Penilaian-2023-1.pdf
https://registrar.utm.my/circular/files/2023/08/2.-SPP-Bil.7-2023-Pemakluman-Perubahan-Penilaian-Prestasi-Tahunan-Staf-Akademik-Bagi-Tahun-Penilaian-2023-1.pdf


Terima
Kasih

www.utm.my
In the Name of God for Mankind
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