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SEJARAH DAN RUJUKAN PEKELILING

BIL RUJUKAN RUJUKAN

1

PELAKSANAAN KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI KUMPULAN SOKONGAN YANG TELAH 

BERKHIDMAT 15 TAHUN DAN LEBIH BAGI PENYANDANG YANG BERADA DI SKIM 

PERKHIDMATAN JUMUD YANG TIADA LAPISAN  GRED KENAIKAN PANGKAT

JPA.BK(S) 134/2/8 (69)

13 OKTOBER 2011

2

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 8 TAHUN 2013 

KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN

BAGI PEGAWAI KUMPULAN PELAKSANA
JPA.BK(S)134/8/93s.k.1 (4)

3

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 10 TAHUN 2017

KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN

BAGI PEGAWAI KUMPULAN PELAKSANA
JPA.BK(S)134/8/95/1 (1)

4.

PEKELILING PERKHIDMATAN SUMBER MANUSIA

URUSAN PEMANGKUAN DAN KENAIKAN PANGKAT DALAM PERKHIDMATAN AWAM (VERSI 1.0 -

2022)

KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN BAGI PEGAWAI 

KUMPULAN PELAKSANA

VERSI 1.0 (2022)

CERAIAN UP.3.1.7

https://drive.google.com/file/d/1GJrb6KpLOVcs08RHmzoMbYbnj3UNWMoZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GJrb6KpLOVcs08RHmzoMbYbnj3UNWMoZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hOeibPPg-NBdmNHki2KftamX6Pxiz49B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Z1zEND_jcbDyXF2VLHkeDPEIx89t03W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SaGHhGSHGYsaFGUHnW0j8InnCNI9eNj7/view?usp=sharing


RUJUKAN TERKINI ; MyPPSM 

(https://www.jpa.gov.my/myppsm/)



SYARAT KENAIKAN PANGKAT TBK1 & TBK2

Pegawai layak dipertimbangkan kenaikan pangkat oleh Lembaga Kenaikan Pangkat berkenaan tertakluk 

memenuhi syarat berikut:

(a) telah disahkan dalam perkhidmatan;

(b) diperaku oleh Ketua Jabatan;

(c) mengisytiharkan harta berdasarkan peraturan yang berkuat kuasa;

(d) bebas daripada sebarang hukuman tatatertib

(e) lulus Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (SPRM);

(f) bebas daripada disenaraikan sebagai peminjam pendidikan tegar dari institusi pinjaman pendidikan;

(g) memperoleh markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) sekurang-kurangnya 80% bagi tiga (3) 

tahun terkini;

(h) Memperoleh markah penilaian prestasi tahunan sekurang-kurangnya 80% bagi tiga tahun terkini;

(i) memenuhi tempoh perkhidmatan yang disyaratkan; dan

(j) memperoleh pencapaian penilaian kecemerlangan di tahap BAIK/ CEMERLANG:

a)    sikap yang positif, teladan (role model) dan berketerampilan yang baik;

b)    komitmen terhadap tugas semasa dan bersedia menerima tanggungjawab tambahan; dan

c)    mempamerkan kesediaan untuk berkongsi pengetahuan/ pengalaman dengan rakan sekerja/ pegawai 

lain.

Tempoh Cuti Tanpa Gaji *sekiranya ada mohon kemukakan maklumat yang berkaitan untuk rujukan BSM)



Pegawai yang layak dipertimbangkan kenaikan pangkat TBK1

adalah seperti berikut:

Pegawai yang layak dipertimbangkan kenaikan pangkat secara 

TBK2 adalah seperti berikut:

● pegawai yang dilantik secara tetap;

● berada di gred lantikan dan telah memenuhi tempoh 

perkhidmatan 13 tahun atau lebih dalam skim perkhidmatan 

semasa pada atau selepas 1 Julai 2013;

● pegawai dalam Skim Perkhidmatan Bersepadu yang berada 

di gred kenaikan pangkat yang setara dengan gred lantikan 

permulaan dalam sesuatu kumpulan kelayakan masuk;

● pegawai yang meninggal dunia pada atau selepas 1 Julai 

2013 dan telah berkhidmat 13 tahun ke atas;

● pegawai yang memilih untuk kekal dalam Sistem Saraan 

Baru (SSB)/ Laporan Gaji Jawatankuasa Kabinet 1976 (JKK 

1976), tertakluk kepada syarat kenaikan pangkat dalam skim 

perkhidmatan di bawah SSB/ JKK 1976; dan

● pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan 

jumud di bawah Sistem Saraan Malaysia (SSM)/ SSB/ JKK 

1976, tertakluk kepada syarat kenaikan pangkat dalam skim 

perkhidmatan berkenaan

● pegawai yang dilantik secara tetap;

● memenuhi tempoh perkhidmatan 13 tahun atau lebih di 

lapisan pertama gred kenaikan pangkat pada atau 

selepas 1 Januari 2018;

● pegawai dalam Skim Perkhidmatan Bersepadu yang dilantik 

secara terus ke gred lantikan yang setara dengan lapisan 

pertama gred kenaikan pangkat.

● Contoh: Penerbit Rancangan yang dilantik terus ke Gred B31 

(setara Gred B32) atau Pereka yang dilantik terus ke Gred 

B21 (setara Gred B22); dan

● pegawai yang meninggal dunia pada atau selepas 1 Januari 

2018 dan telah

● berkhidmat 13 tahun ke atas di lapisan pertama gred 

kenaikan pangkat.



PELAKSANAAN TIME-BASED KALI KEDUA (TBK2)



PENYELIAAN DAN PANGKAT

PENEMPATAN DAN PERTUKARAN



SKOP TUGAS TAMBAHAN

AYAT DALAM 

SURAT



TEMPOH PERKHIDMATAN DIAMBIL KIRA VS TIDAK DIAMBIL KIRA



TEMPOH PERKHIDMATAN DIAMBIL KIRA VS TIDAK DIAMBIL KIRA

Penyelia Asrama (Gred N19) ---> PT(PO) Gred N19)

Pem. Setiausaha Pejabat (Gred N19) ---> PT(PO) Gred N19)



LALUAN KERJAYA PEMBANTU SETIAUSAHA PEJABAT / SETIAUSAHA PEJABAT

https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/klasifikasi/klasifikasi.asp

TBK1 TBK2

N19 N22 N32 N36N29/30

GRED N28GRED N17

RASIONALISASI SKIM 

PERKHIDMATAN 

PP BIL.1/2016

https://www.interactive.jpa.gov.my/ezskim/klasifikasi/klasifikasi.asp


SYARAT PENILAIAN PRESTASI

TBK SEBENAR : TAHUN 2023

PRESTASI YANG DINILAI TIGA TAHUN TERKINI -

TAHUN 2020 : 70.0%

TAHUN 2021 : 85.3%

TAHUN 2022 : 80.0%

PERLU TAMBAH 1 TAHUN LAGI UNTUK DINILAI.

TAHUN 2021 : 85.3%

TAHUN 2022 : 80.0%

TAHUN 2023 : 81.4%

TAHUN 2024 - DINILAI SEMULA

TBK SEBENAR : TAHUN 2023

PRESTASI YANG DINILAI TIGA TAHUN TERKINI -

TAHUN 2020 : 95.0%

TAHUN 2021 : 85.3%

TAHUN 2022 : 70.7%

??????????

TAHUN 2023 : 85.3%

TAHUN 2024 : 80.0%

TAHUN 2025 : 81.4%

TAHUN 2026 - DINILAI SEMULA



KES HUKUMAN TATATERTIB

TARIKH LANTIKAN 

TERKINI

2010

HUKUMAN 

TATATERTIB

TANGGUH 3 TAHUN 

PERGERAKAN GAJI. 

(2015-2017)

TAHUN GENAP 13 

TAHUN

2023 2026

TAMBAH TEMPOH 

MASA HUKUMAN

● Surat tindakan tatatertib. Mesti ada 

tempoh. (Tarikh mula - Tarikh Tamat)

● Surat  disahkan bebas daripada hukuman 

tatatertib.

2010 2023
TURUN PANGKAT

(DARIPADA GRED 26 KE GRED 22)

TEMPOH TIDAK DIKIRA

● TATATERTIB

● CUTI TANPA GAJI

● CUTI SEPARUH GAJI

● TIADA REKOD



KES HUKUMAN TATATERTIB

2010 2023
TURUN PANGKAT

(DARIPADA GRED 26 KE GRED 22)

Kes JPA.033534. PENGIRAAN KENAIKAN PANGKAT TBK

Berdasarkan maklumat yang dikemukakan, Cawangan ini berpandangan tarikh kenaikan pangkat pegawai ke gred XX 

ditetapkan pada sehari selepas tamat tempoh tidak layak dipertimbangkan kenaikan pangkat tertakluk kepada pegawai 

memenuhi syarat-syarat kenaikan pangkat yang berkuatkuasa. Bagi kes pegawai, tempoh tidak melayakkan kenaikan 

pangkat adalah selama 48 bulan dari tarikh hukuman tatatertib berkuatkuasa.

2010 2023
TURUN PANGKAT

(DARIPADA GRED 26 

KE GRED 22)

48 BULAN (4 TAHUN) 

DARI TARIKH HUKUMAN 

TATATERTIB
2026



TBK 1 167

TBK2 24

191

BIL. JPKP CATATAN

1 JPKP BIL.11 31 STAF TELAH DIBENTANGKAN

22 - DIPERAKU

5 - DIPERAKU + SURAT TEGURAN KEHADIRAN

2 - TIDAK DIPERAKU

2 - TIDAK DIPERAKU + SURAT TEGURAN KEHADIRAN

PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED (TBK) TAHUN 2023



PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED (TBK) TAHUN 2023 (DATABASED)



PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED (TBK) TAHUN 2023 (JPKP)



PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED (TBK) TAHUN 2023 (JPKP)



SISTEM PENGURUSAN ADUAN AWAM



BIL. PERBINCANGAN MAKLUMAT KEHADIRAN

1

MODUL KENAIKAN PANGKAT TIME-BASED 

BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBK) 

(BIL.1 / 2023)

23-FEB-2023 (KHAMIS)

UTM DIGITAL

1. Syahran bin Shahbudin (SPKP)

2. Siti Rashidah binti Hashim (UTM Digital)

3. Mohd Azman bin Salamon (UTM Digital)

4. Zul Hilmi bin Sulaiman (UTM Digital)

2 BENGKEL IKJ - AKADEMIK (MODUL FAKULTI

7-MAC-2023

11.00 - 12.00

STUDIO KOMPUTER SENIBINA, 

FABU

1. Syahran bin Shahbudin (SPKP)

2. Saidatul Akmar binti Mohd Sazali (SPKP)

3. Team SPKP

4. Pegawai dan Kerani PSM PTj

3

MODUL KENAIKAN PANGKAT TIME-BASED 

BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBK) 

(BIL.2 / 2023)

16-MAC-2023 (KHAMIS)

10.00 - 1.00

BILIK HIK, UTM DIGITAL

1. Syahran bin Shahbudin (SPKP)

2. Siti Rashidah binti Hashim (UTM Digital)

3. Zul Hilmi bin Sulaiman (UTM Digital)

4. Hamidah Mat Arif (PSM, FS)

4

MODUL KENAIKAN PANGKAT TIME-BASED 

BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBK) 

(BIL.3 / 2023)

27-MAC-2023 (ISNIN)

3.00 - 4.30

BILIK TM,UTM DIGITAL

1. Noerwati binti Dolhaji (SPKP)

2. Syahran bin Shahbudin (SPKP)

3. Norly Mazlan (SPKP)

4. Saidatul Akmar binti Mohd Sazali (SPKP)

5. Helmee bin Yaacob (UTM Digital)

6. Siti Rashidah binti Hashim (UTM Digital)

7. Zul Hilmi bin Sulaiman (UTM Digital)

8. Mohd Azman bin Salamon (UTM Digital)

5

MODUL KENAIKAN PANGKAT TIME-BASED 

BERASASKAN KECEMERLANGAN (TBK) 

(BIL.4 / 2023)

28-MAC-2023 (RABU)

8.30 - 1.00

BILIK TM,UTM DIGITAL

1. Syahran bin Shahbudin (SPKP)

2. Saidatul Akmar binti Mohd Sazali (SPKP)

3. Siti Rashidah binti Hashim (UTM Digital)

4. Mohd Azman bin Salamon (UTM Digital)

Nurulhuda binti Abu Talib (PSM, TNCP)

5. Hamidah binti Mat Arif (PSM, FS)

6. Norazlyna binti Mohamad Marjid (PSM, FKA)

7. Sharifah Nurintan Fazlina Syed Mohamed (PSM, FKM)

8. Hamshariman bin Hamdan (PSM, Bendahari)

9. Radiah binti Mohd Alip

PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT TBK SECARA DALAM TALIAN



PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT TBK SECARA DALAM TALIAN

https://mohonjawatan.utm.my/kenaikanpangkatHCM/

PAPARAN PEGAWAI BSM

PAPARAN PEGAWAI PSM



PENGURUSAN KENAIKAN PANGKAT TBK SECARA DALAM TALIAN

Untuk semak 

maklumat staf




