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STAF YANG LAYAK
MENGGUNAKAN LNPK

staf akademik baharu dilantik yang berkhidmat 
kurang 1 tahun pada tahun penilaian

berkhidmat lebih 6 bulan tetapi bersara / letak jawatan
pada tahun penilaian (selain bulan disember)

staf yang tamat tempoh pemerhatian dasar pemisah  
selepas 1 Julai pd tahun penilaian (dalam tempoh  
pemerhatian lebih 6 bulan
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• pengiraan faedah persaraan
• rujukan prestasi

membolehkan staf terima PGT

membolehkan staf terima PGT

bagi pertimbangan penyambungan
perkhidmatan

staf lantikan kontrak, 6 bulan sebelum tamat tempoh
perkhidmatan



STAF YANG TIDAK LAYAK
tidak terpakai bagi staf yang melapor diri daripada kategori berikut :
Tertakluk kepada tempoh 6 bulan ke atas
Bil Kategori Justifikasi

1 Cuti Tanpa Gaji Tidak perlu dinilai kerana staf tidak menjalankan
tugas

2 Cuti Separuh Gaji Tidak perlu dinilai kerana staf tidak menjalankan
tugas

3 Cuti Belajar Menggunakan laporan prestasi cuti belajar

4 Cuti Sakit Menggunakan penilaian prestasi tahun sebelum
tertakluk kepada keputusan PPSMUniversiti

5
Cuti Sabatikal/ Cuti Keusahawanan/
Latihan Industri atau lain-lain
jenis latihan jangka panjang

Menggunakan laporan latihan jangka panjang
yang telah disediakan

6 Dipinjamkan ke agensi lain Penilaian oleh agensi peminjam



LAIN-LAIN PENGGUNAAN LNPK
1. Menilai prestasi seseorang staf yang akan dipertimbangkan kenaikan pangkat setelah

memangku sekurang-kurangnya enam (6) bulan. LNPK diperlukan dalam keadaan di mana
penilaian prestasi tahunan LNPT/LPPT tahun sebelumnya tidak menilai staf atas jawatan
yang dipangku.

2. Menilai prestasi seseorang staf yang telah memangku melebihi enam (6) bulan dalam tahun
semasa dan akan dipertimbangkan kenaikan pangkat sebelum urusan penilaian prestasi
tahunanbagi tahun tersebut dilaksanakan pada hujung tahun.

3. Kegunaan khas lain yang memerlukan selain LNPT/LPPT seperti latihan, lantikan ke
perkhidmatan lain, pelantikan kontrak, sementara, pinjaman, tukar sementara, jika
diperlukan



PENENTUAN PEGAWAI PENILAI
Mempunyai hubungan kerja dan penyeliaan

secara langsung dengan PYD

Tempoh penyeliaan tidak kurang daripada 6
bulan

PYD yang diselia oleh lebih daripada seorang PP
dalam tempoh masa yang berbeza-beza dan

tidak ada pegawai kanan lain yang layak  
membuat penilaian, maka PP yang paling lama  

tempoh penyeliaannya boleh membuat penilaian

Sekiranya tiada PP yang layak menilai kerana
tempoh penyeliaan kurang dari 6 bulan, maka

penilaian hendaklah dibuat oleh pegawai
penyelia yang lebih tinggi jawatannya dan
mempunyai hubungan kerja dengan PYD;

Hanya memerlukan PPP sahaja dalam menilai
LNPK

Bagi staf akademik, PP yang bersesuaian adalah
yang paling hampir dengan PYD samaada

KJ/Pengarah/Pengerusi berdasarkan kesesuaian
dan tertakluk kepada perkara 5
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BORANG LNPK STAF
AKADEMIK

Link Borang: BORANG LNPK STAF AKADEMIK,

Link Folder : FOLDER LNPK FAKULTI/PTJ
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vXdxvOJ461FjT5j_MVlhUh81Z_b9zLDkxOPxmPLVP70/edit?pli=1#gid=455829741
https://drive.google.com/drive/folders/1Q9iK4CHhfnG9uRIaloYvgvi2BprWwXk1


Thank you

Thanks to your commitment and strong work ethic.

Urusetia LPPT
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