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	JABATAN PENDAFTAR
	Tarikh Kuat Kuasa

	
	  ULASAN DAN SOKONGAN PTJ BAGI PERMOHONAN PERSARAAN PILIHAN/PELETAKAN JAWATAN
	01.01.2022



A) MAKLUMAT RINGKAS PERMOHONAN

	Nama
	:
	……………………………………………………………………………………………….

	Jawatan & Gred
	:
	……………………………………………………………………………………………….

	No. Staf
	:
	……………………………………………………………………………………………….



B) SEMAKAN PELAN PENGGANTIAN

i. Staf Akademik
	
	Peringkat
	BTSA ≤50
	BTSA <80
	BTSA >80

	Fakulti
	0
	5% 
	 95%

	Jabatan/
Program
	
	
	

	Bidang Kepakaran
	
	
	



	
	Peringkat
	Nisbah Staf : Pelajar

	
	UG & PG
	UG
	PG

	Fakulti
	1 : 30.9 
	 1 : 19
	1 : 11.9

	Jabatan/
Program
	
	
	

	Bidang Kepakaran
	
	
	



	
	Peringkat
	Bil. Staf
	PhD
	% PhD

	 Jabatan/
Program
	54
	46
	85.18

	Bidang Kepakaran
	
	
	






ii. Staf PPP
	
Peringkat
	Statistik Bilangan Staf  PTJ

	
	Gred 1-40
	Gred 41 dan ke atas

	Fakulti
	
	 

	Waran Perjawatan Sedia ada
	
	

	Kekosongan Waran
	
	

	Keperluan Penggantian / Jawatan
	
	

	Bidang
	
	




C) ULASAN DAN SOKONGAN PENGARAH PROGRAM (JIKA BERKENAAN)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Yang benar,



…………………………………………..						Tarikh: ……………………
Tandatangan dan Cop Rasmi	

						 
D) ULASAN DAN SOKONGAN PENGERUSI (JIKA BERKENAAN)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Yang benar,


…………………………………………… 						Tarikh: ……………………
Tandatangan  dan Cop Rasmi
					 		




E) ULASAN DEKAN / KETUA JABATAN


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Yang benar,




…………………………………………… 						Tarikh: ……………………
Tandatangan dan Cop Rasmi






Nota :
Bagi staf akademik, ulasan dan sokongan hendaklah merangkumi Pelan Penggantian Staf dan Beban Tugas Staf Akademik selain ulasan secara umum.
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