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01 02 03 04 05
PYD DATA  

VERIFICATION
PPP PPK PYD

• Data Entry ( Jan – Dis 
2021)

• Major selection  (18 
Aug) 

• Classification review 
(30 Aug)  

• Review the accessing  
officer  ( 30 Aug)

• Update KAI ( 30 Dec)

Secretariat Data 
• RADIS
• TES
• InnoComm
• ALTM
• AIMS 

( till  30 Dis 2021 –
please refer the 

schedule )

• Evaluating period  
5 – 12 Januari 
2022

• Amendment 
marks (After 
discussion with 
PYD 13 – 17 
January 2022 

Evaluating 
period 18 – 25 
January 2022 

Appeal for 
amendment 

marks
(26 - 3 Feb 

2022) 

2021 Performance Appraisal Implementation Brief Schedule 
( Guideline for PYD, PPP dan PPK)
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JADUAL PELAKSANAAN LPPT 2021
BIL PERKARA TARIKH TINDAKAN

1. KEMASUKAN DATA AKADEMIK  Januari 2021 - 30 Disember 2021
(sila rujuk tarikh kemasukan data berdasarkan jenis data) PYD

2.

PEMILIHAN MAJOR LPPT 
Pemilihan major oleh PYD
Pengesahan PSM
Kelulusan Dekan 

18 – 31 Julai 2021 -dilanjutkan sehingga 18 Ogos 2021
01 – 15 Ogos 2021 -dilanjutkan sehingga 18 Ogos 2021
01 – 15 Ogos 2021 -dilanjutkan sehingga 18 Ogos 2021

PYD
PSM

Dekan

3.
PENENTUAN KELAYAKAN PENILAIAN
Semakan kelayakan penilaian Telah dibuka. Tarikh akhir 29 Julai 2021 -dilanjutkan 

sehingga 30 Ogos 2021 PSM

4.

KLASIFIKASI LPPT (V1.0)
Penetapan klasifikasi LPPT

Semakan klasifikasi oleh PYD
Pindaan klasifikasi LPPT

Telah dibuka. Tarikh akhir 29 Julai 2021-dilanjutkan sehingga 
30 Ogos 2021
1 – 5 Ogos 2021-dilanjutkan sehingga 30 Ogos 2021
1 – 5 Ogos 2021-dilanjutkan sehingga 30 Ogos 2021

PSM

PYD
PSM

5.

PEGAWAI PENILAI LPPT
Penetapan Pegawai Penilai

Semakan Pegawai Penilai oleh PYD
Pindaan Pegawai Penilai

Telah dibuka.  Tarikh akhir 09 Ogos 2021-dilanjutkan 
sehingga 30 Ogos 2021
11 - 18 Ogos 2021-dilanjutkan sehingga 30 Ogos 2021
11 - 18 Ogos 2021-dilanjutkan sehingga 30 Ogos 2021

PSM

PYD
PSM

6. PENGESAHAN DATA 1 September 2021 - 4 Januari 2022
(sila rujuk tarikh pengesahan data berdasarkan jenis data) PPP1/PPP2/PPP3

7. Tarikh akhir pengemaskinian maklumat Penilaian Prestasi, 
pencapaian KAI dan kemasukan data bagi 2020 30 Disember 2021 PYD

PYD – Pegawai Yang Dinilai    PPP – Pegawai Penilai Pertama    PPK – Pegawai Penilai Kedua   PSM – Pegawai Sumber Manusia     PPSM – Panel Pembangunan Sumber Manusia    PIT - Pengurus IT
JKPBPP – Jawatankuasa Pembangunan Bakat dan Pelan Penggantian,  T – Pengajaran    R – Penyelidikan    L – Kepimpinan      P – Amalan Profesional



BIL PERKARA TARIKH TINDAKAN

8. TEMPOH PENGESAHAN AKHIR DATA 
(sila rujuk tarikh pengesahan data berdasarkan jenis data) 1 – 4 Januari 2022 Pegawai Pengesah

9.

TEMPOH PENILAIAN PEGAWAI PENILAI PERTAMA (PPP)
▪Perbincangan prestasi antara PPP dan PYD
▪Pindaan penilaian PPP selepas perbincangan bersama PYD

TEMPOH PENILAIAN OLEH PANEL PENILAI TES (Data Kualiti Pengajaran)

5 – 12 Januari 2022
13 – 17 Januari 2022

5 – 17 Januari 2022

PPP1/PPP2/PPP3
PPP1/PPP2/PPP3

Panel Pengesah TES/UTMLead

10.
TEMPOH PENILAIAN PEGAWAI PENILAI KEDUA (PPK)

TEMPOH PENGESAHAN OLEH PANEL PENGESAH TES (Data Kualiti Pengajaran)
18 – 25 Januari 2022

PPK

Panel Pengesah TES/UTMLead

11. ▪ Semakan Urusetia dan PSM PTJ 
▪ Rayuan Pindaan Markah oleh PYD 26 Jan – 3 Feb 2022 BSM/PSM PTJ

12. Mesyuarat PPSM Peringkat PTJ 6 – 15 Februari 2022 PSM PTJ

13. Penghantaran dokumentasi JKPBPP (PPSM) Universiti 20 Februari 2022 PSM PTJ/BSM

14. Mesyuarat JKPBPP (PPSM) Universiti 23 - 28 Feb 2022 BSM

15. Semakan Markah Akhir oleh PYD 1 April 2022 PYD

PYD – Pegawai Yang Dinilai    PPP – Pegawai Penilai Pertama    PPK – Pegawai Penilai Kedua   PSM – Pegawai Sumber Manusia     PPSM – Panel Pembangunan Sumber Manusia    PIT - Pengurus IT
JKPBPP – Jawatankuasa Pembangunan Bakat dan Pelan Penggantian,  T – Pengajaran    R – Penyelidikan    L – Kepimpinan      P – Amalan Profesional

JADUAL PELAKSANAAN LPPT 2021



BIL PERKARA TEMPOH KEMASUKAN DATA TINDAKAN

1.

7P
(Khidmat Komuniti, 
Anugerah, Pengkomersilan, 
Bonus Proposal Penyelidkan 
dll)

FASA I
FASA II
FASA III

1 April – 30 Ogos 30 September 2021   (Data Jan - Ogos Sep)
1 September 1 Oktober – 30 November 2021 (Data Sept Okt - Nov)
1 - 30 Disember 2021 (Data Dis sahaja)

PYD

2.
RADIS 
(Penyelidikan & Penerbitan)

FASA I
FASA II
FASA III

1 April – 30 Ogos 30 September (Data Jan-Ogos Sep)
1 September 1 Oktober – 30 November 2021 (Data Sept Okt - Nov)
1 - 30 Disember 2021 (Data Dis sahaja)

PYD

3. RADIS (KTP) FASA I
FASA II

4 – 31 Mei 2021
1 Ogos – 30 Oktober 2021 PYD 

4. INNOCOMMS
Harta Intelek Januari – 30 September 2021

PYD
Perundingan/ Penjanaan Januari – 30 Disember 2021

5. TES (Kualiti Pengajaran) SEM 1/2/3 2020/2021 11 Mac – 30 Disember 2021 PYD

6. 7P (KAI) 1 Januari - 30 Disember 2021

PYD - Pentadbir 
Akademik & Pentadbir 
Lantikan PTJ (V1.0 dan 

V2.0)

7. ALTM (Kualiti Kepimpinan) Januari 2022 PPP3

8. AIMS/GSMS Kemasukan data oleh Pejabat Akademik Fakulti TP/PP Akademik 
Fakulti

PYD – Pegawai Yang Dinilai    PPP – Pegawai Penilai Pertama    PPK – Pegawai Penilai Kedua   PSM – Pegawai Sumber Manusia     PPSM – Panel Pembangunan Sumber Manusia    PIT - Pengurus IT
T – Pengajaran    R – Penyelidikan    L – Kepimpinan      P – Amalan Profesional

KEMASUKAN DATA LPPT 2021



PENGESAHAN/PENILAIAN DATA LPPT 2021

*Rujuk Senarai Pegawai Pengesah di akhir slide ini

PYD – Pegawai Yang Dinilai    PPP – Pegawai Penilai Pertama    PPK – Pegawai Penilai Kedua   PSM – Pegawai Sumber Manusia     PPSM – Panel Pembangunan Sumber Manusia    PIT - Pengurus IT
T – Pengajaran    R – Penyelidikan    L – Kepimpinan      P – Amalan Profesional



• KEPADA PYD, PPP DAN PPK ! 
• Sila hantar penilaian prestasi sebelum 

pukul 5.00 petang pada hari terakhir 
proses tersebut

TO PYD, PPP AND PPK !
Please submit your performance 

appraisal/evaluation before 5.00 pm, on the 
last day of the process

TEMPOH MASA BAHARU PENGHANTARAN LPPT/LNPT 2021



LPPT
MAJOR

01
02

03

04
05

06

07
RESEARCH

PROF. 
PRACTISE

ACADEMIC 
LEADERSHIP

DG/
UTM SPACE

TRANSITION

SPECIAL 
TRANSITION

TEACHING

Applicable for Gred DG staffs 
and UTM SPACE lecturers ONLY

Applicable for University appointed 
Academic Administrators ONLY.

Available as options 
for all Staff

Available as options 
for all Staff

Available as options 
for all staff, new appointed staff; AND 

Lecturer (Gred DS) without PhD qualifications

NOT APPLICABLE FOR 2021

Applicable for staff
staffs who will retired within 5 

years period (2019-2023) 
(optional)

(Major research) 

LPPTV1 LPPTV2



Overview

**bagi tahun 2019, perubahan klasifikasi adalah tertakluk kepada permohonan

MAJOR LPPT TREK DCP≠

DCP: Kumulatif 
LPPT: Tahunan 

DCP: Kenaikan Pangkat 
LPPT: Penilaian Prestasi 

• Staf dibenarkan bertukar major LPPT setiap tahun dalam 

tempoh peralihan (3 tahun pertama, 2019 - 2021)

• Pemilihan major perlu dibuat diawal tahun dan penilaian 

perlu cukup setahun 

• Selepas tempoh peralihan, staf akan dinilai menggunakan 

major LPPT yang sama seperti trek DCP

• Pentadbir Akademik lantikan Universiti akan dinilai 

menggunakan Major Kepimpinan Akademik sepanjang 

tempoh lantikan

• Semua staf (tetap/kontrak) wajib memilih Major LPPT

LPPT vs DCP



WEIGHTAGE BY MAJOR
Overview



ELPPT MARKS CALCULATION *

TEACHING MARKS + RESEARCH MARKS + PRO PRACTISE MARKS + 
LEADERSHIP MARKS + COMMUNITY ENGAGEMENT MARKS = TOTAL 
COMPONENT MARKS (MAXIMUM 90%) (A)

(A) + BONUS MARKS = DRAFT MARK (CAPPING MAX 90% ONLY) (B)

(B) + PERSONAL QUALITY MARKS = FINAL MARK (MAX 100% ONLY)

* BONUS MARKS CAN BE USED TO TOP UP COMPONENT MARKS BUT CANNOT OVERIDE PERSONAL QUALITY MARKS
* FINAL MARKS CANNOT EXCEED 100%



PENILAIAN PRESTASI STAF AKADEMIK LPPT 
PANDUAN PEMILIHAN MAJOR

BAHAGIAN SUMBER MANUSIA03082021
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Pemilihan major oleh PYD
Pengesahan PSM
Kelulusan Dekan 

18 – 31 Julai 2021
01 – 15 Ogos 2021
01 – 15 Ogos 2021

Major selection by PYD
Verification by PSM
Approval by Dean 

18 – 31 July 2021
01 – 15 August 2021
01 – 15 August 2021

Lanjut sehingga 
5 Ogos 2021



PANDUAN PEMILIHAN MAJOR LPPT
BIL KATEGORI STAF MAJOR LPPT TINDAKAN 
1. Staf yang telah memohon 

naik pangkat menggunakan 
KPA V1 tetapi 
BELUM/TELAH dinaikkan 
pangkat

Mesti memilih mana-mana Major 
LPPT (T/R/P) V2.0

Buat pemilihan Major LPPT V2.0 
di dalam sistem

PYD

2. Staf yang bersara dalam 
tempoh 5 tahun (2019 –
2023)

Boleh memilih untuk dinilai 
menggunakan LPPT V1.0 
(Transisi) atau mana-mana Major 
LPPT V2.0 (T/R/P) 

▪ Buat pemilihan Major LPPT 
mengikut pilihan (LPPT V1.0 
atau V2.0)

▪ Sediakan senarai staf yang 
bersara dalam tempoh 5 tahun 
dan pantau pemilihan major

▪ Tetapkan klasifikasi staf sebagai 
MR dan sahkan major LPPT staf 
sebagai Transisi (jika 
berkenaan). [Pentadbir 
Akademik diletakkan sebagai 
AA, Staf akademik biasa AC].

PYD

PSM

JADUAL LPPT 2020
PYD – Pegawai Yang Dinilai    PPP – Pegawai Penilai Pertama    PPK – Pegawai Penilai Kedua   PSM – Pegawai Sumber Manusia     T – Pengajaran    R – Penyelidikan    L – Kepimpinan      P – Amalan Profesional



PANDUAN PEMILIHAN MAJOR LPPT

BIL KATEGORI MAJOR LPPT TINDAKAN 
3. Staf baharu dilantik dan 

belum disahkan dalam 
perkhidmatan

▪ Ditetapkan pada Major Pengajaran 
LPPT V2.0; ATAU

▪ Boleh memilih mana-mana Major 
LPPT V2.0 (R/P) lain sekiranya 
dapat memenuhi kriteria Major 
tersebut dengan kebenaran PTJ. Cth: 
staf yang mengetuai geran 
penyelidikan boleh dinilai dengan 
Major Penyelidikan

▪ Buat pilihan Major Pengajaran 
LPPT V2.0 atau Major LPPT 
V2.0 lain di dalam sistem

▪ Semak Major staf dalam 
sistem

PYD

PSM

4. Pensyarah yang tidak 
mempunyai PhD

▪ Ditetapkan pada Major Pengajaran 
LPPT V2.0; ATAU

▪ Boleh memilih mana-mana Major 
LPPT V2.0 (R/P) lain sekiranya 
dapat  memenuhi kriteria Major 
tersebut dengan kebenaran 
Dekan/PTJ

▪ Buat pilihan Major Pengajaran 
LPPT V2.0 atau Major LPPT 
V2.0 lain di dalam sistem

▪ Semak Major staf dalam 
sistem

PYD

PSM

JADUAL LPPT 2020
PYD – Pegawai Yang Dinilai    PPP – Pegawai Penilai Pertama    PPK – Pegawai Penilai Kedua   PSM – Pegawai Sumber Manusia     T – Pengajaran    R – Penyelidikan    L – Kepimpinan Akademik     P – Amalan Profesional



PANDUAN PEMILIHAN MAJOR LPPT
BIL KATEGORI MAJOR LPPT TINDAKAN 
5. Pensyarah SPACE/DG ▪ Ditetapkan pada Major DG/ UTMSPACE 

(Kod PTJ SPACE dan Pensyarah Gred 
DG sahaja) ATAU

▪ Boleh memilih untuk dinilai pada mana-
mana Major LPPT V2.0 (T/R/P) lain 
sekiranya dapat memenuhi kriteria 
Major tersebut dengan kebenaran 
Dekan/PTJ

▪ Buat pilihan Major LPPT V2.0, jika 
perlu

▪ Semak Major staf dalam sistem

PYD

PSM

6. Pentadbir Akademik 
(lantikan Universiti)

▪ Ditetapkan pada Major Kepimpinan 
(LPPT V2.0)

▪ Tidak boleh memilih untuk dinilai 
menggunakan Major LPPT lain 
KECUALI yang bersara dalam tempoh 5 
tahun : 2019-2023 ) (boleh memilih 
Major Transisi LPPT V1.0)

▪ Semak Major LPPT telah default 
kepada Kepimpinan Akademik

▪ Buat pilihan Major LPPT (untuk yang 
bersara dalam tempoh 5 tahun sahaja 
: 2019-2023)

▪ Semak Major staf dalam sistem
▪ Tetapkan klasifikasi staf sebagai MR 

dan sahkan major LPPT staf sebagai 
Transisi (jika berkenaan). Pentadbir 
Akademik diletakkan sebagai AA.

PYD

PSM

7. Pentadbir Lantikan PTJ 
(tidak berelaun)/ Staf 
Akademik Biasa

Mesti memilih mana-mana Major LPPT 
V2.0  (T/R/P) 

Pilih Major LPPT V2.0 di dalam sistem PYD

JADUAL LPPT 2020
PYD – Pegawai Yang Dinilai    PPP – Pegawai Penilai Pertama    PPK – Pegawai Penilai Kedua   PSM – Pegawai Sumber Manusia     T – Pengajaran    R – Penyelidikan    L – Kepimpinan Akademik     P – Amalan Profesional



GUIDES ON LPPT MAJOR SELECTION
NO STAFF CATEGORY LPPT MAJOR ACTION
1. Staff who applied for 

promotion using KPA 
(have/not been promoted)

Must select either T/R/P  
major under LPPT V2.0

Select LPPT V2.0 Major PSM

2. Staff who retire within 5 
years (2019-2023)

Can select  the LPPT 
V1.0 (Transition) or T / R / 
P  major in LPPT V2.0

• Select any LPPT Major (under LPPT 
V1.0 or V2.0) 

• Prepare a list of staff who retire 
within 5 years and monitor their 
major selections

• Identify staff classification as MR and 
assign LPPT Transition Major. 
Academic Admin should be 
classified as AA.

PYD

PSM

LPPT TIMELINE 2020PYD – Appraised Officer    PPP – First Appraisal Officer    PPK –Second Appraisal Officer     PSM – Human Resource Officer.     T- Teaching   R – Research  P- Professional Practice    L - Leadership



GUIDES ON LPPT MAJOR SELECTION

NO STAFF CATEGORY LPPT MAJOR ACTION
3. Newly appointed staff 

and/or under 
probation

▪ Default set as LPPT V2.0 Teaching 
Major; OR

▪ Allow to choose other Major LPPT V2.0 
(R/P) if able  to meet the criteria of the 
Major with the permission of PTJ. Eg: 
the staff  that lead research grants can 
be assessed with Research Major

▪ Select Teaching Major or 
option to choose other 
major

▪ Review major selection

PYD

PSM

4. Lecturer without PhD ▪ Default set as LPPT V2.0 Teaching 
Major; OR

▪ Allowed to choose other Major LPPT 
V2.0 (R/P) if able to meet the criteria of 
the Major with the permission of PTJ. 

▪ Select Teaching Major or 
option to choose other 
major

▪ Review major selection

PYD

PSM

LPPT TIMELINE 2020
PYD – Appraised Officer    PPP – First Appraisal Officer    PPK –Second Appraisal Officer     PSM – Human Resource Officer     T- Teaching   R – Research  P- Professional Practice    L - Leadership



GUIDES ON LPPT MAJOR SELECTION

NO STAFF CATEGORY LPPT MAJOR ACTION
7. UTM SPACE/DG 

Lecturer
▪ Default set as DG/UTMSPACE 

Major
▪ Allowed to choose major LPPTV2.0 

(T/R/P) (optional) if able to meet the 
criteria of the Major with the 
permission of PTJ. 

▪ Select Teaching Major 
or option to choose 
other major

▪ Review major selection

PYD

PSM

8. Academic Administrator 
(University appointed)

▪ Default set as Leadership Major 
(LPPT V2.0) 

▪ Not allowed to be evaluated using 
other LPPT major EXCEPT for those 
who retire within 5 years (optional to 
use LPPT V1.0 Transition)

▪ Review major –default 
as Leadership Major

▪ Select major from LPPT 
V2.0 (for those who 
retire in 5 years time 
only - Optional)

▪ Review major selection

PYD

PSM

9. Administrator (PTJ 
Appointed)/ Other 
Academic Staff (AC)

Must select either T/R/P  major under 
LPPT V2.0

▪ Select LPPT V2.0 major PYD

LPPT TIMELINE 2020
PYD – Appraised Officer    PPP – First Appraisal Officer    PPK –Second Appraisal Officer     PSM – Human Resource Officer      T- Teaching   R – Research  P- Professional Practice    L - Leadership



FA
Q

Soalan 1:
Major apakah yang perlu dipilih jika berada 
dalam Trek Transisi Kenaikan Pangkat?

Jawapan:
Memilih mana-mana Major LPPT V2.0 yang 
bersesuaian kecuali bagi Pentadbir Akademik 
Lantikan Universiti akan ditetapkan sebagai 
Major Kepimpinan Akademik. Rujuk panduan 
pemilihan major untuk keterangan lanjut.



Soalan 2:
Bukankah jika berada dalam Trek Transisi Kenaikan Pangkat, boleh memilih 
Major LPPT Transisi selama 3 tahun?

Jawapan:
Pada tahun 2020, staf yang telah memohon kenaikan pangkat sebelum 30 
Mac 2019 tetapi belum dinaikkan pangkat ditetapkan sebagai Major LPPT 
Transisi. Walau bagaimanapun, mulai tahun 2021, staf dalam kategori ini perlu 
memilih mana-mana Major LPPT V2.0. Sekiranya staf akan bersara dalam 
pada tahun 2021 hingga 2023, staf dibenarkan memilih Major LPPT Transisi. 
[Rujuk kategori pemilihan major bagi staf yang akan bersara dalam tempoh 
2019 (mulai LPPT V2.0 dilaksanakan) hingga 2023]. 

Nota:

Bagi penilaian prestasi tempoh peralihan atau transisi bermaksud, staf 
boleh memilih mana-mana Major LPPT V2.0 bagi 3 tahun pertama mulai 
pelaksanaan LPPT V2.0 iaitu mulai tahun 2019. Selepas tempoh itu, perubahan 
Major hanya dibenarkan 3 tahun sekali (berdasarkan DCP yang dipilih) kecuali 
bagi Pentadbir Akademik Lantikan Universiti, yang akan dinilai menggunakan 
Major LPPT Kepimpinan Akademik. (rujuk slide taklimat pemilihan major 2019)
Sambungan…..

FA
Q



….Sambungan 

Nota:
Bagi kenaikan pangkat pula, Transisi dan Transisi Khas adalah merujuk 
kepada staf dalam kategori berikut:
Transisi : Laluan Kerjaya Transisi merupakan Laluan Kerjaya tambahan 
sebagai pilihan alternatif dalam tempoh peralihan pelaksanaan DCP di UTM. 
Menggunakan syarat kenaikan pangkat sedia ada (sistem KPA V.1). Staf 
akademik yang berada dalam Laluan Kerjaya Transisi ini tertakluk sehingga 31 
Disember 2021. Trek Transisi ini tamat berkuatkuasa pada 31 Disember 2021.
Transisi Khas : Staf akademik yang baru dilantik akan diberi opsyen pemilihan 
bagi tiga (3) Laluan Kerjaya kenaikan pangkat selepas tiga (3) tahun 
berkhidmat dan telah disahkan dalam perkhidmatan tertakluk di bawah Trek 
Transisi Khas. Semua data berkaitan dengan kenaikan pangkat secara 
automatik akan disimpan dalam sistem kenaikan pangkat. Staf akademik akan 
dimaklumkan secara automatik untuk membuat pilihan apabila semua syarat 
berkenaan dipenuhi.

FA
Q



Soalan 3:
Adakah Major LPPT Transisi Khas tidak boleh digunakan 
oleh staf baru?

Jawapan:
Mulai tahun 2021, staf baru yang telah berkhidmat lebih 6 
bulan dan belum disahkan dalam perkhidmatan adalah 
ditetapkan pada Major Pengajaran LPPT V2.0. Walau 
bagaimanapun, staf boleh memilih mana-mana Major LPPT 
V2.0 (R/P) lain sekiranya dapat memenuhi kriteria Major 
tersebut dengan kebenaran Dekan. Cth: staf yang 
mengetuai geran penyelidikan boleh dinilai dengan Major 
Penyelidikan

FA
Q



1

2

3

4

5

6

6

7

8

1.Login di https//: my.utm.my
2.Click Sumber Manusia
3.Click Pemilihan Major
4.Click Tambah Major
5.Choose preferred year tahun) and 
major selection (pilihan major)

6. Click save (Simpan)
7. New major added, 
then click Submit icon
8. Confirmation will 
pop-up and click Ya 
(Yes)

MAJOR 
SELECTION



eLPPT Major 
Selection



1. Click button “MASUK” Pemilihan Major LPPT

1

•Login di         https//: 
my.utm.my 
•Pada dashboard klik 
Sumber Manusia



29

2. Click button “TAMBAH MAJOR” to add your preferred LPPT Major

2



30

3. Choose year and preferred major, then click button “SIMPAN” to 
save

3



31

4 5

4. New major added

5. Click button        to submit



32

6. Confirmation notification will pop up 
7. Click “Ya” if agree

6



elppt@utm.my



7P Data Input


