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Kerajaan telah meluluskan suatu penyemakan gaji oleh Jawatan-
kuasa Kabinet bagi Gaji Pegawai Sektor Awam yang akan
dilaksanakan mulai daripada 1hb Julai, 1980 meliputi seluruh
Perkhidmatan Awam dan, tertakluk kepada penerimaannya oleh
Pihak Berkuasa masing-masing, Badan-badan Berkanun dan
Kuasa-kuasg ;&mpatan seperti di dalam Pekeliling ini ke-
seluruhannya. - '

2. Mulai dari thb Julai, 1980, saraan di dalam Perkhidmatan
Awam, Badan-badan Berkanun dan Kuasa-kuasa Tempatan
adalah mengandungi:
(i) Tanggagaji Baru;

(ii) Elaun Khidmat Awam Tidak Berpencen.

3. Penyemakan gaji yang dikuatkuasa di bawah Pekeliling ini
tidak mengubah kumpulan gaji dan syarat-syarat perkhidmatan
seperti tempoh percubaan, tarikh kenaikan gaji, sekatan per-
cubaan, sekatan peperiksaan dan sekatan kecekapan menurut
sepertimana yang diperuntukkan sebelum daripada penyemakan
gaji ini. Skim-skim perkhidmatan akan terus berkuatkuasa dan
hanya dipinda untuk melaksanakan tanggagaji baru yang telah
diluluskan. v ‘

_ LIPUTAN P
4. Peruntukan di dalam Pekeliling ini adalah meliputi semua
golongan, -di-dalam: ‘

(@) Perkhidmatan Kehakiman dan Undang-undang;

(b) Perkhidmatan Awam Am Persekutuan;

(¢) Perkhidmatan Keretapi.

(d) Perkhidmatan Awam Am bersama yang tersebut di dalam
Perkara 133 Perlembagaan Persekutuan;
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(¢) Perkhidmatan Awam tiap-tiap Kerajaan Negeri;
(fy Perkhidmatan Pelajaran;

(g) Perkhidmatan Badan-badan Berkanun;

(h) Perkhidmatan Kuasa-kuasa Tempatan.

5. Penyemakan gaji ini akan dilanjutkan kepada anggota-anggota
di dalam Perkhidmatan Parlimen, tertakluk kepada penerimaan
oleh Pihak Berkuasa yang berkenaan.

ISTILAH

6. Dalam Pekeliling ini melainkan jika ada sesuatu yang tidak
bersesuaian dengan perkara atau kandungan ayatnya—

“Kenaikan pangkat” bererti kenaikan pangkat yang mana sese-
orang pegawai itu ada harapan untuk mendapatnya di dalam
skim yang sama, iaitu kenaikan dari satu tingkatan ke tingkatan
yang lebih tinggi dalam satu skim yang sama;

“Lantikan” ertinya lantikan pertama ke Perkhidmatan Kerajaan
dan sebarang perlantikan pegawai yang berkhidmat ke dalam
skim perkhidmatan yang lain;

“Pegawai Kontrek™ ertinya seseorang pegawai yang dilantik
ke mana-mana jawatan dengan satu perjanjian;

“Pegawai sedang berkhidmat” termasuk pegawai dalam per-
cubaan, pegawai sementara, pegawai dalam tukar sementara atau
pinjaman dan pegawai kontrek; ‘

“Pegawai Sementara” ertinya seseorang pegawai yang dilantik
memegang jawatan sementara atau Seseorang pegawai yang di-
lantik dengan syarat sementara dari sebulan ke sebulan termasuk
guru sangkut dan pegawai bergaji hari di Sarawak;

“Pegawai Tetap” ertinya seseorang pegawai di dalam Perkhid-
matan Kerajaan yang dilantik ke dalam perjawatan tetap dan
termasuk pegawai dalam percubaan, pegawai dalam tukar semen-
tara dan pegawai dalam pinjaman;

“Pihak Berkuasa” ertinya badan yang dilantik untuk pengurusan
atau- pentadbiran sesuatu Badan atau Agensi Kerajaan;

“Pihak Berkuasa Tatatertib” ertinya suatu badan tertentu yang
berkuasa menjatuhkan hukuman atau denda ke atas seseorang
pegawai terhadap kesalahan-kesalahan mengikut undang-undang:
yang tertentu. i

- TANGGAGAIJI BARU

7. Tanggagaji-tanggagaji yang baru bagi Kumpulan A, B, C
dan D adalah sepertimana yang terkandung di dalam Lampiran
“A” kepada Pekeliling ini. Tawaran perlantikan baru selepas
daripada - 30-6-80 hendaklah menggunakan tanggagaji baru di
bawah Pekeliling ini.

Tanggagaji Khas Untuk Penyandang

8. Tanggagaji-tanggagaji baru khas untuk penyandang sebagai-
mana yang ditunjukkan di dalam Lampiran “A” hanya dipakai
untuk pegawai yang sedang berkhidmat kerana gaji yang di-
terimanya atau tanggagaji yang dinikmatinya berlainan daripada
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tanggagaji hakiki bagi skimnya atau tidak dapat ditampung oleh
tanggagaji hakiki baru di bawah Pekeliling ini. Tanggagaji-
tanggagaji khas untuk penyandang itu tidak boleh dipakai bagi
lantikan dan kenaikan pangkat pada atau selepas dari tarikh
kuatkuasa.

9. Pegawai tetap yang menikmati tanggagaji khas untuk
penyandang akan layak juga untuk ditimbangkan bagi kemaikan
pangkat kepada gred kenaikan pangkat dalam skim yang sama
dengan syarat apabila dinaikkan pangkat, ia tersendirinya
menerima tanggagaji hakiki dalam jawatan berkenaan mulai
daripada tarikh kenaikan pangkatnya kecuali pegawai di bawah
Perkhidmatan Pelajaran adalah tertakluk kepada perenggan 10
hingga 12 di bawah.

10. Seseorang pegawai dalam Perkhidmatan Pelajaran yang
telah berpindah ke gaji bersih di bawah Pekeliling Perkhidmatan
Bil. 10 Tahun 1971 dengan ditempatkan dalam kategori yang
sesuai mengikut kelulusan masuk yang ditetapkan tetapi telah
membuat pilihan sendiri untuk berpindah ke tanggagaji untuk
penyandang hanya layak ditimbangkan bagi kenaikan pangkat ke
gred kenaikan pangkat di mana matagaji yang paling tinggi
dalam gred kenaikan pangkat itu lebih tinggi daripada matagaji
yang paling tinggi dalam tanggagaji khas untuk penyandang di
mana pegawai itu sedang berkhidmat sahaja. Kenaikan pangkat-
nya adalah tertakluk kepada syarat bahawa pada masa ia dinaik-
kan pangkat ia:

(@) telah berada di matagaji yang paling tinggi dalam tangga-
gaji bersih untuk penyandang dahulu itu dan mempunyai
kelulusan yang diperlukan bagi kategori yang berkenaan;
atau

(b) telah meningkat dalam tanggagaji bersih untuk penyan-
dang dahulu itu pada matagaji yang sama ataupun lebih
tinggi daripada matagaji yang rendah sekali dalam. tangga-
gaji di mana ia memohon dinaikkan pangkat.

11. Seseorang pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang tidak me-
miliki kelulusan yang disyaratkan bagi satu-satu kategori tetapi
telah ditempatkan ke dalam kategori tersebut atas dasar untuk
penyandang dan matagaji paling tinggi bagi tanggagajinya yang
juga diberi atas dasar khas untuk penyandang, adalah sama atau
lebih tinggi dari matagaji dalam Tingkatan Biasa bagi tanggagaji
kategori itu dahulu, maka ia, tertakluk kepada perenggan 10 di
atas, akan layak ditimbangkan untuk dinaikkan pangkat hanya
apabila ia memiliki kelulusan yang disyaratkan untuk kategori
tersebut. Dalam kes di mana matagaji yang paling tinggi bagi
seseorang pegawai dalam tanggagaji untuk penyandangnya kurang
daripada matagaji yang paling tinggi bagi Tingkatan Biasa dalam
kategori di mana ia ditempatkan, maka pegawai yang berkenaan
akan ditempatkan dalam Tingkatan Biasa hakiki bagi kategori
itu apabila ia memperolehi kelulusan-kelulusan masuk yang di-
kehendaki dan akan layak selepas itu untuk ditimbangkan bagi
kenaikan pangkat sama dengan lain-lain pegawai dalam Tingkatan
Biasa.

12. Seseorang pegawai tetap yang telah ditempatkan dalam
kategori Pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang lebih tinggi dan
di atas tanggagaji hakiki bagi kategori yang lebih tinggi itu
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kedua-duanya atas dasar untuk penyandang, akan layak untuk
ditimbangkan bagi kenaikan pangkat hanya apabila ia mem-
perolehi kelulusan-kelulusan masuk yang dikehendaki untuk
kategori itu.

Pemindahan Gaji bagi Pegawai Tetap dan Sementara

13. Gaji dan tanggagaji yang diterima oleh pegawai sedang
berkhidmat hendaklah diubah ke tanggagaji baru berasaskan kod-
kod gaji masing-masing menurut Jadual di Lampiran “A” kepada
Pekeliling ini. Pemindahannya adalah diasas dari matagaji di
dalam tanggagaji sekarang ke matagaji di dalam tanggagaji baru
berasaskan kepada “mata ke mata” seperti di dalam sifir-sifir
pemindahan di Lampiran “B” kepada Pekeliling ini.

14. Bilangan matagaji di dalam tanggagaji baru itu adalah sama
banyaknya dengan matagaji dalam tanggagaji yang ada sekarang.
Oleh itu pemindahan gaji dari tanggagaji bersih sekarang ke
tanggagaji baru ialah daripada suatu matagaji sekarang ke suatu
matagaji yang bersetentangan dengannya di dalam tanggagaji
baru. Misalnya, jika seseorang pegawai itu berada dalam matagaji
yang pertama dalam tanggagaji sekarang, maka gajinya yang baru
ialah matagaji pertama di dalam tanggagaji yang baru dan
begitulah seterusnya.

Kenaikan Gaji pada Tarikh Kuatkuasa

15. Tarikh kenaikan gaji dalam gred satu-satu jawatan sekarang
adalah tidak berubah. Apabila tarikh kenaikan gaji seseorang
pegawai itu jatuh pada tarikh kuatkuasa, maka pegawai itu
hendaklah diberi kenaikan gajinya dalam tanggagaji sekarang
dan sejurus selepas itu gaji yang diperolehinya selepas kenaikan
itu hendaklah dipindahkan ke matagaji dalam tanggagaji baru
sepertimana dalam perenggan 14 di atas.

Kenaikan Pangkat pada Tarikh Kuatkuasa

16. Apabila seseorang pegawai dinaikkan pangkat mulai pada
tarikh kuatkuasa, maka pemindahan gajinya ke tanggagaji baru
hendaklah dilakukan dengan meletakkannya dalam gred kenaikan
pangkat yang lama terlebih dahulu dan setelah ditentukan gajinya
barulah dipindahkan ke tanggagaji baru bagi kod gaji gred
berkenaan menurut cara yang tersebut di perenggan 14 di atas.

Tarikh Kenaikan Pangkat Yang Dikebelakangkan

17. Jika kenaikan pangkat seseorang pegawai berlaku setelah
berpindah ke tanggagaji baru di bawah Pekeliling ini, dan ke-
naikan pangkatnya dikebelakangkan mengikut tarikh yang lebih
awal dari tarikh kuatkuasa, maka pemindahan gajinya ke tangga-
gaji baru pada tarikh kuatkuasa dengan cara sebagaimana di
dalam perenggan 14 di atas, hendaklah berasaskan kepada
matagaji dalam tanggagaji bersih sebelum tarikh kuatkuasa yang
patut diperolehi dalam jawatan naik pangkatnya. Sebarang
tunggakan gaji yang terlibat adalah dikira berasingan bagi tempoh
sebelum tarikh kuatkuasa dan selepas tarikh kuatkuasa tanggagaji
bersih 1976-80 yang dipinda dengan tarikh kuatkuasanya di-
kebelakangkan.



Keputusan Pertikaian Anomali

18. Jika diperolehi sesuatu keputusan dari pihak yang berkuasa
berkenaan di bawah Akta Tribunal Perkhidmatan Awam, 1977,
yang menjatuhkan hukuman (award) dengan tarikh kebelakangan
yang lebih awal daripada tarikh kuatkuasa di bawah Pekeliling
ini, maka pemindahan gaji ke tanggagaji baru di bawah Pekeliling
ini hendaklah dipinda berasaskan kepada kod gaji yang diputus-
kan oleh pihak yang berkuasa berkenaan dengan bayaran
tunggakan dikira berasingan bagi tempoh sebelum tarikh kuat-
kuasa dan selepas tarikh kuatkuasa untuk Pekeliling ini.

Keputusan Pihak Berkuasa Tatatertib

19. Sebarang hukuman yang dikenakan oleh Pihak Berkuasa
Tatatertib ke atas mana-mana pegawai yang dikenakan tindakan
tatatertib jika melibatkan gaji atau pangkat hendaklah ditunaikan
sepenuhnya dalam proses pemindahan gaji di bawah Pekeliling
ini. Misalnya, jika kenaikan gaji seseorang pegawai itu ditahan
atau ditangguhkan dalam tanggagajinya sekarang, maka setelah
gajinya berpindah ke tanggagaji baru, maka kenaikan gajinya
dalam tanggagaji barunya pun hendaklah ditahan atau ditangguh-
kan juga sehingga hukuman itu sempurna.

Pemindahan Gaji Pegawai Kontrek

20. Tertakluk kepada perenggan yang berikut, gaji dan tangga-
gaji bagi Pegawai Kontrek yang sedang berkhidmat bolehlah
diselaraskan mulai dari tarikh kuatkuasa dengan tanggagaji baru
menurut kod-kod gaji bagi jawatan yang berkenaan menurut cara
yang tersebut di perenggan 14.

21. Gaji dan tanggagaji bagi Pegawai Kontrek yang tertakluk
kepada syarat khas untuk penyandang atau tanggagaji dipercepat-
kan (accelerated scale) boleh juga diubahsuai kepada tanggagaji-
tanggagaji baru secara khas untuk penyandang atau tanggagaji
dipercepatkan yang direka bagi tujuan itu mengikut peraturan di
perenggan 14 di atas.

22. Penyelarasan gaji kepada tanggagaji baru untuk Pegawai
Kontrek hendaklah dilakukan oleh = Surubanjaya-suruhanjaya
Perkhidmatan atau lain-lain pihak berkuasa perlantikan yang
berkenaan dengan mengeluarkan “Endorsement Certificate”
mengandungi pindaan tanggagaji di bawah Jadual kepada surat
perjanjian perlantikan.

Bayaran Gaji Harian bagi Pegawai Sambilan

23. Kadar-kadar gaji harian bagi Pegawai Sambilan adalah di-
pinda mulai dari tarikh kuatkuasa kepada kadar-kadar baru
seperti berikut:

Kadar Gaji
Kelulusan Akademik Harian
(@) Sijil Tinggi Persekolahan ... ... $21.00
(b) Sijil Pelajaran Malaysia ... .. $13.50
(¢) Sijil Rendah Pelajaran . $11.00

(d) Kelulusan yang rendah daripada Sijil

Rendah Pelajaran $ 9.00
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TAMBAHAN SARAAN TIDAK BERPENCEN

Elaun Khidmat Awam

24. Elaun Khidmat Awam tidak berpencen adalah dibayar mulai
daripada tarikh kuatkuasa, kepada tiap-tiap pegawai, termasuk
pegawai sangkut dan pegawai sambilan, mengikut kumpulan ga]1 i/
pangkat masing-masing seperti berikut:

(a) Pegawai Tetap, Sementara dan Kontrek

KuUMPULAN GAJI/PANGKAT

Perkhidmatan Awam, Kadar Elaun

Badan Berkanun dan Perkhidmatan Penjara Sebulan
Kuasa Tempatan

Kumpulan Gaji A1l Penguasa Kanan ... ... $250.00

dan A12

Kumpulan Gaji A13 Timbalan Penguasa/Penguasa ... $125.00

hingga A30

Kumpulan Gaji Bl Penolong Penguasa/Pegawai Besar § 75.00
hingga B16
Kumpulan Gaji Cl Ketua Besar Pegawai Penjara/ $ 45.00
hingga C20 Ketua Pegawai Penjara/Pegawai

Penjara Kanan
Kumpulan Gaji D1 Pegawai Penjara Tingkatan I dan §$ 35.00
hingga D47 Pegawai Penjara Tingkatan II

(b) Pegawai Sangkut

Elaun Khidmat Awam dibayar kepada pegawai-pegawai
sangkut atas kadar seperti (a) di atas.

(¢) Pegawai Sambilan

Elaun Khidmat Awam dibayar kepada pegawai-pegawai
sambilan atas kadar seperti (a) di atas. Bagi pegawai-
pegawai sambilan, Elaun Khidmat Awam tidak boleh
dibayar bagi hari-hari yang mereka tidak bekerja termasuk
hari-hari kelepasan atau cuti am dalam satu-satu bulan
itu. Bagi maksud itu kadar Elaun Khidmat Awam dalam
bentuk kadar harian seperti berikut hendaklah seterusnya
didarabkan dengan jumlah hari yang mereka tidak
bekerja dalam bulan itu dan amaun yang diperolehi itu
hendaklah ditolak daripada kadar Elaun Khidmat Awam
yang mereka layak:

Kelulusan Akademik Kadar Elaun
(i) Sijil Tinggi Persekolahan ... ... $2.80 sehari
(ii) Sijil Pelajaran Malaysia ... ... $1.70 sehari

(iii) Sijil Rendah Pelajaran dan kelulusan
yang rendah danpada 51]11 Rendah
Pelajaran ...  $1.30 sehari

25. Elaun Khidmat Awam boleh dibayar mengikut kadar yang
penuh apabila seseorang pegawai yang layak menerima elaun itu
cuti bergaji penuh. Jika seseorang pegawai itu bercuti separuh
gaji, maka elaun yang dilayakinya itu hendaklah separuh daripada
kadar elaun yang dilayakinya itu. Begitu juga jika sescorang
pegawai itu ditahan kerja dan hanya dibayar sebahagian sahaja
daripada gajinya, maka elaun yang dilayakinya itu hcndaklah
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sebahagian daripada kadar elaun yang dilayakinya itu mengikut
nisbah yang sama dalam pengiraan gaji pegawai yang berkenaan.
Walau bagaimanapun, elaun itu tidak boleh dibayar bagi tempoh
pegawai bercuti tanpa gaji ataupun jika ia telah dikenakan
hukuman oleh Pihak Berkuasa Tatatertib supaya dilucut hak gaji,
digantung kerja ataupun dibuang kerja.

LAIN-LAIN ELAUN DAN KEMUDAHAN

26. Kecuali elaun-elaun dan kemudahan-kemudahan yang ditarik
balik, pegawai boleh terus menerima elaun-elaun, kemudahan-
kemudahan dan keistimewaan-keistimewaan mengikut kadar dan
peraturan yang ditetapkan dari semasa ke semasa, atau oleh
Pekeliling ini tertakluk kepada syarat elaun, kemudahan dan
keistimewaan yang semaksud tidak diberi lebih dari sekali

27. Elaun-elaun dan kemudahan-kemudahan yang berikut adalah
ditarik balik dan dibatalkan:

(i) Elaun “Extra Ferry Trip”;

(i) Elaun Khas Biro Narkotik;

(iiiy Bantuan Bayaran Yuran Sekolah;

(iv) Elaun Dobi;

(v) Elaun Galakan Akauntan;

(vi) Elaun Masa bagi Telefonis Lelaki;

(viiy Elaun “Dictaphone”.

Walau bagaimanapun, pegawai yang sedang menerima Elaun
Galakan Akauntan adalah dibenarkan terus menerimanya secara
khas untuk penyandang manakala pegawai yang sedang mene-
rima Bantuan Bayaran Yuran Sekolah dibenarkan terus menerima-
nya hanya hingga akhir tahun 1980 sahaja.

Elaun Baju Kot

28. Kadar Elaun Baju Kot bagi Jurubahasa Mahkamah yang
diluluskan di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bil. 11 Tahun 1975
adalah dipinda daripada $50.00 setahun kepada $100.00 setahun.

FElaun Menyelenggara Alat-alat Perkakas

29. Pegawai Jenis Tukang yang tertakluk kepada Skim Perkhid-
matan bagi Kumpulan Perusahaan dan Buruh Kasar Kumpulan
IIT, yang memilih atau dikehendaki untuk mengadakan alat-alat
perkakas sendiri bagi menjalankan tugas-tugas jawatan masing-
masing adalah dibayar Elaun Menyelenggara Alat-alat Perkakas
di atas kadar $30.00 setahun.

Elaun Pakar bagi Pegawai Perubatan

30. FElaun Pakar di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bil. 15 Tahun
1966 yang dibayar kepada Pegawai Perubatan yang diwartakan
sebagai Pakar Perunding atau Pakar Klinikal dan Pakar Non-
Klinikal adalah menurut kadar seperti berikut:

Tingkatan Biasa (A15)/(Al4) ... ... $ 400x50-500
Tingkatan Kanan (All) ... ... § 600x50-700
Tingkatan Tertinggi “G” (A10) ... $§ 750x50-850
Tingkatan Tertinggi “F” (A9) ... ... $ 900X50-1,050
Tingkatan Tertinggi “E” (A8) ... ... $1,050x50-1,100

Tingkatan Tertinggi “D” (A7)dan ke atas  $1,100 X 50-1,200
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31. (1) Pengubahsuaian elaun ini pada tarikh kuatkuasa Pekeliling
ini bagi pegawai Tingkatan Kanan (All) dan ngkatan Ter-
tinggi “G” (A10) hendaklah dilakukan berasaskan kepada “mata
ke mata”. Misalnya, pegawai Tingkatan Kanan (A11) yang sedang
menerima elaun sebanyak $400.00 sebulan hendaklah dibayar
$600.00 dan begitulah seterusnya. Pegawai Tingkatan Tertinggi
“G” (Al0) yang sedang menerima elaun itu sebanyak $600.00
sebulan hendaklah dibayar $750.00 sebulan dan begitulah seterus-
nya.

(iiy Walau bagaimanapun, Pakar Perunding, Pakar Klinikal dan
Pakar Non-Klinikal yang dikehendaki menjalankan tugas pen-
tadbiran layak dibayar 2/3 daripada kadar Elaun Pakar yang
layak mereka terima seperti di perenggan 30 di atas dengan syarat
pendapatan dari gaji dan Elaun Pakar itu tidak kurang daripada
jumlah pendapatan dari gaji dan Elaun Pakar yang biasa diterima
sebelum ditempatkan ke jawatan-jawatan pentadbiran itu.

32. Kadar Elaun Pakar yang berkuatkuasa di Negeri Sabah
adalah dimansuhkan dan digantikan dengan kadar-kadar seperti
di perenggan 30 di atas. Walau bagaimanapun, pegawai-pegawai
yang sedang menerima kadar itu adalah dibenarkan terus
menerimanya secara khas untuk penyandang.

33. Bagi pegawai yang memperolehi kelulusan pakar dalam
perkhidmatan melalui cuti belajar, Elaun Pakar bolehlah dibayar
mulai daripada tarikh ianya kembali dan bertugas semula jika
seterusnya dalam tempoh 6 bulan daripada tarikh bertugas semula
ia ditauliahkan sebagai pakar. Sekiranya pegawai itu dibenarkan
oleh pihak berkuasa untuk melanjutkan pengajiannya selepas
memperolehi kelulusan pakar itu, maka Elaun Pakar bolehlah
dibayar mulai daripada tarikh kelulusan pakar itu diumumkan
secara rasmi jika seterusnya apabila kembali bertugas semula ia
ditauliahkan sebagai pakar dalam tempoh 6 bulan daripada tarikh
bertugas semula itu.

34. Elaun Pakar ini boleh dibayar apabila seseorang pegawai
itu bercuti bergaji penuh. Jika ia bercuti separuh gaji maka ia
layak dibayar hanya separuh sahaja daripada kadar elaun yang
dilayakinya itu. Pegawai yang ditahan kerja oleh Pihak Berkuasa
Tatatertib dan dibenarkan dibayar separuh atau sebahagian
daripada gaji bulanannya, maka ia hendaklah juga dibayar hanya
separuh atau sebahagian daripada kadar Elaun Pakar yang di-
layakinya itu mengikut nisbah yang sama dalam pengiraan gaji-
nya. Walau bagaimanapun, elaun itu tidak boleh dibayar kepada
pegawai dalam tempoh ia bercuti tanpa gaji ataupun dalam
tempoh ia telah dikenakan hukuman oleh Pihak Berkuasa Tata-
tertib supaya digantung kerja atau dilucutkan hak gajinya ataupun
dibuang kerja. Kenaikan FElaun Pakar itu tidak boleh dibayar
bagi tempoh ia telah dikenakan hukuman oleh Pihak Berkuasa
Tatatertib supaya kenaikan gajinya ditahan, diberhentikan atau-
pun ditangguhkan. Sekiranya ia telah dikenakan hukuman oleh
Pihak Berkuasa tersebut supaya gajinya atau pangkatnya di-
turunkan maka ia layak dibayar Elaun Pakar mengikut kadar
elaun bagi gaji atau pangkat yang diterimanya selepas diturunkan
gaji atau pangkatnya itu.



illaun Penerbangan

35. Juruteknik dan Pembantu Teknik di Jabatan Ukur yang
dikehendaki bertugas dari semasa ke semasa di atas kapalterbang
yang bergerak membuat ‘“aerial survey” adalah dibayar Elaun
Penerbangan di atas kadar sebanyak $30.00 schari tertakluk
kepada had maksima sebanyak $300.00 sebulan.

¥laun Perudara

36. Kakitangan Jabatan Kesihatan dan Perubatan yang terlibat
dengan aktiviti rawatan perubatan udara adalah dibayar Elaun
Perudara di atas kadar-kadar seperti berikut:

Pegawai Perubatan ... $30.00 sehari atau satu
penerbangan

Pembantu Hospital/Jururawat Se-  $20.00 sehari atau satu
para Perubatan penerbangan

Jururawat Masyarakat/Penolong $15.00 sehari atau satu
Jururawat /Bidan penerbangan

Elaun Khas Penyelam

37. Kadar elaun yang dibayar kepada kakitangan Akuarium yang
bukan Penyelam (Scuba Diver} di Institut Penyelidikan Perikanan,
Pulau Pinang yang ditauliahkan oleh Ketua Jabatan sebagai
Penyelam untuk mengutip contoh-contoh hidupan di dasar laut
adalah sebanyak $30.00 sebulan

Elauvn Pembantu Khas

38. Jurutringkas yang ditempatkan atau diarah oleh Ketua
Jabatannya untuk menjalankan tugas sebagai Pembantu Khas
dengan sepenuh masa kepada pegawai Tingkatan Tertinggi “F”
(A9) ke atas adalah layak dibayar Elaun Pembantu Khas atas
kadar seperti berikut:

Pembantu Khas kepada pegawai Tingkatan  $30.00 sebulan
Tertinygi “E” dan “F” (A8 dan A9)

Pembantu Khas kepada pegawai Tingkatan  $50.00 sebulan
Tertinggi “D” dan ke atas (A7 dan ke atas)

Elaun Yunit Pencegah Penyeludupan

39. Pegawai di dalam Yunit Pencegah Penyeludupan adalah di-
bayar Elaun Yunit Pencegah Penyeludupan di atas kadar seperti
berikut :

Kumpulan Gaji A ... ... $125.00 sebulan
Kumpulan Gaji B ... ...  $100.00 sebulan
Kumpulan Gaji C, Tingkatan Tertinggi ... $ 70.00 sebulan
Kumpulan Gaji C, Tingkatan Kanan ... § 50.00 sebulan
Kumpulan Gaji C, Tingkatan Biasa, ... $ 40.00 sebulan

Kumpulan Gaji D ... ... $ 30.00 sebulan



10

Elaun Siasatan bagi Pegawai Kastam

40. Kadar Elaun Siasatan yang dibayar kepada Pe'éawai Kastam
adalah dipinda seperti berikut:

Kumpulan Gaji A ... ... $125.00 sebulan
Kumpulan Gaji B ... .. ... $100.00 sebulan
Kumpulan Gaji C, Tingkatan Tertinggi ... $ 70.00 sebulan
Kumpulan Gaji C, Tingkatan Kanan ... $ 50.00 sebulan
Kumpulan Gaji C, Tingkatan Biasa ... $ 40.00 sebulan
Kumpulan Gaji D ... ... $ 30.00 sebulan

Elaun “Varityper”

41. Jurutaip-jurutaip yang dikehendaki menggunakan mesin
“verityper” apabila menjalankan tugas jawatannya adalah layak
dibayar Elaun “Varityper” di atas kadar $30.00 sebulan.

Elaun Tugas Menaip Jawi

42. Pegawai Perkeranian termasuk Jurutringkas dan Jurutaip
yang bukan dilantik sebagai Jurutaip Jawi yang kerapkali dalam
sebulan ditugaskan oleh Ketua Jabatannya untuk menaip skrip
jawi di samping menjalankan tugas hakikinya adalah layak di-
bayar Elaun Tugas Menaip Jawi di atas kadar $30.00 sebulan
dengan syarat telah lulus ujian kederasan menaip jawi 25 per-
kataan seminit dari naskhah bertulis dan 30 perkataan seminit
dari naskhah bercetak.

Bayaran Perundingan

43. Seseorang pegawai dalam Kumpulan A yang dipilih, dengan
persetujuan Ketua Jabatannya, untuk membuat sesuatu kerja luar
yang bersifat perundingan dengan upahan dibayar oleh pihak luar
yang berkenaan tertakluk kepada syarat Ketua Jabatannya ber-
puashati bahawa kerja-kerja itu tidak menjejas tugas harian
jawatan pegawai berkenaan, adalah dibenarkan menyimpan ke-
semua sekali ataupun sebahagian daripada upahan itu menurut
nisbah-nisbah yang berikut: ,

Kadar yang
Kadar yan : .
Jumlah Upahan Setahun boleh gis?mpin ?;%Ttgg 2%‘;%
oleh Pegawai .Ma jikan
$3,000 yang pertama 100% 0%
$4,000 selepas $3,000 609% 40%
$4,000 selepas $7,000 40% 60%
$11,000 selepas $11,000 yang
pertama 20% 80%

PEGAWAI-PEGAWAI YANG MEMANGKU JAWATAN
YANG LEBIH TINGGI

Keistimewaan Pegawai yang Dilantik Memangku

44. Seseorang pegawai yang memangku jawatan yang lebih tinggi
dalam skim perkhidmatan yang sama dengan tujuan naik pangkat
adalah layak menikmati keistimewaan yang berupa elaun-elaun
dan kemudahan-kemudahan untuk jawatan yang dipangkunya
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sepertimana yang dilayaki oleh pemegang-pemegang hakiki
jawatan tersebut dan ia tidak lagi menikmati elaun-elaun dan
kemudahan-kemudahan yang berasaskan kepada jawatan hakiki-
nya.

45. (i) Seseorang pegawai yang memangku jawatan yang lebih
tinggi bukan dengan tujuan naik pangkat adalah layak menikmati
elaun-elaun dan kemudahan-kemudahan dalam jawatan yang
dipangkunya kecuali elaun-elaun dan kemudahan-kemudahan
seperti berikut:

(a) Bayaran Bantuan Sewa Rumah.

(b) Bayaran Bantuan Menyenggara Rumabh;

(cy Bayaran Bantuan Gaji Drebar;

(d) Bayaran Bantuan Gaji Pekerja Rumah;

(ey Peruntukan Kereta Rasmi;

(fy Cuti di atas kadar pegawai hakiki jawatan itu;

(gy Lawatan Tambang Percuma;

(h) Bekalan Elektrik dan Air Percuma;

(i) Pinjaman kenderaan atau perumahan di atas kadar
jawatan yang dipangku.

(il) Walau bagaimanapun, sekiranya pegawai yang memangku
itu layak menikmati mana-mana elaun atau kemudahan di bawah
(ay hingga (i) di atas, maka ia hanyalah layak menikmatinya atas
kadar bagi jawatan hakikinya sahaja.

(iii) Bagi pemangkuan yang berpanjangan tetapi bukan dengan
tujuan naik pangkat maka kelayakan untuk menikmati elaun-
elaun dan kemudahan-kemudahan yang berasaskan kepada
jawatan yang dipangku oleh pegawai itu hendaklah ditimbangkan
oleh Jabatan Perkhidmatan Awam.

46. Tertakluk kepada perenggan 45 (iii) di atas, pegawai di
dalam Kumpulan A Tingkatan Kanan (All) ke bawah yang
memangku jawatan Tingkatan Tertinggi “G” (A10) ke atas bukan
dengan tujuan dinaikkan pangkat adalah terus layak menikmati
Elaun Khidmat Awam bagi jawatan hakikinya.

Tarikh Kuatkuasa Pembayaran Elaun-elaun bagi Pegawai-pegawai
yang Memangku

47. Pegawai yang memangku jawatan yang lebih tinggi sama
ada bagi tujuan naik pangkat ataupun tidak hendaklah dibayar
atau diberi elaun-elaun dan kemudahan-kemudahan berasaskan
kepada kelayakan jawatan yang dipangkunya itu, tertakluk kepada
perenggan 45 di atas, mulai daripada tarikh kuatkuasanya pe-
mangkuan itu.

48. (i) Apabila elaun atau kemudahan yang dibekalkan bagi
jawatan yang dipangku itu berkenaikan, maka pegawai yang
memangku jawatan itu hanya boleh dibayar elaun di atas kadar
minima bagi jawatan yang dipangkunya itu dalam tempoh pemang-
kuan itu. Selanjutnya, jika pegawai itu dinaikkan pangkat ke
jawatan yang dipangkunya itu, maka elaun-elaun dan kemudahan
secara hakiki bagi jawatan itu hendaklah bermula daripada tarikh
1 haribulan berikutan daripada tarikh surat pengumuman kenaikan
pangkat itu sekiranya kenaikan pangkat itu dikebelakangkan
tarikh kuatkuasanya.
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(ii) Bagi elaun-elaun dan kemudahan-kemudahan yang ditetap-
kan berasaskan kepada gaji bulanan pula, maka perkiraan bayaran
atau kelayakan pegawai itu hendaklah berasaskan kepada jumlah
gaji hakiki dan Elaun Memangku sekiranya gaji hakiki yang
diterimanya itu kurang daripada gaji minima jawatan yang di-
pangkunya itu. Dalam keadaan di mana gaji hakiki itu ber-
samaan atau melebihi daripada gaji minima jawatan yang
dipangku, maka perkiraan kelayakan elaun atau kemudahan
pegawai itu hendaklah diasaskan kepada gaji hakikinya. Seterus-
nya, apabila pegawai yang memangku jawatan itu dinaikkan
pangkat ke jawatan yang dipangkunya itu, maka elaun-elaun dan
kemudahan secara hakiki hendaklah bermula daripada tarikh
1 haribulan berikutan daripada tarikh surat pengumuman kenaikan
pangkat itu sekiranya kenaikan pangkat itu dikebelakangkan
tarikh kuatkuasanya.

49. Peraturan berhubung dengan pembayaran Elaun Memangku
yang dipakai dalam Perkhidmatan Awam Am dan elaun-elaun
atau kemudahan-kemudahan lain yang dilayaki oleh pegawai yang
memangku jawatan atau pangkat yang lebih tinggi di perenggan-
perenggan 44 hingga 48 di atas hendaklah juga terpakai bagi
pegawai dalam Perkhidmatan Awam yang lain, Badan-badan
Berkanun dan Kuasa-kuasa Tempatan.

PERUMAHAN
Skim Bantuan Pinjaman Perumahan Pegawai Sektor Awam

50. Skim Pinjaman Perumahan bagi pegawai sektor awam akan
dilaksanakan melalui Pekeliling Perbendaharaan yang akan di-
keluarkan berasingan.

KEMUDAHAN-KEMUDAHAN DAN KEISTIMEWAAN
YANG BERSAMA (LAMPIRAN “D” PEKELILING GAIJI
BERSIH 1977)

51. Pindaan-pindaan kepada Lampiran “D” kepada Pekeliling-
pekeliling bagi Melaksanakan Penyemakan Gaji di bawah Laporan
Jawatankuasa Kabinet termasuk Pekeliling Lembaga Pusat Bil. 1
Tahun 1978 seperti berikut hendaklah dipinda di mana yang
perlu untuk melaksanakan elaun-elaun dan kemudahan-kemudahan
yang baru seperti di dalam Lampiran “C” kepada Pekeliling ini:

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 1977;

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 4 Tahun 1977;

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1 Tahun 1978;

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2 Tahun 1978;

Pekeliling Perkhidmatan Gaji Bersih Baru Badan-badan

Berkanun Semenanjung 1977;

Pekeliling Perkhidmatan Gaji Bersih Baru Kuasa-kuasa

Tempatan Semenanjung Malaysia, 1977;

Pekeliling Perkhidmatan Gaji Bersih Baru Badan-badan

Berkanun Sabah, 1978;

Pekeliling Perkhidmatan Gaji Bersih Baru Kuasa-kuasa

Tempatan Sabah, 1978;

Pekeliling Perkhidmatan Gaji Bersih Baru Badan-badan

Berkanun Sarawak, 1978;

Pekeliling Perkhidmatan Gaji Bersih Baru Kuasa-kuasa
Tempatan Sarawak, 1978.
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Pembatalan

52. (i) Pekeliling ini menggantikan Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3
Tahun 1980 yang dengan ini adalah dibatalkan.

(ii) Pekeliling-pekeliling yang berikut adalah juga dibatalkan:
F.E.O. Circular No. 8 of 1957.
F.E.O. Circular No. 13 of 1957;
Service Circular No. 15 of 1966;
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1 Tahun 1968;
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 13 Tahun 1972;
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 8 Tahun 1977;
Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 16 Tahun 1973.

53. Ketua-ketua Jabatan dan Ketua-ketua Pengurus Kerja Badan-
badan Berkanun dan Kuasa-kuasa Tempatan adalah bertanggung-
jawab untuk menentukan perlaksanaan syarat-syarat Pekeliling
Perkhidmatan ini dan sekiranya ada sebarang keraguan, maka

penjelasan hendaklah diminta daripada Ketua Pengarah, Jabatan
Perkhidmatan Awam, Malaysia.

TaN Sr1 OsMAN S. CASSIM,
Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
Malaysia
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM,
MALAYSIA,
KuArLA LUMPUR.

5hb Disember, 1980.
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LAMPIRAN “C”

PINDAAN KEPADA LAMPIRAN “D”
(Perenggan 51)
KEMUDAHAN-KEMUDAHAN DAN KEISTIMEWAAN BERSAMA

KEMUDAHAN PERUBATAN

Kelayakan dan Bayaran Wad

1.1 Kelayakan dan kadar bayaran wad di Hospital-hospital dan
lain-lain Yayasan Perubatan Kerajaan yang dikenakan kepada
pegawai dan keluarganya adalah seperti berikut:

Bayaran
Kelas Wad Pegawai Sehari
Kelas I bilik seorang ... Bahagian I yang bergaji $2,595 $10.00
sebulan dan ke atas
Kelas I bilik berdua ... Bahagian I yang bergaji $1,940 § 8.00
sebulan dan atas tetapi di bawah
$2,595 sebulan
Kelas I bilik bertiga atau Bahagian I yang lain .. $ 6.00
lebih Bahagian II dan III yang bergajl $ 6.00
$960 sebulan ke atas
Kelas 2 ... ... Bahagian II dan III yang bergaji $ 3.00

di bawah $960 sebulan
Bahagian IV yang bergaji $360 § 3.00
sebulan dan ke atas

Kelas 3 ... ... Bahagian IV yang bergaji di Percuma
hawah $360 sebulan

Pengecualian Bayaran Wad

1.2 Pegawai yang dimasukkan ke hospital atau Yayasan Per-
ubatan Kerajaan akibat daripada kecederaan yang dialami dalam
kemalangan semasa menjalankan tugas jawatan atau semasa
membuat perjalanan dalam tugas rasmi adalah dikecualikan dari-
pada dikenakan bayaran wad dengan syarat mendapat pengesahan
sedemikian daripada Ketua Jabatannya.

PENGANGKUTAN DAN PERJALANAN

Kelas dan Kekuatan Kenderaan

2.1 Kelas dan kekuatan kenderaan bagi maksud menuntut
hitungan batu di bawah Perintah Am 6 (b) Bab B adalah dipinda
seperti berikut.

Kelas Gaji Pegawai Sukatan Selinder
Kenderaan
A Tidak kurang daripada $1,420.00 1,400 ss dan ke atas
sebulan
B Tidak kurang daripada $1,200.00 1,000 ss dan ke atas
sebulan
C Tidak kurang daripada $820.00 Di bawah 1,000 ss
sebulan '
D Kurang daripada $820.00 sebulan ’Egak kurang daripada
SS
E Kurang daripada $820.00 sebulan Di bawah 175 ss
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LAWATAN TAMBANG PERCUMA
Pegawai Bahagian I Semenanjung Malaysia

2.2 Kemudahan lawatan tambang percuma pergi dan balik yang
sekarang dinikmati oleh pegawai Bahagian I yang dahulunya
tertakluk kepada peruntukan Perintah Am 37 Bab C Tahun 1956
hendaklah ditetapkan secara khas untuk penyandang. Walau
bagaimanapun, kemudahan ini tidak diberi kepada pegawai yang
dilantik pada atau selepas 15hb November, 1970 bagi Perkhid-
matan Awam dan pegawai yang dilantik pada atau selepas 16hb
Disember, 1971 bagi Perkhidmatan Pelajaran dan pada atau
selepas 16hb Januari, 1975 bagi pegawai dalam Badan Berkanun
dan Kuasa Tempatan.

Pegawai di Sabah

2.3 Kemudahan tambang percuma untuk lawatan ke Hong Kong
atau Kuala Lumpur sekali dalam jangkamasa 3 tahun perkhid-
matan bagi pegawai Bahagian I yang dahulunya tertakluk kepada
Peraturan 134, Peraturan-peraturan Perkhidmatan Awam Sabah
1969, hendaklah diteruskan secara khas untuk penyandang. Walau
bagaimanapun, kemudahan ini tidak diberi kepada:

(i) pegawai Perkhidmatan Awam yang dilantik selepas dari-
pada 1hb November, 1971; dan

(ii) pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang dilantik selepas
daripada 15hb Mac, 1973.

2.4 Kemudahan tambang percuma untuk balik ke kampung atau
ke tempat pengambilan sekali dalam jangkamasa 3 tahun per-
khidmatan bagi pegawai Bahagian lain yang dahulunya tertakluk
kepada Peraturan 135, Peraturan-peraturan Perkhidmatan Awam
Sabah 1969, hendaklah diteruskan secara khas untuk penyandang.
Walau bagaimanapun, kemudahan ini tidak diberi kepada:

(iy pegawai Perkhidmatan Awam yang dilantik selepas 1hb
November, 1971; dan

(iiy pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang dilantik selepas
daripada 15hb Mac, 1973.

2.5 Kemudahan tambang percuma untuk pegawai yang dahulu-
nya dalam Kumpulan Pengurusan dan Ikhtisas, Kumpulan Kerja
dan Separa Ikhtisas dan Kumpulan Perkeranian dan Teknik yang
dilantik dan berkhidmat di Negeri Sabah ke Semenanjung
Malaysia sekali dalam tempoh 3 tahun perkhidmatan adalah di-
mansuhkan. Walau bagaimanapun, kemudahan ini hendaklah
diteruskan secara khas untuk penyandang bagi:

(i) pegawai Perkhidmatan Awam yang setujuterima pemin-
dahan ke tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan di
bawah Laporan Gaji Suffian dan tergolong dalam
Kumpulan Perkeranian dan Teknik ke atas serta pegawai
Perkhidmatan Awam yang dilantik ke dalam Kumpulan
Perkeranian dan Teknik ke atas pada atau selepas dari-
pada cllhb November, 1971 tetapi sebelum 1hb Julai,
1978; dan
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(ii) pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang setujuterima pe-
mindahan ke tanggagaji dan syarat-syarat perkhidmatan
di bawah Laporan Gaji Aziz dan tergolong dalam
Kumpulan Perkeranian dan Teknik ke atas serta pegawai
Perkhidmatan Pelajaran yang dilantik ke dalam Kumpulan
Perkeranian dan Teknik ke atas pada atau selepas dari-
pada 15hb Mac, 1973 tetapi sebelum 1hb Julai, 1978.

Pegawai di Sarawak

2.6 Kemudahan tambang percuma untuk lawatan ke luar negeri
sekali dalam tempoh perkhidmatan bagi pegawai Bahagian I, II
atau pegawai tertentu dalam Bahagian III yang dahulunya ter-
takluk kepada Perintah Am Sarawak (1965) 214 (3), hendaklah
diteruskan secara khas untuk penyandang. Walau bagaimanapun,
kemudahan ini tidak diberi kepada:

(i) pegawai Perkhidmatan Awam yang dilantik selepas dari-
pada 1hb November, 1971; dan

(ii) pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang dilantik selepas
daripada 15hb Mac, 1973.

2.7 Kemudahan tambang percuma setahun sekali untuk balik
ke kampung bagi semua golongan pegawai yang dahulunya ter-
takluk kepada Perintah Am Sarawak (1965) 214 (1) (a), hendaklah
diteruskan secara khas untuk penyandang. Walau bagaimana,
kemudahan ini tidak diberi kepada:

(i) pegawai Perkhidmatan Awam yang dilantik selepas dari-
pada 1hb November, 1971; dan

(iiy pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang dilantik selepas
daripada 15hb Mac, 1973.

2.8 Kemudahan Elaun Cuti yang diberi kepada pegawai Bahagian
I dan pegawai tertentu dalam Bahagian II yang dahulunya ter-
takluk kepada Perintah Am Sarawak (1965) 215 (a), sekali dalam
jangkamasa 3 tahun perkhidmatan hendaklah diteruskan secara
khas untuk penyandang. Walau bagaimanapun, kemudahan ini
tidak diberi kepada:

(i) pegawai Perkhidmatan Awam yang dilantik selepas dari-
pada 1hb November, 1971; dan

(ii) pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang dilantik selepas
daripada 15hb Mac, 1973.

2.9 Kemudahan tambang percuma untuk lawatan ke negeri
selain daripada Sarawak bagi pegawai lain yang berasal dan ber-
khidmat di ‘Sarawak, yang dahulunya tertakluk kepada Perintah
Am Sarawak (1965) 215 (b), sekali dalam jangkamasa 3 tahun
perkhidmatan hendaklah diteruskan secara khas untuk penyan-
dang. Walau bagaimanapun, kemudahan ini tidak diberi kepada:

(i) pegawai Perkhidmatan Awam yang dilantik selepas dari-
pada 1hb November, 1971; dan

(ii) pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang dilantik selepas
daripada 15hb Mac, 1973.
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2.10 Kemudahan tambang percuma untuk pegawai yang dahulu-
nya dalam Kumpulan Pengurusan dan Ikhtisas, Kumpulan Kerja
dan Separa Ikhtisas dan Kumpulan Perkeranian dan Teknik yang
dilantik dan berkhidmat di Negeri Sarawak ke Semenanjung
Malaysia sekali dalam tempoh 3 tahun perkhidmatan adalah
dimansuhkan. Walau bagaimanapun, kemudahan ini hendaklah
diteruskan secara khas untuk penyandang bagi:

(i) pegawai Perkhidmatan Awam yang dilantik pada atau
selepas daripada 1hb November, 1971 tetapi sebelum
1hb Julai, 1978; dan

(ii) pegawai Perkhidmatan Pelajaran yang dilantik pada atau
sellepas daripada 15hb Mac, 1973 tetapi sebelum 1hb
Julai, 1978.

ELAUN-ELAUN
Elaun Wilayah

3.1 Elaun Wilayah bagi pegawai yang berkhidmat di Sabah dan
di Sarawak adalah terus dibayar tetapi dengan perubahsuaian
kepada kelayakannya seperti berikut:

Kadar Berdasakan %

Lingkungan Gaji Gaji yang Diterima
Di bawah $360 .. 259
$ 360-$ 549 e 2219
$ 550-§ 959 e 20%
$ 960-$1,939 o 173%
$1,940-$3,310 15%
$3,460 dan ke atas ... e 1239%

Elaun Penempatan Khas

3.2 Lampiran “A” kepada Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1 Tahun
1980 yang menetapkan kadar kelayakan Elaun Penempatan Khas
adalah dipinda seperti berikut:

(a) Pegawai Semenanjung Malaysia yang ditukarkan ke
Sabah /Sarawak—

Lingkungan Gaji

KADAR SEBULAN

Keluarga Bujang

Kurang daripada $360 ... ... $210 $125
$ 360-§ 429 e ... $240 $155

$ 430-§ 549 .. $270 $185
$ 550-3 669 ... $300 $215
$ 670-5 799 .. 3330 $245
§ 800-$1,039 .. $360 $275
$1,040-$1,119 ... $390 $305
$1,120-$1,239 ... $420 $335
$1,240-81.359 ... $450 $365
$1,360-81,504 . $480 $395
$1,505-$1,939 ... %510 $425
$1,940-$2,594 . e ... $550 $465
$2,595-$2,919 ... 3600 $515
$2,920-$3,189 . $650 $565
$3,190-$3,459 . .. 3700 $615

$3.460 dan ke atas . $750 $66S
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(b) Pegawai Sabah/Sarawak yang ditukar ke Semenanjung

Malaysia—
KADAR SEBULAN
Lingkungan Gaji

Keluarga Bujang
Kurang daripada $360 ... ... $§170 $ 85
§ 360-§ 429 ... $190 $110
$ 430-% 549 ... $215 $130
$ 550-5 669 .. $240 $155
$ 670-$ 799 .. $265 $180
$ 800-$1,039 ... $290 $205
$1,040-$1,119 ... 8310 $230
$1,120-$1,239 .. $335 $250
$1,240-$1,359 ... $360 $275
$1,360-$1,504 .. $385 $300
$1,505-$1,939 ... %410 $325
$1,940-$2,594 e s .. $440 $355
$2,595-%$2,919 e . ... $480 $395
$2,920-$3,189 e . .. $520 $435
$3,190-83,459 .- e .. 3560 $475
$3.460 dan ke atas ... ... $600 $515

Elaun Hidup Susah

3.3 Elaun Hidup Susah di atas kadar 10% daripada gaji bulanan
adalah dibayar kepada pegawai yang bertugas dan terpaksa
tinggal di kawasan-kawasan rancangan pembukaan tanah dan juga
kepada pegawai yang bertugas dan terpaksa tinggal di kawasan-
kawasan yang diisytiharkan oleh Kerajaan-kerajaan Negeri di
Sabah dan Sarawak sebagai kawasan hidup susah dengan syarat
3 daripada kemudahan-kemudahan asas berikut tidak ada:

(@) Rumah Kakitangan (Standard Staff Quarters);
(b) Bekalan Air Paip;

(¢) Bekalan Tenaga Elektrik;

(d) Kemudahan Persekolahan atau Perubatan.

Elaun Tugas Memandu

3.4 Elaun Tugas Memandu adalah terus dibayar kepada pegawai
yang mempunyai lesen memandu yang diakui pada hal tugasnya
bukan sebagai Drebar sekiranya diarah oleh Ketuanya untuk
memandu kenderaan Kerajaan dan menguasai kenderaan tersebut
bagi menyempurnakan tugas jawatannya ataupun tugas luar
Jabatannya tetapi dengan perubahan seperti berikut:

(@) Motosikal ... $1.50 sehari kepada pegawai yang
corak tugas jawatannya perlu meng-
gunakan motosikal atau skooter
yang diadakan oleh Jabatan dengan
syarat menguasai motosikal atau
skooter itu tidak kurang daripada
4 jam dalam sehari.
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(b) Motokar/Van/Lori $2.00 sehari kepada pegawai bukan
Drebar yang diarah -oleh Ketua
Jabatan untuk memandu kenderaan
Jabatan dan menguasainya selama
tichak kurang daripada 4 jam dalam
sehari.

Bayaran Lesen Memandu

3.5 Drebar sepenuh masa dalam Perkhidmatan Kerajaan boleh
menerima bayaran lesen memandu tiap-tiap tahun.

Bayaran Pakaian Istiadat

3.6 (a) Bayaran Pakaian Istiadat sebanyak $500.00 adalah diberi
sekali dalam tempoh tiap-tiap 10 tahun kepada pegawai
dalam Bahagian I yang dikehendaki memakai pakaian
seragam istiadat.

(b) Pegawai yang telah diberi bayaran ini menurut kadar
lama dan tempoh 10 tahun itu belum lagi genap adalah
dibenarkan menuntut baki yang tidak melebihi daripada
jumlah perbezaan di antara kadar di perenggan 3.6 (@) di
atas dengan bayaran yang telah diterimanya dahulu.
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LAMPIRAN “A”

TANGGAGAJT JAWATANKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI

KUMPULAN D PERKHIDMATAN AWAM

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PA—1 D47 $195x 7.50-255 10- $250x 10-360
285
Khas untuk Penyandang
(a) $195% 7.50-255% 10~ $250x 10-370
295
(b) $195x% 7.50-255% 10- $250x 10-400
325
PA—2 D46 $202.50x 7.50-255% $260x 10-370
10-295
Khas untuk Penyandang
(a) $202.50x 7.50-255% $260x 10-400
10-325
PA—3 D45 $217.50x 7.50-255X $280x 10-390
10-315
Khas untuk Penyandang
(a) $217.50x 7.50-255% $280x 10-400
10-325
(b) $217.50x 7.50-255% $280x 10-470
10-395
PA—4 D44 $202.50x 7.50-225% $260< 10-300 15-
10-265x 15-325 405
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—5 D43 $217.50% 7.50-225X $280% 10-300x 15-
10-265x 15-355 435
Khas untuk Penyandang
(a) $217.50x 7.50-225% $280x 10-300x 15-
10-265x 15-400 480
PA—6 D43-1 $217.50x 7.50-225% $280< 10-300x 15-
10-265/280x 15-385 345/360x 15-465
Khas untuk Penyandang
(a) $217.50x 7.50-225% $280x 10-300 15-
10-265/280x 15-400 345/360% 15-480
b $217.50% 7.50-225 % $280< 10-300x 15-
10-265/280% 15-490 345/360< 15-570
© $217.50x 7.50-225x $280<10-300x 15-
10-265/280% 15-505 345/360% 15-585
PA—7 D42 $235x10-265% 15- $290x 10-300 15-
385 450
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAIJI J AWATA,NﬁUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI
KUMPULAN D PERKHIDMATAN AWAM—(samb.)

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan ‘ kuasa Kabinet
PA—8 D41 2%?5 X 10-265% 15- $315x 15-480
Khas untuk Penyandang
(a) $255% 10-265x 15- $315x% 15-555
490
PA—9 D40 $310% 15-430 $375% 15-495
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—10 D39 $340x 15-460 $405< 15-525
Khas untuk Penyandang
(@) $340x15-490 $405 x 15-555
b $340x 15-505 $405x% 15-570
PA—11 ‘ D39-1 $340x 15-385 $405% 15-450
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—12 D38 $430% 15-505% 20-565 3495 X 15-570% 20-
30
Khas untuk Penyandang
(@) $430% 15-505 % 20- $495x 15-570% 20-
585 650
PA—13 D37 20235 % 10-265% 15- $300% 15-465
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—14 D36 $265x15-430 $330x 15495
Khas untuk Penyandang Tiada Tiada
PA—15 D35 $310x 15-475 $375% 15-540
Khas untuk Penyandang
@ $310x 15-490 $375% 15-555
b) $310x 15-595 $375x% 15-660
PA—16 D34 $340x 15-505 $405% 15-570
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—17 D33 $400x 15-505 % 20- $465x 15-570x 20-
525 590
Khas untuk Penyandang
(a) $400 15-505% 20- $465x 15-570% 20-
585 650
PA-—18 D32 $445 x 15-505 % 20- $510x 15-570 % 20-

Khas untuk Penyandang

525

Tiada

590
Tiada
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJI JAWATANKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI
KUMPULAN D PERKHIDMATAN AWAM-—(samb.)

Jadual Kod Guji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
BRilangan kuasa Kabinet
PA—19 D31 $565x 20-605 $630x 20-670
Khas untuk Penyandang
(a) $565x 20-625 $630x 20-690
PA-—-20 D30 $585x%x 20-625 $650:x 20-690
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA-—-21 D29 $670x 25-720 $745x 25-795
Khas untuk Penyandang
(@) $670x 25-895 $745x 25-970
PA—22 D28 $195x 10-265%< 15- $250x 10-290x 15-
295 365
Khas untuk Penyandang
(a) $195%x 10-265% 15- $250x 10-290 < 15-
340 410
(b) $195% 10-265x% 15~ $250x 10-290% 15-
355 425
(© $195x 10-265x 15- $250x 10-290 % 15~
370 440
PA—23 D27 $215%x 10-265% 15- $270x 10-300< 15-
325 390
Khas untuk Penyandang
(@) $215%x 10-265% 15- $270x10-300 x 15-
340 405
(b) $215x10-265x% 15- $270% 10-300x 15-
355 420
(© $215% 10-265% 15- $270x 10-300< 15-
370 435
(d) $215%x 10-265% 15- $270x 10-300x 15-
400 465
(e) $215x10-265% 15- $270< 10-300< 15-
445 510
() $215% 10-265% 15- $270< 10-300% 15-
475 540
() $215% 10-265x 15- $270x< 10-300x 15-
505 570
PA--24 D27-1 $195%x 10-215/225% $250x 10-270/280x

Khas untuk Penyandang

10-265% 15-325
Tiada

10-300% 15-390
Tiada
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LAMPIRA/N,« “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJI JAWATANKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI
KUMPULAN D PERKHIDMATAN AWAM--(samb.)

Jadual Kod Ggji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan . kuasa Kabinet
PA--25 D26 $295x 15-340 $360% 15-405
Khas untuk Penyandang :
(a) $295 15-355 $360x 15-420
(b) $295x 15-400 $360% 15-465
© $295 % 15-505 $360x 15-570
() $295% 15-640 $360% 15-705
(e) $295x-15-655 $360x 15-720
PA—26 D25 $235% 10-265x% 15- $290x 10-300X 15-
370 435
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA-—-27 D24 $195% 10-265%15- $250x 10-300< 15-
385 450
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—28 D23 $265< 15-385 $330x 15-450
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—29 D22 §§85 X 10-295% 15- $345x 15-450
5
Khas untuk Penyandang
(a) $285%x 10-295x 15- $345x 15-510
445
PA-—30 D21 $385x 15-475 $450x 15-540
Khas untuk Penyandang
(a) $385x 15-490 $450% 15-555
(b) . $385 15-505 $450x 15-570
©) $385x 15-685 $450% 15-750
PA—31 D20 $220x 15-340 $285x 15405
Khas untuk Penyandang
(a) $220% 15-400 $285x 15-465
PA—32 D20-1 $385% 15-490 $450x 15-555
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—33 D20-2 $250x 15-310 $315% 15-375
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—34 D20-3 $220x 15-280 $285x 15-345

Khas untuk Penyandang

Tiada

Tiada
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJI JAWATANKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI
KUMPULAN D PERKHIDMATAN AWAM-—(samb.)

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PA—35 D19 $235x 15-265/280% $300x 15-330/345%
15-385x 20-445 15-450% 20-510
Khas untuk Penyandang
(a) $235% 15-265/280 % $300x 15-330/345%
15-385x% 20-465 15-450x 20-530
PA—-36 D19-1 $220x 15-25G/265 X $285x 15-315/330%
15-385 15-450
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—37 D18 $220< 15-250/265 X $285x 15-315/330%
15-385x% 20-465 15-450 20-530
Khas untuk Penyandang
(a) $220> 15-250/265% $285x 15-315/330
15-385x 20-505 15-450% 20-570
(b) $220x 15-250/265 % $285% 15-315/330%
15-385x% 20-525 15-450% 20-590
© $220 x 15-250/265 x $285x15-315/330x
15-385 x 20-585 15-450 x 20-650
PA—38 Di18-1 $220x 15-250/265 % $285x 15-315/330%
15-385x% 20-485 15-450x 20-550
Khas untuk Penyandang
(a) $220x 15-250/265 $285% 15-315/330
15-385x% 20-505 15-450x 20-570
(b) $220% 15-250/265 % $285x 15-315/330%
15-385x% 20-525 15-450X 20-590
© $220x 15-250/265 X $285% 15-315/330%
15-385x% 20-565 15-450x 20-630
(d) $220x 15-250/265 % $285% 15-315/330%
15-385% 20-585 15-450x 20-650
(e) $220x 15-250/265% $285% 15-315/330%
15-385x% 20-665 15-450% 20-730
() $220x 15-250/265 X $285x% 15-315/330%
15-385< 20-885 15-450x 20-950
PA--39 D17 $235% 15-265/280% $300 15-330/345 %
15-385X 20-445% 25- 15-450X 20-470x 25-
495 570
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—40 D16 $355% 15-385x% 20- $420x 15-450< 20-
445x 25-495 470 25-570
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJI JAWATANKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI
KUMPULAN D PERKHIDMATAN AWAM—(samb.)

Jadual

Bilangan

Kod Gaji

Tanggagaji Jawatan-

kuasa Kabinet

Tanggagaji Baru

PA—41

PA—42

PA—43

PA—44

PA—45

PA—46

D15

Khas untuk Penyandang
@

(b)

©

Di4

Khas untuk Penyandang

D13

Khas untuk Penyandang
(@

D12

Khas untuk Penyandang
@)

D11

Khas untuk Penyandang
@

(b)

D10

Khas untuk Penyandang

$235x15-310/325 %
15-370/395 % 25-495

$235X 15-310/325X
15-370/395% 25-520

$235x 15-310/325X
15-370/395 % 25-695

$235x 15-310/325x
15-370/395 X 25-820

$285 20-325/345 X
20-445/495% 25-520

Tiada

$220< 15-250/265 %

15-385 20-445/495 X

25-595

$220x 15-250/265 %
15-385X 20-445/495
25-695

$220/235 % 15-310/
325 % 15-370/395 x
25-595

$220/235 x 15-310/
325 x15-370/395 x
25-695

$235 % 15-265/280 x
15-385 x 20-445/
495 x 25-595

$235 x 15-265/280 %
15-385 x 20-445/
495 x 25-620

$235x 15-265/280 x
15-385 x 20-445/
495 % 25-670

$235 x 15-265/295 x
15-385 x 20-445/
495 x 25-595

Tiada

$300x 15-375/390 X
15-420% 25-445/
470 25-570

$300% 15-375/390%
15-420< 25-445/
470% 25-595

$£300 15-375/390¢
15-420% 25-445/
470X 25-770

$300x 15-375/390%
15-420< 25-445/
470X 25-895

$350x 20-390/410x
20-470x 25-520/
570 25-595

Tiada

$285X% 15-315/330x¢
15-450x 20-470X
25-520/570< 25-670

$285x 15-315/330%
15-450% 20-470X 25~
520/570x 25-770

$285/300x 15-375/
390 % 15-420x 15-
445/470 x 25-670

$285/300x 15-375/
390 15-420x 25-
445/470 x 25-770

$300 x 15-330/345 x
15-450 % 20-470 x 25~
520/570 x 25-670

$300% 15-330/345 x
15-450 % 20-470 X 25~
520/570 x 25-695

$300x 15-330/345
15-450 x 20-470 % 25-

© 520/570% 25-745

$300 x 15-330/360 x
15-450 x 20-470 x 25-
520/570 x 25-670

Tiada
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJI JAWATANKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU
KUMPUILLAN D PERKHIDMATAN AWAM-—(samb.)

BAGI

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tauggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PA—A47 D9 82635 x 20-305/325 x $330 % 20-370/390 %
20-445/495 x 25- 20-470 x 25-520/
645 x 30-735 570 x 25-720 x 30-810
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—48 D8 $470 x 25-570 $545 x 25-645
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—49 D7 $495 x 25-595 $570x 25-670
Khas untuk Penyandang
(@) $495 x 25-695 $570 % 25-770
PA---50 D6 $520 x 25-595 $595 x 25-670
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—51 D5 $520 x 25-645 $595 % 25-720
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA--52 D4 $620 x 25-670 $695 x 25-745
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA-—-53 D4-1 $620 x 25-770 $695 x 25-845
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—54 D3 $595 x 25-645 x 30- $670 % 25-720 x 30-
795 R70
Khas untuk Penyandang
(a) $595 x 25-645 x 30-825  $670x 25-720 x 30-900
(b) $595 % 25-645 x 30-855  $670 x 25-720 x 30-930
©) $595x 25-645 % 30-915  $670 x 25-720 x 30-990
PA—55 D3-1 S$570x 25-645x30-705  $645 x 25-720 x 30-780
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—-56 D2 $595 % 25-620 $670 x 25-695
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—57 D1 $795 % 30-825 $870 % 30-900
Khas untuk Penyandang
(a) $795 % 30-915 $870 % 30-990

(b)

$795 % 30-975

$870x 30-1,050
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LAMPIRéN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJI JAWATANKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI
KUMPULAN C PERKHIDMATAN AWAM

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PA—58 C20 $295 x 25-370 $370 x 25-445
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—59 C19 $295 x 25-395 $370x 25-470
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—60 C18 $295 x 25-495 $370 x 25-570
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—61 C17 $320x 25-520 $395 x 25-595
Khas untuk Penyandang
(a) $320 x 25-545 $395 x 25-620
PA—62 Cl6 $295 x 25-595 $370x 25-670
Khas untuk Penyandang
(a) $295 x 25-620 $370 x 25-695
PA—63 Ci5 $395 x 25-645 x 30- $470 x 25-720 x 30-
705 780
Khas untuk Penyandang
(@) $395 x 25-645 x 30- $470 x 25-720 x 30-
735 810
PA—64 Ci4 $495 x 25-645 x 30- $570 x 25-720 x 30-
795 870
Khas untuk Penyandang
(a) $495 x 25-645 x 30- $570 x 25-720 x 30-
825 9200
{b) $495 x 25-645 x 30- $570x 25-720 % 30-
975 1,050
PA—65 Cl14-1 $495 x 25-645 x 30- $570 x 25-720 x 30-
855 930
Khas untuk Penyandang
(a) $495 x 25-645 x 30- $570 x 25-720 x 30-
1,035 1,110
PA—66 C13-1 $295 x 25-345/370 x $370 % 25-420/445 x
25-645x 30-705/765x  25-720 x 30-780/840 x
30-855 30-930
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—66 (A) C13 $295 x 25-495 x 30-855  $370 x 25-570 x 30-930

Khas untuk Penyandang

Tiada

Tiada
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

TANGGAGAJI JAWATANKUASA

KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI
KUMPULAN C PERKHIDMATAN AWAM-—(samb.)

Jadual
Bilangan

Kod Gaji

Tanggagaji Jawatan-
kuasa Kabinet

Tanggagaji Baru

PA—67 C12

Khas untuk Penyandang

PA—68 C11

Khas untuk Penyandang
(@

(b)

PA—69 C10

Khas untuk Penyandang
(@

(b)

(©)

PA—-70 C10-1

Khas untuk Penyandang

PA—-T1 C9

Khas untuk Penyandang
(@)
(b)

PA—T2 C8

Khas untuk Penyandang

$320 % 25-370/395 x
25-645 x 30-705/765 x
40-925

Tiada

$295 x 25-345/370 x
25-645 x 30-705/765 x
40-925

$295 x 25-345/370 x
25-645 x 30-705/765 x
40-965

$295 x 25-345/370 x
25-645 x 30-705/765 x
40-1,005

$295 x 25-345/395 x
25-645 x 30-705/765 x
40-925

$295 x 25-345/395 x
25-645 x 30-705/765 x
40-1,045

$295 x 25-345/395 x
25-645 x 30-705/765 x
40-1,085

$295 x 25-345/395 x
25-645 x 30-705/765 x
40-1,125

$295 x 25-345
Tiada

$435 x 30-495/525 x
30-705/765 x 40-925

$435 x 30-495/525 x
30-705/765 x 40-1,005

$435 x 30-495/525 x -
705/765 x 40-1,405

$405 x 30-465/495 x
30-705/765 x 40-1,045

Tiada

$395 x 25-445/470 x
25-720 x 30-780/840 x
40-1,000

Tiada

$370 x 25-420/445 x
25-720 x 30-780/840 x
40-1,000

$370 x 25-420/445 %
25-720 x 30-780/40-
1,040

$370 x 25-420/445 x
25-720 % 30-780/840 x
40-1,080

$370 x 25-420/470 x
25-720 % 30-780/840 x
40-1,000

$370 x 25-420/470 x
25-720 x 30-780/840 x
40-1,120

$370 x 25-420/470 x
25-720 % 30-780/840 x
40-1,160
$370-25-420/470 % 25-
720 % 30-780/840 x 40-
1,200

$370 % 25-420
Tiada

$510 x 30-570/600 x
30-780/840 x 40-1,000

$510 x 30-570/600 x
30-780/840 x 40-1,080

$510 x 30-570/600 x
30-780/840 x 40-1,480

$480 x 30-540/570 x
30-780/840 x 40-
1,120

Tiada
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAIJI J AWATANKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI
KUMPUILAN C PERKHIDMATAN AWAM-—(samb.)

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PA—73 C7 $465 x 30-525/555 x $540 x 30-600/630 x
, 30-705/765 x 40-1,045  30-780/840 x 40-1,120
Khas untuk Penyandang
(a) Tiada Tiada
PA—74 Cé6 $615 x 30-645 x 40- $690 x 30-720 x 40-
845 920
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—-75 Cs5 $845 x 40-1,045 $920 x 40-1,120
Khas untuk Penyandang
(a) $845 x 40-1,085 $920 x 40-1,160
(b) $845 x 40-1,165 $920 x 40-1,1240
PA—-76 C4 $545 x 25-645 x 30- $620 x 25-720 % 30-
705 780
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—-77 C3 $965 x 40-1,165 $1,040 x 40-1,240
Khas untuk Penyandang
(a) $965 x 40-1,245 $1,040 x 40-1,320
PA—78 C2 $1,085 x 40-1,165 $1,160 x 40-1,240
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—T79 C1 $1,225 x 60-1,345 $1,300 % 60-1,420

Khas untuk Penyandang
()

$1,225 % 60-1,405

$1,300 x 60-1,480
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJI JAWATANKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI
KUMPUILL AN B PERKHIDMATAN AWAM

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PA—80 B16 $485 x 40-605 $585 x 40-705
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—381 B15 $525 x 40-925 $625 x 40-1,025
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—82 B15-1/B12 $645 x 40-925/965 x $745 x 40-1,025/
40-1,165 1,065 x 40-1,265
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—383 B15-1 $645 x 40-925 $745 x 40-1,025
Khas untuk Penyandang Tiada Tiada
PA—84 B15-2 $525 x 40-605 $625 x 40-705
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—85 B14 $525 x 40-1,165 $625 x 40-1,265
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—86 B13 $685 x 40-1,165 $785 x 40-1,265
Khas untuk Penyandang
(a) $685 x 40-1,245 $785 x 40-1,345
PA—87 B12 $925 x 40-1,165 $1,025 x 40-1,265
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA-—88 Bi11 3485 x 40-565/605 x $585 x 40-665/705 x

Khas untuk Penyandang

40-925/1,000 x 40-
1,205

40-1,025/1,105 x 40-
1,305

(a) $485 x 40-565/605 x $585 x 40-665/705 x
40-925/1,005 x 40- 40-1,025/1,105 x 40-
1,245 1,345

(b) $485 x 40-565/605 x $585 x 40-665/705 x
40-925/1,005 x 40- 40-1,025/1,105 x 40-
1,285 1,385

© $485 x 40-565/605 x $585 x 40-665/705 x
40-925/1,005 % 40- 40-1,025/1,105 x 40-
1,325 1,425

@ $485 x 40-565/605 x $585 x 40-665/705 x
40-925/1,005 % 40- 40-1,025/1,105 x 40-
1,365 1,465

(e) $485 x 40-565/605 x $585 x 40-665/705 x

40-925/1,005 x 40-
1,405

40-1,025/1,105 x 40-
1,505
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJI JAWATANKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI
KUMPULAN B PERKHIDMATAN AWAM—(samb.)

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
o $485 x 40-565/605 x $585 x 40-665/705 x
40-925/1,005 x 40- 40-1,025/1,105 x 40-
1,445 1,545
(g) $485 x 40-565/605 x $585 x 40-665/705 x
40-925/1,005 % 40- 40-1,025/1,105 x 40-
1,485 1,585
(h) $485 x 40-565/605 x $585 x 40-665/705 x
40-925/1,005 x 40- 40-1,025/1,105 x 40-
1,565 1,665
@ $485 x 40-565/605 x $585 x 40-665/705 x
40-925/1,005 x 40- 40-1,025/1,105 x 40-
1,605 1,705
§)) $485 x 40-565/605 x $585 x 40-665/705 x
40-925/1,005 x 40- 40-1,025/1,105 x 40-
1,645 1,745
&) $485 x 40-565/605 x $585 x 40-665/705 x
40-925/1,005 x 40- 40-1,025/1,105 x 40-
1,685 1,785
PA—89 B10 $525 x 40-605/645 x $625 x 40-705/745 x
40-965/1,065 x 40- 40-1,065/1,145 x 40-
1,205 1,305
Khas untuk Penyandang Tiada Tiada
PA—-90 - B9 $645 x 40-725/765 x $745 x 40-825/865 x
40-1,005/1,085 x 40- 40-1,105/1,185 x 40~
1,285 x 60-1,405 1,385 x 60-1,505
Khas untuk Penyandang
@@ $645 x 40-725/765 x $745 x 40-825/865 x
40-1,005/1,085 x 40~ 40-1,105/1,185 x 40-
1,285 x 60-1,585 1,385 x 60-1,685
PA—-91 B8 $685 x 40-765/805 x $785 x 40-865/905 x
40-1,045/1,125 x 40- 40-1,145/1,225 x 40-
1,285 x 60-1,405 1,385 x 60-1,505
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—92 B7 $725 x 40-805/845 x $825 x 40-905/945 x
40-1,085/1,165 x 40- 40-1,185/1,265 x 40-
1,285 x 60-1,405 1,385 x 60-1,505
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—93 B6 $1,005 x 40-1,285 x $1,105 x 40-1,385x%
60-1,405 60-1,505
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—94 BS5 $1,165 x 40-1,285 x $1,265 x 40-1,385 %
60-1,405 60-1,505
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJI JAWATANKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI
KUMPULAN B PERKHIDMATAN AWAM—(samb.)

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PA—95 B4 $1,205 x 40-1,285 x $1,305 x 40-1,385 x
60-1,405 60-1,505
Khas untuk Penyandang
(a) $1,205 x 40-1,285 x $1,305 x 40-1,385 x
60-1,465 60-1,565
(b) $1,205 x 40-1,285 x $1,305 x 40-1,385 x
60-1,585 60-1,685
© $1,205 x 40-1,285 x $1,305 x 40-1,385 x
60-1,705 60-1,805
() $1,205 x 40-1,285 x $1,305 x 40-1,385 %
60-2,005 60-2,105
PA—96 B3 $1,405 % 60-1,585 $1,505 x 60-1,685
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—97 , B2 $1,405 x 60-1,645 $1,505 x 60-1,745
Khas untuk Penyandang
(a) $1,405 x 60-1,705 $1,505 x 60-1,805
()] $1,405 x 60-1,765 $1,505 x 60-1,865
PA—98 B1 $1,585 x 60-1,765 $1,685 x 60-1,865

Khas untuk Penyandang
()

$1,585 x 60-1,825

$1,685 x 60-1,925
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJI JAWATANKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJT BARU BAGI

KUMPULAN A PERKHIDMATAN AWAM

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PA—99 A30 $685 x 40-805 $820 x 40-940
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—100 A29 $725 x 40-805/885 x $860 x 40-940/1,020 x
40-1,005/1,045 x 60- 40-1,140/1,180 x 60-
1,405 1,540
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—101 A28 $745 x 60-925 $880 x 60-1,060
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—102 A27 $865 x 60-1,045 $1,000 x 60-1,180
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—103 A26 $865 x 60-1,465 $1,000 x 60-1,600
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—104 A26-1 $925 x 60-1,405 $1,060 x 60-1,540
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—105 A25 $1,165 x 60-1,705 $1,300 x 60-1,840
Khas untuk Penyandang
@ $1,165 x 60-2,005 $1,300 x 60-2,140
PA—106 A24 $1,525 % 60-1,705 x $1,660 x 60-1,840 x
100-2,105 100-2,240
Khas untuk Penyandang Tiada Tiada
PA—107 A24-1 $1,405 x 60-1,765 $1,540 x 60-1,900
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—108 A23 $745 % 60-865/985 x $880 x 60-1,000/
60-1,225/1,345 x 60- 1,120 x 60-1,360/
1,465/Promotion 1,480 x 60-1,600/
Promotion
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—109 A22 $745 x 60-865/985 x $880 x 60-1,000/
60-1,225/1,345 x 60- 1,120 x 60-1,360/
1,705 x 100-2,005 1,480 x 60-1,840 x
100-2,140
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
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LAMPIRAN “A”——(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJI JAWATANKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI
KUMPULAN A PERKHIDMATAN AWAM-—(samb.)

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PA—110 A2l $805 x 60-925/ $940 x 60-1,060/
1,045 x 60-1,285/ 1,180 x 60-1,420/
1,405 x 60-1,705 x 1,540 x 60-1,840 x
100-2,005 100-2,140
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—111 A20 $865 x 60-985/1,105x  $1,000 x 60-1,120/
60-1,345/1,465 x 60- 1,240 x 60-1,480/
1,705 x 100-2,205 1,600 x 60-1,840 x
100-2,340
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—112 Al9 $925 x 60-1,045/ $1,060 x 60-1,180/
1,165 x 60-1,405/ 1,300 x 60-1,540/
1,525 x 60-1,705 x 1,660 x 60-1,840 x'
100-2,205 100-2,340
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—113 Al8 $985 x 60-1,105/ $1,120 x 60-1,240/
1,225 x 60-1,465/ 1,360 x 60-1,600/
1,585 x 60-1,705 x 1,720 x 60-1,840 x
100-2,205 100-2,340
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—114 Al7 $1,105 x 60-1,225/ $1,240 x 60-1,360/
1,345 x 60-1,585/ 1,480 x 60-1,720/
1,705 x 100-2,205 1,840 x 100-2,340
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—115 Al6 $1,165 x 60-1,285/ $1,300 x 60-1,420/
1,405 x 60-1,585/ 1,540 x 60-1,720/
1,705 x 100-2,205 1,840 x 100-2,340
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—116 Als $1,225 x 60-1,345/ $1,360 x 60-1,480/
1,465 x 60-1,585/ 1,600 x 60-1,720/
1,705 x 100-2,205 1,840 x 100-2,340
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—117 Al4 $1,285 x 60-1,405/ $1,420 x 60-1,540/
1,465 x 60-1,585/ 1,600 x 60-1,720/
1,705 x 100-2,205 1,840 x 100-2,340
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA-—118 Al3 $1,405 x 60-1,765 $1,540 x 60-1,900
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PA—119 Al2 $1,805 x 100-2,205 $2,095 x 100-2,495

Khas untuk Penyandang
(@)

$1,805 x 100-2,805

$2,095 x 100-3,095
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAII J AWATAﬁKUASA
KABINET KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI
KUMPULAN A PERKHIDMATAN AWAM-—(samb.)

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru

Bilangan kuasa Kabinet

PA—I120 All $1,805 x 100-2,305 $2,095 x 100-2,595
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada

PA—121 A10Tingkatan-tertinggi G $2,305 x 120-2,425 $2,650 x 120-2,770
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada

PA—122 A9 Tingkatan-tertinggi F  $2,525 x 120-2,645 $2,920 x 120-3,040
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada

PA—123 A8 Tingkatan-tertinggi E = $2,745 x 120-2,865 $3,190 x 120-3,310
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada

PA—124 A7 Tingkatan-tertinggi D  $2,965 x 150-3,115 $3,460 x 150-3,610
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada

PA—125 A6 Tingkatan-tertinggi C  $3,215 x 150-3,365 $3,760 x 150-3,910
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada

PA—126 AS Tingkatan-tertinggi B $3,465 x 150-3,615 $4,060 x 150-4,210
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada

PA—127 A4 Tingkatan-tertinggi A  $3,900 x 150-4,050 $4,510 x 150-4,660
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada

PA—128 A3—Turus III $4,400 x 200-4,600 $5,010 x 200-5,210
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada

PA—129 A2—Turus II $4,950 x 200-5,150 $5,560 x 200-5,760
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada

PA—130 Al—Turus I $5,350 $6,060
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada

PA-—131 Ketua Setiausaha Negara  $5,350 $6,350
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJI JAWATANKUASA KABINET

KEPADA TANGGAGAII BARU BAGI PERKHIDMATAN
PERGURUAN
Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PG—1 D20-3 $220x 15-280 $285x 15-345

PG—2

PG—3

PG--4

PG—5

PG—6

Khas untuk Penyandang

D20-2
Khas untuk Penyandang

D17

Khas untuk Penyandang

(a)

D9

Khas untuk Penyandang
@

(b)
©
(@)

©
)
(2
(h)
@

C20

Khas untuk Penyandang

Ci3

Khas untuk Penyandang
(@)
(b)
©

Tiada

$250x 15-310
Tiada

$235x% 15-265/280%
15-385X 20-445 25~
495

$235x 15-265/280 X
15-385X 20-445% 25-
520

$265% 20-305/325%
20-445/495x 25-
645x 30-735

$265x 20-305/325%
20-445/495 x 25-
645 30-735

$445x 25-645x% 30-
795

$525x 30-765 X 40-
885

$545x 25-645x 30-
735

$615% 30-735
$645% 30-735
$645 % 30-765
$845% 40-1,045
$1,045x 60-1,225

$295 % 25-370
Tiada

$295% 25-345/370x
25-645% 30-705/
765x% 30-855

$845x 40-965
$965

$1,005 X 40-1,285 X
60-1,405

Tiada

$315x15-375
Tiada

$300x 15-330/345x
15-450< 20-470 25-
570

$300x 15-330/345x
15-450 X 20-470 % 25-
595

$330% 20-370/390
20-470% 25-520]
570 25-720% 30-810

$330 20-370/390%
20-470x 25-520/
570 25-720% 30-810

$520% 25-720% 30-
870

$600x 30-840x 40-
960

$620x 25-720% 30-
810

$690 30-810
$720x 30-810
$720x 30-840
$920x 40-1,120
$1,120% 60-1,300

$370< 25-445
Tiada

$370x 25-420/445x
25-720 % 30-780/
840x 30-930

$920x 40-1,040
$1,040

$1,080x 40-1,360%
60-1,480
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAIJL J AWATANKUASA KABINET
KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI PERKHIDMATAN

PERGURUAN-—(samb.)
Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PG—7 C8 $405 % 30-465/495 X $480x 30-540/570x
30-705/765X 40- 30-780/840 40-
1,045 1,120
Khas untuk Penyandang
(a) ' %405 30-465/495 % $480< 30-540/570%
30-705/765 x 40- 30-780/840 % 40-
1,045 40-1,125 1,120X 40-1,200
(b) $465 % 30-525/555% $540x 30-600/630x
30-705/765 % 40- 30-780/840< 40-
1,045x% 40-1,125 1,120x 40-1,200
©) %465 x 30-525/555 X $540< 30-600/630<
30-705/765%x 40-1,205  -30-780/840 < 40-1,280
(<)} $525x 40-605/645 $600x 40-680/720 %
© 40-965/1,045 % 40- 40-1,040/1,120X 40-
1,285 1,360
(e) $685x 40-1,205 $760% 40-1,280
() $685 % 40-1,205 X 40- $760x 40-1,280 % 40-
1,285 1,360
(g) $805 x 40-1,285 X 60- $880< 40-1,360< 60-
1,645 - 1,720
(h) $845 x 40-1,285 X 60- $920x 40-1,360 < 60-
1,405 1,480
@ $925x 40-1,165 $1,000% 40-1,240
) 1 $925x% 60-1,525 $1,000x 60-1,600
k) $1,005 < 40-1,165 $1,080x 40-1,240
()] $1,005< 40-1,285% $1,080x 40-1,360x
60-1,405 60-1,480
(m) $1,005 x 40-1,285x $1,080x 40-1,360x
60-1,405x% 60-1,525 60-1,480% 60-1,600
(n) $1,045 % 60-1,225 $1,120x 60-1,300
(0) $1,105x 60-1,285 $1,180x 60-1,360
(p) . $1,225x% 60-1,405 $1,300x 60-1,480
@ $1,285x% 60-1,405 $1,360x 60-1,480
(9] $1,285 X 60-1,405 X $1,360x 60-1,480
60-] 525 60-1,600 :
(s) $1,405x 60-1,525 $1,480x 60-1,600
t) $1,405x% 60-1,705% $1,480x 60-1,780x
‘ 100-1 805 ‘ 100-1,880 o
(u) $1,405% 60-1,705 X $1,480% 60-1,780x
100-1,805 x 100- 100-1,380x 100-
2,005 2,080
W) $1,465x% 60-1,705% $1,540x 60-1,780%
100-1,805 100-1,880
w . $1,705%< 100-1,805 $1,780x 100-1,880
x) $1,805x 100-2,005 $1,880< 100-2,080
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAIJI JAWATANKUASA KABINET
KFPADA TANGGAGAIJI
PERGURUAN-—{(samb.)

BARU

BAGI PERKHIDMATAN

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PG—8 C7 $465x30-525/555% $540 < 30-600/630 <
30-705/765x 40-1,045  30-780/840< 40-1,120
Khas untuk Penyandang
(a) 3405 > 30-465/495 < $480:< 30-540/570<
30-705/765 X 40- 30-780/840 % 40-
1,045x40-1,125 1,120 40-1,200
(b) $585>< 30-765 < 40- $660 < 30-840 40-
1,125 1,200
(c) $1,405< 60-1,705% $1,480< 60-1,780<
100-1,805 100-1,880
PG—9 C5 $845°< 40-1,045 $920x< 40-1,120
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG—10 C5-1 £845>040-1,085 $920:< 40-1,160
Khas untuk Penyandang
(a) 5845 40-1,085 $920< 40-1,160
PG—11 C2 $1,085x 40-1,165 $1,160x 40-1.240
Khas antuk Penyandang
{a) $1,085x40-1,245 $1,160% 40-1,320
rG—12 C1 $1,225 x 60-1,345 $1,300< 60-1,420
Khas untuk Penyandang
(@ $1,105< 60-1,405 $1,180x 60-1,430
(b) $1,225> 60-1,405 $1,300 < 60-1,480
() $1,405% 60-1,705 % $1,480 60-1,780X
100-1,805 100-1,880
PG—13 B16 $485x 40-605 $585x 40-705
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG—14 B10 $525x 40-605/645% $625x 40-705/745x

Khas untuk Penyandang
(@)
(b)
©

(d)
{©

®
(g)
(h)
()
€}

)

40-965/1,045 x 40-
1,205

$685x% 40-1,205
$1,045x 60-1,225
$525% 40-605/645 %
40-965/1,045 x 40-
1,205x% 40-1,285
$1,105x 60-1,285
$1,005 % 40-1,285%
60-1,405

$1,225% 60-1,405
$1,285x% 60-1,405
$925x 60-1,525
$1,405x 60-1,525
$1,405% 60-1,705<
100-1,805

$525x 40-605/645 %
40-965/1,045 % 40-
1,445

40-1,065/1,145x 40-
1,305

$785% 40-1,305
$1,145x% 60-1,325
$625 % 40-705/745%
40-1,065/1,145% 40-
1,305 40-1,385
$1,205x% 60-1,385
$1,105x 40-1,385 x
60-1,505

$1,325% 60-1,505
$1,385% 60-1,505
$1,0253 60-1,625
$1,505x 60-1,625
$1,505% 60-1,805%
100-1,905

$625 40-705/745%
40-1,065/1,145 % 40~
1,545



KEPADA TANGGAGAJI BARU
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_ LAMPIRAN “A”—(samb.)
PEMINDAHAN TANGGAGAIJI J AWATANKUASA KABINET

PERGURUAN-—(samb.)

BAGI PERKHIDMATAN

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PG—15 B8 $685x 40-765/805 X $785x% 40-865/905 ¢
40-1,045/1,125% 40- 40-1,145/1,225% 40-
1,285x 60-1,405 1,385x% 60-1,505
Khas untuk Penyandang
() $685x 40-765/805 % $785% 40-865/905 %
40-1,045/1,125x 40- 40-1,145/1,225x 40-
1,285% 60-1,405x 60-  1,385x% 60-1,505% 60-
1,525 1,625
(b) $685x 40-765/805 % $785x 40-865/905 X
40-1,045/1,125 X 40- 40-1,145/1,225 40-
1,285x 60-1,585 1,385x 60-1,685
© $685x 40-765/805 % $785x 40-865/905%
40-1,045/1,125% 40- 40-1,145/1,225 % 40-
1,285x 60-1,405 1,385x% 60-1,505
) $865x 60-1,705x 100-  $965x 60-1,805x 100-
1,805 1,905
@© $1,165 % 60-1,465 $1,265x 60-1,565
@) $1,285x 60-1,405 $1,385x% 60-1,505
(8 $1,405x 60-1,705% $1,505x 60-1,805X
100-1,805 100-1,905
(h) $1,465 $1,565
PG—16 B4 $1,205x 40-1,285X $1,305x 40-1,385%
60-1,405 60-1,505
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG—17 B3 $1,405x 60-1,585 $1,505x 60-1,685
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG—18 B2 $1,405x 60-1,645 $1,505% 60-1,745
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG—19 B1 $1,585x 60-1,765 $1,685x% 60-1,865
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG—20 A30 $685x 40-805 $820x 40-940
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG-—21 A29 $725x 40-805/885% $860x 40-940/1,020

Khas untuk Penyandang
(@

(b)

©)

40-1,005/1,045% 60-
1,405

$725% 40-805/885%
40-1,005/1,045x 40-
1,445

$725x< 40-805/885x
40-1,005/1,045x 60-
1,465

$725x 40-805/885%
40-1,005/1,045 < 60~
1,405 60-1,525

40-1,140/1,180X 60-
1,540

$860x 40-940/1,020X
40-1,140/1,180x 40-
1,580

$860 X 40-940/1,020 %
40-1,140/1,180% 60-
1,600

$860 40-940/1,020%
40-1,140/1,180 X 60-
1,660
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LAMPIRAN “A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAIJI JAWATANKUASA KABINET

PERGURUAN:--«(samb.)

BAGI PERKHIDMATAN

Jadual
Bilangan

Kod Gaji

Tanggagaji Jawatan-
kuasa Kabinet

Tanggagaji Baru

PG-—-22

PG—23

PG—24

PG—25

(GY)

(e)
®
(@

(h)
®

A28
Khas untuk Penyandang

A27
Khas untuk Penyandang

A21

Khas untuk Penyandang
(@

(b)
(©)
@
()

®
(8
(h)
®
)]
k)

Al9

Khas untuk Penyandang
(@)
(b)

$865x 60-1,705x 100-
1,805

$1,165x 60-1,705
$1,405x 60-1,525

$1,645x 60-1,705x
100-1,805

$1,705< 100-1,805
$2,005

$745x 60-925
Tiada

$865x 60-1,045
Tiada

$805x 60-925/1,045 %
60-1,285/1,405 < 60-
1,705 100-2,005

$805 < 60-925/1,045 %
60-1,285/1,405x 60-
1,705x 100-2,005 %
100-2,205

$925x 60-1,525
$925x 60-1,645
$1,285x 60-1,405

$1,285x 60-1,405%
60-1,525

$1,405< 60-1,705x
100-1,805

$1,405< 60-1,705X
100-1,805x 100-2,005

$1,465x 60-1,705x
100-1,805

51,465 60-1,705 %
100-1,805< 100-2,005

$1,705x 100-1,805
$2,005

$925< 60-1,045/
1,165 60-1,405/
1,525x% 60-1,705x
100-2,205

$925x 60-1,525

$925x 60-1,525%
60-1,645

$1,000< 60-1,840x
100-1,940

$1,300x 60-1,840
$1,540< 60-1,660

$1,780< 60-1,840%
100-1,940

$1,840% 100-1,940
$2,140

$880x 60-1,060
Tiada

$1,000x 60-1,180
Tiada

$940x 60-1,060/
1,180 60-1,420/
1,540 60-1,840%
100-2,140

$940x 60-1,060/
1,180 60-1,420/
1,540 % 60-1,840%
100-2,340

$1,060< 60-1,660
$1,060< 60-1,780
$1,420x 60-1,540
$1,420 60-1,660

$1,540% 60-1,840%
100-1,940

$1,540< 60-1,840%
100-2,140

$1,660< 60-1,840x
100-1,940

$1,600< 60-1,840 X
100-2,140

$1,840x 100-1,940
$2,140

$1,060% 60-1,180/
1,300 60-1,540/
1,660 60-1,840%
100-2,340

$1,060< 60-1,660
$1,060< 60-1,780
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LAMPIRAN “‘A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAIJI J AWATANK‘UAS/A KABINET
KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI PERKHIDMATAN
PERGURUAN--(samb.)

Jadual Kod Gaji Tanggagaji Jawatan- Tanggagaji Baru
Bilangan kuasa Kabinet
PG—-26 Al8 - $985x% 60-1,105/ $1,120 60-1,240/
1,225% 60-1,465/ 1,360 60-1,600/
1,585x% 60-1,705% 1,720 60-1,840%
100-2,205 100-2,340
‘Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG—27 Al7 $1,105x 60-1,225/ $1,240 69-1,360/
' ©1,345x% 60-1,585/ 1,480% 60-1,720/
1,705x 100-2,205 1,840x 100-2,340
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG-—28 Alé6 $1,165x 60-1,285/ $1,300x 60-1,420/
1,405 % 60-1,585/ 1,540% 60-1,720/
1,705 100-2,205 1,840 100-2,340
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG--29 Al3 $1,405< 60-1,765 $1,540x 60-1,900
' Khas untuk Penyandang. Tiada Tiada
PG—30 All $1,805x 100-2,305 $2,095x 100-2,595
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG—31 Al0 $2,305x 120-2,425 $2,650x 120-2,770
- . Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG—32 A9 $2,525x 120-2,645 - $2,920< 120-3,040
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG—33 j A8 $2,745x 120-2,865 $3,190x 120-3,310
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG-34 A7 $2,965x 150-3,115 $3,460< 150-3,610
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG—35 A6 - $3,215x 150-3,365 $3,760x 150-3,910
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG—36 » A5 $3,465x 150-3,615 $4,060x 150-4,210
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
PG—37 A4  $3,900% 150-4,050 $4,510x 150-4,660
Khas untuk Penyandang  Tiada Tiada
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LAMPIRAN “‘A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJT JAWATANKNASA KABINET

BAGI PERKHIDMATAN

PENJARA
Tanggagaji ..
B‘]'Ziuaaln Pangkat Jawatankuasa (];(Zfli- Targ;lizg at
rangan Kabinet v
PNJ—1 Pegawai Penjara, $205x% 15-265/280x PJ13 $270% 15-330/345%
Tingkatan II 15-310/340x 30-520/ 15-375/405x 30-585/
selepas tiga tahun selepas tiga tahun
untuk kenaikan untuk kenaikan
pangkat/550/sekatan pangkat/615/sekatan
penyemakan/580 penyemakan/645
PNJ—2 Pegawai Penjara, $370% 30-490/520% PJ12 $435x 30-555/585%
Tingkatan T 30-580< 50-680 30-645x 50-745
PNJ—3 Pegawai Penjara $580< 50-630/680 < PJ11 $645:< 50-695/745 %
Kanan 50-780 50-845
PNJ—4 Ketua Pegawai $730< 50-780/830< PJ10 $795% 50-845/895 <
Penjara 50-880 50-945
PNJ—5 Ketua Besar $880x 50-1,030 PJ9 $945x 50-1,095
Pegawai Penjara
PNJ—6 Pegawai Besar $420% 30-570 < 50- PJ8 $520% 30-670 < 50-
Penjara 1,020 1,120
PNJ—-7 Penolong Penguasa  $1,095x 75-1,470 PJ7 $1,195x 75-1,570
Penjara
PNJ—8 Timbalan Penguasa  $745:< 60-865/985 < PJ6 $880 x 60-1,000/
Penjara 60-1,225/1,345 % 60- 1,120x 60-1,360/
1,705x 100-2,005 1,480 x 60-1,840<
100-2,140
PNJ—9 Penguasa Penjara $1,525% 60-1,705% PJ5 $1,660x 60-1,840%
100-2,105 100-2,240
PNJ—10  Penguasa Kanan $1,805x 100-2,205 P4 $2,095:< 100-2,495
Penjara
PNJ—11 Pengarah Penjara $2,305x 120-2,425 PJ3 $2,650x< 120-2,770
PNJ—12  Timbalan Ketua $2,525x% 120-2,645 PJ2 $2,920:< 120-3,040
Pengarah Penjara
PNJ—13 Ketua Pengarah $2,965x 150-3,115 PJ1 $3,460x 150-3,610

Penjara

Khas untuk Penyan-
dang
€Y

$3,215x150-3,365

$3,760 150-3,910
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LAMPIRAN “‘A”—(samb.)

PEMINDAHAN TANGGAGAJI JAWATANKUASA KABINET

KEPADA TANGGAGAJI BARU BAGI PERKHIDMATAN
BOMBA
Tanggagaji .
Jadual Kod Tanggagaji
Bilangan Pangkat Jan}t(z‘t;lz)r;rllc;asa Gaji Baru
BOM—1 Ahli Bomba $235x 15-265/280x D17 $300x 15-330/345%
15-385x 20-445x 25- 15-450 20-470 X
495 25-570
BOM—2  Ahli Bomba Kanan $495x 25-595 D7 $570% 25-670
BOM—3 Ketua Ahli Bomba  $570x 25-645x 30- D3-1 $645x 25-720% 30-
705 780
BOM—4  Pegawai Bomba $295x 25-345/370X Cl1 $370x 25-420/445%
Tingkatan I1 25-645x 30-705/ 25-720x 30-780/
765x 40-925 840 40-1,000
BOM—5  Pegawai Bomba $965x% 40-1,165 C3 $1,040x 40-1,240
Tingkatan I
BOM-—6  Penguasa Bomba $645x 40-725/765 X B9 $745x 40-825/865%
40-1,005/1,085x 40- 40-1,105/1,185x 40-
1,285 x 60-1,405 1,385 60-1,505
BOM—7  Timbalan Ketua $745x 60-865/985 x A23 $880x 60-1,000/
Penguasa Bomba 60-1,225/1,345x 60- 1,120x 60-1,360/
1,465/Kenaikan 1,480 60-1,600/
Pangkat Kenaikan Pangkat
BOM—S8 Ketua Penguasa $1,525% 60-1,705 X A24 $1,660x 60-1,840
Bomba 100-2,105 100-2,240
BOM—9  Ketua Pengarah $2,305x 120-2,425 Al0 $2,650x 120-2,770

Perkhidmatan
Bomba
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LaMPIRAN “B”

SIFIR PEMINDAHAN GAJI KUMPULAN D
PERKHIDMATAN AWAM

KOD GAJI—DA47

TANGGAGA)I SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SiFIR PEMINDAHAN GAIJI
BArU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e

195 00
202 50
210 00
217 50
225 00
232 50
240 00
247 50
255 00
265 00
275 00
285 00

Jadual Bilangan: PA—1

D47—8$195 % 7.50-
255x%10-285

(a) $195x7.50-
255x%10-295

(b) $195x7.50-
255x%10-325

D47—$250 x 10-360

(2) $250x 10-370
(b) $250 % 10-400

Gaji Baru
$ c
250 00
260 00
270 00
280 00
290 00
300 00
310 00
320 00
330 00
340 00
350 00
360 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gayji Sekarang
$ ¢

195 00
202 50

Gaji Baru
$ e
250 00
260 00



Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ¢ T

210 00 _ 270 00
217 50 ' 280 00
225 00 ' 290 00
232 50 300 00
240 00 310 00
247 50 . 320 00
25500 @ - 330 00
26500 340 00
275 00 350 00
285 00 - e 360 00
295 00 370 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ ¢ % e

© 195 00 R 250 00
202 50 ‘ . 260 00
210 00 270 00
217 50 ’ 280 00
225 00 290 00
232 50 300 00
240 00 31000
247 50 320 00
255 00 330 00
265 00 34000
275 00 350 00
285 00 360 00
295 00 370 00
305 00 380 00
315 00 390 00

325 00 400 00
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KOD GAJI—D46

TANGGAGAIJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJ BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GaAIJI
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
§ e«

202 50
210 00
217 50
225 00
232 50
240 00
247 50
255 00
265 00
275 00
285 00
295 00

2. Tanggagaji Khas Untuk

Penyandang:

Gaji Sekarang

$ e
202 50
210 00
217 50
225 00
232 50
240 00
247 50

Jadual Bilangan: PA—2

D46—3$202.50 x 7.50-
255%10-295

(a) $202.50 % 7.50-
255 % 10-325

D46—$260 x 10-370
(a) $260 % 10-400

Gaji Baru
$ ¢
260 00
270 00
280 00
290 00
300 00
310 00
320 00
330 00
340 00
350 00
360 00
370 00

Gaji Baru
$ e
260 00
270 00
280 00
290 00
300 00
310 00
320 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ ¢
255 00 330 00
265 00 340 00
275 00 350 00
285 00 360 00
295 00 370 00
305 00 380 00
315 00 390 00

325 00 400 00
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KOD GAJI—D45

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAIJI
BArU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ c

217 50
225 00
232 50
240 00
247 50
255 00
265 00
275 00
285 00
295 00
305 00
315 00

Jadual Bilangan: PA

D45—8217.50 x 7.50-
255 % 10-315

(a) $217.50 x7.50-
255x10-325

(b) $217.50 %7.50-
255 % 10-395

D45—$280 x 10-390

(2) $280 x 10-400
(b) $280 % 10-470

Gaji Baru
$ <
280 00
290 00
300 00
310 00
320 00
330 00
340 00
350 00
360 00
370 00
380 00
390 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang
§ e

217 50
225 00
232 50
240 00
247 50
255 00
265 00

Gaji Baru
$ e
280 00
290 00
300 00
310 00
320 00
330 00
340 00

3
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Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
275 00 350 00
285 00 - : 360 00
295 00 370 00
305 00 380 00
315 00 . 390 00
325 00 400 00 -
()
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ c
217 50 _ 280 00
225 00 290 00
232 50 300 00
240 00 : : 310 00
247 50 320 00
255 00 330 00
265 00 _ 340 00
275 00 350 00
285 00 360 00
295 00 370 00
305 00 380 00
315 00 390 00
325 00 400 00
335 00 410 00
345 00 420 00
355 00 "~ 430 00
365 00 440 00
375 00 450 00
385 00 460 00

395 00 470 00
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KOD GAJI—D44

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAIJI
Baru

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ o

202 50
210 00
217 50
225 00
235 00
245 00
255 00
265 00
280 00
295 00
310 00
325 00

Jadual Bilangan: PA—4

D44—5202.50 x7.50-
225x%10-265%x15-325

Tiada

D44—$260 x 10-300 x 15-405
Tiada

Gaji Baru
$ c
260 00
270 00
280 00
290 00
300 00
315 00
330 00
345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
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KOD GAIJI—D43

TANGGAJT SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGANT BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAn
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ ¢

217 50
225 00
235 00
245 00
255 00
265 00
280 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00

Jadual Bilangan: PA—5

D43—§217.50 X 7.50-
225x10-265 x 15-355

(@) $217-50 x7.50-
225 % 10-265 X 15-400

D43—3%280 % 10-300 x 15-435
(a) $280x10-300x15-480

Gaji Baru
$ ¢

280 00
290 00
300 00
315 00
330 00
345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:—PA—35

Gayji Sekarang
$ e

217 50
225 00
235 00
245 00
255 00
265 00
280 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00
370 00
385 00
400 00

Gaji Baru
$ ¢

280 00
290 00
300 00
315 00
330 00
345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00
450 00
465 00
480 00
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KOD GAJI—D43-1

TANGGAGAJNI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGANT BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAIJI
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e

217 50
225 00
235 00
245 00
255 00
265 00

280 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00
370 00
385 00

Jadual Bilangan: PA—6

D43-1—8217.50 X 7.50-
$225 % 10-265/
280 x 15-385

(a) $217.50%7.50-
225 x 10-265/280 x 15-400

(b) $217.50 x7.50-
225 x 10-265/280 x 15-490

(©) $217.50%7.50-
225 % 10-265/280 X 15-505

D43-1—8280 % 10-300 x 15-
345/360 % 15-465

(a) $280x 10-300 X 15-345/
360 X 15-480

(b) 3280 % 10-300 x 15-345/
360 x 15-570

(c) $280 x 10-300 x 15-345/
360 X 15-585

Gaji Baru
$§ e
280 00
290 00
300 00
315 00
330 00
345 00

360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00
450 00
465 00
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2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ¢ $ e
217 50 280 00
225 00 290 00
235 00 300 00
245 00 315 00
255 00 . 330 00
265 00 345 00
280 00 360 00
295 00 375 00
310 00 390 00
325 00 405 00
340 00 420 00
355 00 435 00
370 00 450 00
385 00 465 00
400 00 480 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ c
217 50 280 00
225 00 290 00
235 00 300 00
245 00 315 00
255 00 330 00
265 00 345 00
280 00 360 00
295 00 375 00
310 00 390 00
325 00 405 00
340 00 420 00
355 00 435 00
370 00 450 00
385 00 465 00
- 400 00 480 00
415 00 495 00
430 00 510 00
445 00 525 00
460 00 540 00
475 00 555 00

490 00 570 00
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(c) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
5 . $ <
217 50 280 00
225 G0 290 00
235 00 300 00
245 00 315 00
255 00 330 00
265 00 345 00
280 00 360 GO
295 00 375 00
310 00 390 00
325 00 405 00
340 00 420 00
355 00 435 G0
370 00 450 00
385 00 465 GO
400 00 480 00
415 00 495 00
430 00 510 00
445 00 525 00
460 00 540 00
475 00 555 00
490 00 570 00

505 00 585 00
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KOD GAJI—D42

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAIJI
BArRU

1. Tanggagaji:

Gayji Sekarang
$ c

235 00
245 00
255 00
265 00
280 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00
370 00
385 00

Jadual Bilangan: PA—7

D42—$235 % 10-265 x 15-385

Tiada

D42—3$290 % 10-300 x 15-450

Tiada

Gaji Baru
$ o
290 00
300 00
315 00
330 00
345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00
450 00
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KOD GAJI—D41

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJ BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAII
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e

255 00
265 00
280 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00
370 00
385 00
400 00
415 00

Jadual Bilangan: PA—S8

D41—8$255 % 10-265 x 15-415

(a) $255x10-265x15-490

D41—8$315 % 15-480

(a) $315x15-555

Gaji Baru
$ e

315 00
330 00
345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00
450 00
465 00
480 00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang
§ e

255 00
265 00
280 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00
370 00
385 00
400 00
415 00
430 00
445 00
460 00
475 00
490 00

Gaji Baru
$ ¢

315 00
330 00
345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00
450 00
465 00
480 00
495 00
510 00
525 00
540 00
555 00
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Jadual Bilangan: PA—9
KOD GAJI—D40 "

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji D40—$310 x 15-430
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: D40—$375 x 15-495
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

ITI. SIFIR PEMINDAHAN GAIl
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ ¢

310 00 375 00

325 00 390 00

340 00 405 00

355 00 420 00

370 00 435 00

385 00 450 00

400 00 465 00

415 00 480 00

430 00 495 00
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KOD GAJI—D39

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGANI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJl
BARrRU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
§ e

340 00
355 00
370 00
385 00
400 00
415 00
430 00
445 00
460 00

Jadual Bilangan: PA—10

D39—%340 % 15-460

(2) $340 % 15-490
(b) $340 x 15-505

D39—8405 % 15-525

(a) $405x15-555
(b) $405 x 15-570

Gaji Baru
$ ¢
405 00
420 00
435 00
450 00
465 00
480 00
495 00
510 00
525 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang
$ e

340 00
355 00
370 00
385 00
400 00
415 00
430 00
445 00
460 00
475 00
490 00

Gaji Baru
$ ¢
405 00
420 00
435 00
450 00
465 00
480 00
495 00
510 00
525 00
540 00
555 00
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(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru

$ c $ e
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 480 00
430 00 : 495 00
445 00 510 00
460 00 525 00
475 00 540 00
490 00 555 00

505 00 570 00
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Jadual Bilangan: PA—11
KOD GAJI-—-D39-1

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: D39-1-—$340 x 15-385
2. Tanggagaji Khas Untuk

Penyandang: Tiada
TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: D39-1—%$405 x 15-450
2. Tanggagaji Khas Untuk

Penyandang: Tiada

SiIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e $ c
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00

385 00 450 00
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KOD GAIJI—D38

I. TANGGAGAN SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

II. TANGGAGI BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

III. SiFiIR PEMINDAHAN GAJN BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ .

430 00
445 00
460 00
475 00
490 00
505 00
525 00
545 00
565 00

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

Gaji Sekarang
$ ¢

430 00
445 00
460 00
475 00
490 00
505 GO
525 00
545 00
565 00
585 00

Jadual Bilangan: PA—12

D38—$430 x 15-505 x 20-565
$430 x 15-505 % 20-585

D38-—$495 x 15-570 % 20-630
$495 % 15-570 % 20-650

Gaji Baru
$ e
495 00
510 00
525 00
540 00
555 00
570 00
590 00
610 00
630 00

Gaji Baru
$ ¢
495 00
510 00
525 00
540 00
555 00
570 00
590 00
610 00
630 00
650 00
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Jadual Bilangan: PA—13
KOD GAJI—-D37

I. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji: D37—8$245 % 10-265 x 15-400

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

II. TANGGAGAJL BARU

1. Tanggagaji: D37—8$300 x 15-465
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

III. SiFiR PEMINDAHAN GANl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ¢ $ c
245 00 300 00
255 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 60
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00

400 00 465 00
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Jadual Bilangan: PA—14
KOD GAJI—D36

I. TANGGAGAN SEKARANG

1. Tanggagaji: D36—$265 x 15-430
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada,
II. TANGGAGAN BARU
1. Tanggagaji: D36—$330 x 15-495
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

III. SiIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$§ e $ c
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 480 00

430 00 495 00
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Jadual Bilangan: PA—15
KOD GAJI—-D35

I. TANGGAGAJ SEKARANG

1. Tanggagaji: D35—8$310x 15-475
2. Tanggagaji Khas Untuk (a) $310x 15-490
Penyandang: (b) $310x15-595
II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: D35--8375x%15-540
2. Tanggagaji Khas Untuk (a) $375x15-555
Penyandang: (b) $375x 15-660

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$§ e $ e
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 480 00
430 00 495 00
445 00 510 00
460 00 525 00
475 00 540 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ¢ $ e
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 480 00
430 00 495 00
445 00 510 00
460 00 525 00
475 00 540 00

490 00 555 00
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(b) Tanggagaji Khas untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 480 00
430 00 495 00
445 00 510 00
460 00 525 00
475 00 540 00
490 00 555 00
505 00 570 00
520 00 585 00
535 00 : 600 00
550 00 615 00
565 00 630 00
580 00 645 00

595 00 660 00
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Jadual Bilangan: PA—16
KOD GAJI—D34

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: D34—%340 x 15-505
2. Tanggagaji Khas Untuk

Penyandang: Tiada.
TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: D34—3405x 15-570
2. Tanggagaji Khas Untuk

Penyandang: Tiada.

SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ < $ e
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 480 00
430 00 495 00
445 00 510 00
460 00 525 00
475 00 540 00
490 00 555 00

595 00 570 00
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KOD GAIJI—-D33

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang

5. ¢
400 00
415 00
430 00
445 00
460 00
475 00
490 00
505 00
1525 00

Jadual Bilangan: PA—17

D33—$400 x 15-505 X 20-525

$400 % 15-505 x 20-585

D33—8465 X 15-570 X 20-590

$465 % 15-570x 20-650

‘Gaji Baru
8 e
465 00
480 00
495 00
510 00
525 00
540 00
555 00
570 00
590 00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

ng:i Sekarang
$ e
400 00
415 00
430 00
445 00
460 00
475 00
490 00
505 00
525 00
545 00
565 00
585 00

Gaji Baru
$ ¢
465 00
480 00
495 00
510 00
525 00
540 00
555 00
570 00
590 00
610 00
630 00
650 00
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Jadual Bilangan: PA—18
KOD GAJI—D32

TANGGAGAJI SEKARANG _
1. Tanggagaji: D32—%$445 x 15-505 x 20-525

2. Tanggagaji Khas Untuk _
Penyandang: Tiada.

TANGGAGANT BARU

1. Tanggagaji: D32—$510< 15-570x 20-590
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gayji Sekarang . Gaji Baru
§ e . $ e

445 00 - 510 00
460 00 525 00
475 00 540 00
490 00 555 00

505 00 - : 570 00

525 00 590 00
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KOD GAJI—D31

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e

- 565 00
-585 00
605 00

Jadual Bilangan: PA—19

D31-—8$565 x 20-605

$565x20-625

D31—$630 x 20-670

$630 x 20-690

Gaji Baru
$ e
630 00
650 00
670 00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang
$§ e

565 00
585 00
605 00
625 00

Gaji Baru
$ e
630 00
650 00
670 00
690 00
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KOD GAJI—D30

I. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

III. SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e
585 00
605 00
625 00

Jadual Bilangan: PA—20

D30—$585 % 20-625

Tiada.

D30—$650 x 20-690

Tiada.

Gaji Baru
$ c
650 00
670 00
690 00
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, Jadual Bilangan: PA—21
KOD GAJI—D29 ‘

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: D29—$670 x 25-720
2. Tanggagaji Khas Untuk 4 '
Penyandang: , ' - $670 x 25-895
II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: D29—$745 x25-795
2. Tanggagaji Khas Untuk ‘
Penyandang: : $745 x25-970

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji‘ Baru

$ e $ e
670 00 745 00
695 00 770 00

- 720 00 _ 795 00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ec $ e
670 00 745 00
695 00 770 00
720 00 795 00
745 00 820 00
770 00 845 00
795 00 870 00
820 00 895 00
845 00 920 00
870 00 945 00

895 00 970 00
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KOD GAJI—D28

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji :

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang

SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e«

195 00
205 00
215 00
225 00
235 00
245 00
255 00
265 00
280 00
295 00

Jadual Bilangan: PA—22

D28—$195 % 10-265 x 15-295

(a) $195 x 10-265 x 15-340
(b) $195 x 10-265 x 15-355
(c) $195x 10-265 x 15-370

D28—$250 X 10-290 x 15-365

(a) $250 % 10-290 x 15-410
(b) $250 x 10-290 x 15-425
(c) $250 x 10-290 x 15-440

' Gaji Baru
$ e

250 00
260 00
270 00
280 00
290 00
305 00
320 00
335 00
350 00
365 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang
$§ e

195 00
205 00
215 00
225 00
235 00
245 00
255 00
265 00
280 00
295 00
310 00
325 00
340 00

Gaji Baru
$ e

~ 250 00
.260 00
270 00
280 00
290 00
305 00
320 00
335 00
350 00
365 00
380 00
395 00
410 00
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(b) Tanggagaji Khas untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e $ e
195 00 250 00
205 00 260 00
215 00 270 00
225 00 280 00
235 00 290 00
245 00 305 00
255 00 320 00
-265 00 : 335 00
280 00 350 00
295 00 365 00
310 00 380 00
325 00 395 00
340 00 410 00
355 00 425 00
(¢) Tanggagaji Khas untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c $ e
195 00 250 00
205 00 260 00
215 00 270 00
225 00 280 00
235 00 290 00
245 00 305 00
255 00 320 00
265 00 335 00
280 00 350 00
295 00 365 00
310 00 380 00
325 00 395 00
340 00 410 00
355 00 425 00

370 00 440 00
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Jadual Bilangan: PA—23
KOD GAIJI—D27

I. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji: D27—8$215x10-265 x 15-325

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $215x10-265x15-340

(b) $215x10-265x15-355
(c) $215x10-265x15-370
(d) $215x10-265x%15-400
(e) $215x10-265x15-445
(f) $215x%10-265x15-475
(g) $215x10-265x15-505

II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: D27—8$270 x 10-300 x 15-390

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $270 % 10-300 x 15-405

(b) $270 X 10-300 X 15-420
(c) $270 x 10-300 x 15-435
(d) $270 % 10-300 x 15-465
(e) $270x10-300 x 15-510
(f) $270 % 10-300 X 15-540
(2) $270 x 10-300 x 15-570

III. SiFiR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ < $ e
215 00 270 00
225 00 280 00
235 00 290 00
245 00 300 00
255 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00

325 00 390 00
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- 2.- (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang  'Gaji Baru
$ e $ e

215 00 270 00
225 00 - 280 00
235 00 290 00

245 00 . 300 00

255 00 315 00

265 00 330 00

280 00 345 00

295 00 - 360 00

310 00 375 00

325 00 390 00

340 00 405 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ c

215 00 270 00

225 00 : 280 00

235 00 - 290 00

245 00 300 00

255 00 315 00

265 00 330 00

280 00 345 00

295 00 360 00

310 00 375 00

325 00 390 00

340 00 405 00

355 00 420 00

(¢) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ c

215 00 270 00

225 00 280 00

235 00 290 00

245 00 300 00

255 00 315 00

265 00 330 00

280 00 345 00

295 00 360 00

310 00 375 00

325 00 390 00

340 00 405 00

355 00 420 00

- 370 00 - 435 00
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(d) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ < $ o
215 00 270 00
225 00 280 00
235 00 290 00
245 00 300 00
255 00 315 00
1265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
400 00 465 00

(e) ’Tanggagajil(hasljntuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $§ <
215 00 270 00
225 00 280 00
235 00 290 00
245 00 300 00
255 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 480 00
430 00 495 00

445 00 510 00
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(f) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ c $ c
215 00 270 00
225 00 . 280 00
235 00 290 00
245 00 300 00
255 00 315 00
265 00 330 00
280 00 _ 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 480 00
430 00 495 00
445 00 510 00
460 00 525 00
475 00 540 00

(g) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e
215 00 270 00
225 00 280 00
235 00 290 00
245 00 300 00
255 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 480 00
430 00 495 00
445 00 510 00
460 00 525 00
475 00 540 00
490 00 555 00

505 00 570 00
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KOD GAJI—D27-1
TANGGAGAN SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGANI BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SiFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e

195 00
205 00
215 00

225 00
235 00
245 00
255 00
265 00
280 00
295 00
310 00
325 00

Jadual Bilangan: PA—24

D27-1—8$195 x 10-215/225 X
10-265 % 15-325

Tiada.

D27-1—8$250 x 10-270/280 x
10-300 x 15-390

Tiada.

Gaji Baru
$ ec
250 00
260 00
270 00

280 00
290 00
300 00
315 00
330 00
345 00
360 00
375 00
390 00
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Jadual Bilangan: PA—25
KOD GAJI—D26 '

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: o D26—8$295.x 15-340
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $295x15-355

(b) $295 x 15-400
() $295x15-505
(d) $295 x 15-640
(¢) $295x15-655

II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: . - D26—3%360 x 15-405
(a) $360x15-420
. (b) $360 x15-465
(c) $360x15-570
(d) $360x15-705
(e) $360x15-720 .

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e

295 00 360 00

310 00 375 00

. 32500 -390 00
-~ 340 00 405 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang " Gaji Baru

$ e % e

295 00 360 00

- 310 00 375 00

325 00 390 00

340 00 405 00

355 00 420 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e

295 00 ; 360 00

310 00 375 00

325 00 390 00

340 00 405 00

355 00 420 00

370 00 435 00

385 00 450 00

400 00 465 00
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(¢) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 480 00
430 00 495 00
445 00 510 00
460 00 525 00

- 475 00 . 540 00
490 00 555 00
505 00 570 00

(d) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e . § e
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 480 00
430 00 495 00
445 00 510 00
460 00 525 00
475 00 540 00
490 00 555 00
505 00 570 00
520 00 585 00
535 00 600 00
550 00 615 00
565 00 630 00
580 00 645 00
595 00 660 00
610 00 675 00
625 00 690 00

640 00 705 00
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(¢) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gayji Sekarang Gaji Baru

$ ¢ $ e
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 480 00
430 00 495 00
445 00 510 00
460 00 525 00
475 00 540 00
490 00 555 00
505 00 570 00
520 00 ' 585 00
535 00 600 00
550 00 615 00
565 00 630 00
580 00 645 00
595 00 660 00
610 00 675 00
625 00 690 00
640 00 705 00

655 00 720 00
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KOD GAJI—D25

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAlJI
Baru

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
§ e

235 00
245 00
255 00
265 00
280 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00
370 00

Jadual Bilangan: PA—26

D25—%$235x%10-265x 15-370

Tiada

D25—8290 < 10-300x 15-435

Tiada

Gaji Baru
$ e
290 00
300 00
315 00
330 00
345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00
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Jadual Bilangan: PA—27
KOD GAJI—D24 :

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: D24—8$195 x 10-265 X 15-385
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: - Tiada

II. TANGGAGAN BARU

1. Tanggagaji: D24—3$250x 10-300 x 15-450
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

ITI. S1IFIR PEMINDAHAN GAIll
BARrU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ o $ e
195 00 250 00
205 00 260 00
215 00 270 00
225 00 280 00
235 00 290 00
245 00 300 00
255 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00

385 00 450 00
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KOD GAJI—D23

TANGGAGAIJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAlJI
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e

265 00
280 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00
370 00
385 00

Jadual Bilangan: PA—28

D23—8$265 % 15-385

Tiada

D23—$330x 15-450

Tiada

Gaji Baru
$ e
330 00
345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00
450 00
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KOD GAJI—D22

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAll
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ <
285 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00
370 00
385 00

Jadual Bilangan: PA—29

D22—$285x 10-295 % 15-385

$285 x 10-295 x 15-445

D22—$345 x 15-450

$345x15-510

" Gaji Baru
$ ¢
345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00
450 00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang
$§ ¢

285 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00
370 00
385 00
400 00
415 00
430 00
445 00

Gaji Baru

$ e
345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00
450 00
465 GO
480 00
495 00
510 00



IL.

I11.
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KOD GAJI—D21

TANGGAGAJL SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAII BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAN
BArRU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e

385 00
400 00
415 00
430 00
445 00
460 00
475 00

Jaduaal Bilangan: PA—30

D21—8385x 15-475

(a) $385x 15-490
(b) $385x% 15-505
(©) $385% 15-685

D21—3%450 x 15-540

(a) $450 % 15-555
(b) $450% 15-570
(c) $450 15-750

Gaji Baru
$ e
450 00
465 00
480 00
495 00
510 00
525 00
540 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang
§ e

385 00
400 00
415 00
430 00
445 00
460 00
475 00
490 00

Gaji Baru
§ e
450 00
465 00
480 00
495 00
510 00
525 00
540 00
555 00
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(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang: ,
Gaji Sekarang Gaji Baru

$ c $ <
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 : 480 00
430 00 495 00
445 00 510 00
460 00 525 00
475 00 540 00
490 00 555 00
505 00 570 00

(c) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e
385 00 450 00
400 00 465 00
415 00 - 480 00
430 00 495 00
445 00 510 00
460 00 525 00
475 00 540 00
490 00 - 55500
505 00 570 00
520 00 585 00
535 00 600 00
550 00 615 00
565 00 630 00
580 00 645 00
595 00 660 00
610 00 675 00
625 00 690 00
640 00 705 00
655 00 720 00
670 00 735 00

685 00 750 00



II.

III.
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KOD GAJI—D20

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAIJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJl
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e

220 00
235 00
250 00
265 00
280 00
295 00
310 00
325 00
340 00

Jadual Bilangan: PA—31

D20—3$220 x 15-340

$220x 15-400

D20—$285 x 15-405

$285x 15-465

Gaji Baru
$ e
285 00
300 00
315 00
330 00
345 00
360 00
375 00
390 00
405 00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang
$ e

220 00
235 00
250 00
265 00
280 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00
370 00
385 00
400 00

Gaji Baru
$ e
285 00
300 00
315 00
330 00
345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00
450 00
465 00
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Jadual Bilangan: PA—32
KOD GAJI—D20-1 |

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: D20-1—$385 x 15-490
2. Tanggagaji Khas Untuk o
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU :
1. Tanggagaji: D20-1—%$450 x 15-555

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiIFIR PEMINDAHAN GANl
BARU

1. Tanggagaji:

Gayji Sekarang Gaji Baru

$ c $ c
385 00 - 450 00
400 00 465 00
415 00 480 00
430 00 495 00
445 00 510 00
460 00 - 52500
475 00 540 00

490 00 555 00
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Jadual Bilangan: PA—33
KOD GAJI—D20-2

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: D20-2—3%250 % 15-310
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: D20-2—3$315x 15-375
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SIFIR PEMINDAHAN GAIJl
BARrRU

1. Tanggagaji:

Gayji Sekarang Gaji Baru
§ c $§ e
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00

310 00 375 00
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Jadual Bilangan: PA—34
KOD GAJI—D20-3

I. TANGGAGAJI SEKARANG _
1. Tanggagaji: D20-3—3$220x 15-280

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: D20-3—$285 x 15-345
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SIFIR PEMINDAHAN GaAII
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00

280 00 345 00



II.

III.
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KOD GAJI—-DI19

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJI
Baru
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
$ e
235 00
250 00
265 00

280 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00
370 00
385 00
405 00
425 00
445 00

Jadual Bilangan: PA—35

D19—$235x% 15-265/
280 % 15-385 X 20-445

$235 % 15-265/
280 % 15-385 X 20-465

D19—8300 x 15-330/
345x%15-450 % 20-510

$300x 15-330/
345 x 15-450 x 20-530

Gaji Baru
§ e
300 00
315 00
330 00

345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00
450 00
470 00
490 00
510 00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang
§ e
235 00
250 00
265 00

280 00
295 00

Gaji Baru
$ e
300 00
315 00
330 00

345 00
360 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ¢ $ e
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 490 00
445 00 510 00

465 00 530 00



I1.

III.

95

KOD GAJI—DI9-1

TANGGAGA)I SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAIJI
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
§ e

220 00
235 00
250 00

265 00
280 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00
370 00
385 00

Jadual Bilangan: PA—36

D19-1—%220x 15-250/
265x15-385

Tiada

D19-1—8285x 15-315/
330 15-450

Tiada

Gaji Baru
$ e
285 00
300 00
31500

330 00
345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00
450 00



96
Jadual Bilangan: PA—37
KOD GAJI—DI18

I. TANGGAGANI SEKARANG

1. Tanggagaji: D18—$220x 15-250/
265 x 15-385 % 20-465

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $220x 15-250/265x15-
385x20-505

(b) $220x 15-250/265x 15-
385x%20-525

(©) $220x 15-250/265x15-
385x20-585

1I. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: D18—8$285x 15-315/
330 % 15-450 x 20-530

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $285x15-315/330x 15-
450 % 20-570

(b) $285x15-315/330% 15-
450 x 20-590

(c) $285x15-315/330%x 15-
450 x 20-650

I11. SIFIR PEMINDAHAN GA)

BARU /
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e

220 00 285 00

235 00 300 00

250 00 315 00

265 00 330 00

280 00 345 00

295 00 360 00

310 00 375 00

325 00 390 00

340 00 405 00

355 00 420 00

370 00 435 00

385 00 450 00

405 00 470 00

425 00 490 00

445 00 510 00

465 00 530 00
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2 (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ < $§ e
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 490 00
445 00 510 00
465 00 530 00
485 00 550 00
505 00 570 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$§ c $ e
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 490 00
445 00 510 00
465 00 530 00
485 00 550 00
505 00 570 00

525 00 590 00
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(c) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ o
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00

355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450. 00
405 00 470 00
425 00 490 00
445 00 510 00
465 00 530 00
485 00 550 00
505 00 | 570 00
525 00 ' 590 00
545 00 - 610 00 .
565 00 630 00

585 00 650. 00
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KOD GAJI—D18-1
I. TANGGAGAJ SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

II. TANGGAGAJ BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e

220 00
235 00
250 00

265 00
280 00
295 00

Jadual Bilangan: PA—38

D18-1—8220 x 15-250/265 X
15-385 % 20-485

() $220 X 15-250/265 x 15-
385 x 20-505

(b) $220 X 15-250/265 X 15-
385 x 20-525

(c) $220 x 15-250/265 x 15-
385 x 20-365

(d) $220 x 15-250/265 x 15-
385 20-585

(e) $220 x 15-250/265 x 15-
385 X 20-665

(f) $220x15-250/265 x 15-
385x20-885

D18-1—8285 % 15-315/330 x
15-450 % 20-550

(a) $285x15-315/330 x 15-
450 % 20-570

(b) $285x15-315/330x15-
450 x20-590

(©) $285x15-315/330 x 15-
450 X 20-630

(d) $285x15-315/330 x 15-
450 x 20-650

(e) $285x15-315/330x15-
450 x 20-730

() $285x 15-315/330 x 15-
450 % 20-950

Gaji Baru
$§ e

285 00
300 00
315 00

330 00
345 00
360 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru

$ ¢ $ e
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 490 00
445 00 510 00
465 00 530 00
485 00 550 00

(a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gayji Baru

$ o $ e
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 490 00
445 00 510 00
465 00 530 00
485 00 550 00
505 00 570 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c § e
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00

295 00 360 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 490 00
445 00 510 00
465 00 530 00
485 00 550 00
505 00 570 00
525 00 590 00

(¢) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gayji Sekarang Gaji Baru
§ c - $§ c
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 490 00
445 00 510 00
465 00 530 00
485 00 550 00
505 00 570 00
525 00 590 00
545 00 610 00

565 00 630 00
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(d) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

s

Gaji Sekarang Gaji Baru

§ e $ e
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 ' 490 00
~ 44500 510 00
465 00 530 00
485 00 550 00
505 00 570 00
525 00 590 00
545.00 610 00
565 00 630 00

585 00 650 00

(e) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
3 e $ e
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
© 280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
- 325 00 390 00
- 340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00

405 00 470 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru

$§ e § e
425 00 490 00
445 00 510 00
465 00 530 00
485 00 550 00
505 00 570 00
525 00 590 00
545 00 610 00
565 00 630 00
585 00 650 00
605 00 670 00
625 00 690 00
645 00 710 00
665 00 730 00

(f) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $§ e
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 490 00
445 00 510 00
465 00 530 00
485 00 550 00
505 00 570 00
525 00 590 00
545 00 610 00
565 00 630 00
585 00 650 00
605 00 670 00

625 00 690 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ ¢
645 00 710 00
665 00 730 00
685 00 750 00
705 00 770 00
725 00 790 00
745 00 810 00
765 00 830 00
785 00 850 00
805 00 870 00
825 00 890 00
845 00 910 00
865 00 930 00

885 00 950 00



IL.

II1.
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KOD GAJI—-D17

TANGGAGAJT SEKARANG

1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
3 e

235 00
250 00
265 00

280 00
295 00
310 00
325 00
340 00
355 00
370 00
385 00
405 00
425 00
445 00
470 00
495 00

Jadual Bilangan: PA—39

D17—%$235 % 15-265/280 X
15-385 x20-445 X
25-495

Tiada.

D17—8%300 x 15-330/345 x
15-450 x 20-470 X
25-570

Tiada.

Gaji Baru
$ e
300 00
315 00
330 00

345 00
360 00
375 00
390 00
405 00
420 00
435 00
450 00
470 00
495 00
520 00
545 00
570 00



II.

I11.
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‘ Jadual Bilangan: PA—40
KOD GAJI—DI6

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: D16—8355 x 15-385 x 20-445
X 25-495

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.
TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: D16—$420 x 15-450 % 20-
470 x25-570

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

SiFIR PEMINDAHAN GAJ BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00

495 00 570 00
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Jadual Bilangan: PA—41
KOD GAJI—D15

I. TANGGAGAJ SEKARANG

1. Tanggagaji: D15—8$235x15-310/325 %
15-370/395 x 25-495

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $235x15-310/325 < 15-
370/395 x 25-520

(b) $235x15-310/325 x15-
370/395 x 25-695

(c) $235x15-310/325x 15-
370/395 % 25-820

II. TANGGAGAJ BARU

1. Tanggagaji: D15—3%300 x 15-375/390 x
15-420 x 25-445/470 x
25-570

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $300x15-375/390 x 15-
420 % 25-445/470 x 25-595

(b) $300 x 15-375/390 x 15-
420 % 25-445/470 % 25-770

(c) $300x15-375/390 % 15-
420 % 25-445/470 x 25-895

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00

495 00 570 00
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2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ <
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00

545 00 520 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e § e

570 00 645 00

595 00 670 00

620 00 695 00

645 00 720 00

670 00 745 00

695 00 770 00

(c) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gayji Sekarang Gaji Baru
$ e $ c
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
670 00 745 00
695 00 770 00
720 00 795 00
745 00 820 00
770 00 845 00
795 00 870 00

820 00 895 00
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Jadual Bilangan: PA—42
KOD GAIJI—-D14

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: D14—$285 % 20-325/345 X
20-445/495 X 25-520

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.
II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: D14—$350 % 20-390/410 X
20-470 x 25-520/570 %
25-595

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ .
285 00 350 00
305 00 370 00
325 00 390 00
345 00 410 00
365 00 430 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 495 00
445 00 520 00
495 00 570 00

520 00 595 00
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Jadual Bilangan: PA—43
KOD GAJI—D13

I. TANGGAGAN SEKARANG

1. Tanggagaji: D13—8$220 x 15-250/265 X
15-385 x 20-445/495 %
25-595
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $220 x 15-250/265 x
15-385 < 20-445/495 %
25-695

II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: D13—$285x15-315/330 X
15-450 %< 20-470 x 25-
520/570 x 25-670
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $285x 15-315/330 %
15-450 % 20-470 x 25-
520/570 x 25-770

III. SriR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji_Sekarang Gaji Baru

$ v« § e
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 495 00
445 00 520 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00

595 00 670 00
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2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru

$ c $ ec
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 495 00
445 00 520 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
670 00 745 00

695 00 770 00



IL.

III.
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KOD GAJI—D12
TANGGAGANI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
§ e

220 00

235 00
250 00
265 00
280 00
295 00
310 00

325 00
340 00
355 00
370 00

395 00
420 00
445 00
470 00
495 00
520 00
545 00
570 00
595 00

Jadual Bilangan: PA—44

D12—8220/235 x 15-310/325
X 15-370/395 x 25-595

$220/235 % 15-310/325
X 15-370/395 X 25-695

D12—8$285/300 < 15-375/
390 X 15-420 x 25-445/
470 x25-670

$285/300 x 15-375/
390 x 15-420 x 25-445/
470 x 25-770

Gaji Baru
$ e
285 00

300 00
315 00
330 00
345 00
360 00
375 00

390 00
405 00
420 00
445 00

470 00
495 00
520 00
545 00
570 00
595 00
620 00
645 00
670 00
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2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ c
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 ‘ 695 00
645 00 720 00
670 00 745 00

695 00 770 00
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Jadual Bilangan: PA—45
KOD GAJI—DIl1

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: D11—$235x15-265/
280 x 15-385 x 20-445/
495 % 25-595
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $235x15-265/
280 x 15-385 x 20-445/
495 % 25-620

(b) $235x15-265/
280 x 15-385 % 20-445/
495 x25-670

II. TANGGAGAJ BARU

1. Tanggagaji: D11—8$300 % 15-330/
345 x 15-450 x 20-
470 x 25-520/

570 x25-670
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $300x15-330/345 x15-
450 % 20-470 x 25-520/
570 % 25-695

(b) $300x 15-330/345x15-
450 % 20-470 x 25-520/

570 x25-745
III. SIFIR PEMINDAHAN GAJ
BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang Gayji Baru

$ e $ o
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00

405 00 470 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e

425 00 495 00

445 00 520 00
49500 ~ 570 00
520 00 595 00

545 00 620 00

570 00 645 00

595 00 670 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
235 00 300 00 °
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 : : 470 00
425 00 495 00
445 00 520 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c $ e
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
280 00 345 00

295 00 360 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e § e
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 495 00
445 00 520 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00

670 00 745 00
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Jadual Bi-langanli PA—46
KOD GAJI—DI0 |

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: D10—$235 x 15-265/
: 295 x 15-385 x 20-445/
495 x25-595

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: D10—$300 x 15-330/
360 x 15-450 % 20-
470 x 25-520/
570 x25-670

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
ITI. SIFIR PEMINDAHAN GAlI
BArU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$§ c $ e
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00
295 00 360 00
310 00 375 00
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 495 00
445 00 520 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00

595 00 670 00
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Jadual Bilangan: PA—47

KOD GAIJI—D9

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: D9—8$265 % 20-305/
325 x20-445/495 x 25-
645 x30-735

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: D9-—$330 %x20-370/
390 X 20-470 x 25-520/
570 x 25-720 % 30-810

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e § e«
265 00 330 00
285 00 350 00
305 00 370 00
325 00 390 00
345 00 410 00
365 00 430 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 495 00
445 00 520 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00

735 00 810 00
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Jadual Bilangan: PA—48
KOD GAJI—D8

I. TANGGAGAN SEKARANG

1. Tanggagaji: D8—%470 % 25-570
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: D8—$545 % 25-645
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SIFIR PEMINDAHAN GAN
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang ’ Gaji Baru
$§ c $§ c
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00

570 00 645 00



II.

III1.
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KOD GAIJI—D7

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
SIFIR PEMINDAHAN GAIl
BArRU
1. Tanggagaji-
Gaji Sekarang
§ e

495 00
520 00
545 00
570 00
595 00

Jadual Bilangan: PA—49

D7—$495 X 25-595

$495 x 25-695

D7—8570 x 25-670

$570 x 25-770

Gaji Baru
$ e
570 00
595 00
620 00
645 00
670 00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang
$ e

495 00
520 00
545 00
570 00
595 00
620 00
645 00
670 00
695 00

Gaji Baru
$ e
570 00
595 00
620 00
645 00
670 00
695 00
720 00
745 00
770 00
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Jadual Bilangan: PA—S50
KOD GAIJI—-Dé6

I. TANGGAGA)M SEKARANG

1. Tanggagaji: D6—8$520 x 25-595
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJ BARU

1. Tanggagaji: D6—8$595 % 25-670
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFiIR PEMINDAHAN GaAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ c
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00

595 00 670 00



II.

II1.
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KOD GAJI—D5

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
SIFIR PEMINDAHAN GAIJl
BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
$ e

520 00
545 00
570 00
595 00
620 00
645 00

Jadual Bilangan: PA—S51

D5—$520 x25-645

Tiada

D5—$595 %x25-720

Tiada

Gaji Baru
$ o
595 00
620 00
645 00
670 00
695 00
720 00
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III.
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KOD GAJI—D4

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
SIFIR PEMINDAHAN GAIJI
BARU
1. Tanggagaji:
Gayji Sekarang
$ e

620 00
645 00
670 00

Jadual Bilangan: PA—52

D4—$620 x25-670

Tiada

D4—8$695 x25-745

Tiada

Gaji Baru
$ o
695 00
720 00
745 00



II.

III.
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KOD GAJI—D4-1

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAN BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandng:

SiFIR PEMINDAHAN GAIJI
BARU

Gaji Sekarang
§ c

620 00
645 00
670 00
695 00
720 00
745 00
770 00

Jadual Bilangan: PA—53

D4-1— §620 x 25-770

Tiada

D4-1— $695 x 25-845

Tiada

Gaji Baru
$ e
695 00
720 00
745 00
770 00
795 00
820 00
845 00
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Jadual Bilangan: PA—54
KOD GAJI—D3

I. TANGGAGAJI SEKARANG : : ,
1. Tanggagaji: - D3—8$595 x 25-645 X 30-795

2. Tanggagaji Khas Untuk :
Penyandang: - (a) $595x25-645x30-825

(b) $595x25-645 x 30-855
(c) $595 % 25-645 x30-915

II. TANGGAGAJN BARU ,
1. Tanggagaji: : D3—$670 x25-720 x 30-870

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $670x25-720x30-900

(b) $670 X 25-720 X 30-930
(c) $670x25-720 % 30-990

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
% e % e
595 00 670 00
620 00 695 00

645 00 720 00

675 00 750 00

705 00 780 00

735 00 810 00

765 00 840 00

795 00 870 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $§ c
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00
765 00 840 00
795 00 870 00

825 00 900 00
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(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00
765 00 840 00
795 00 870 00
825 00 900 00
855 00 930 00

(c) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 © 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00
765 00 840 00
795 00 870 00
825 00 900 00
855 00 930 00
885 00 960 00

915 00 990 00
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Jadual Bilangan: PA—55
KOD GAJI—D3-1

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: D3-1—8570 X 25-645 x 30-705
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: D3-1—8$645 % 25-720 X 30-780
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SIFIR PEMINDAHBAN GAIJ
BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00

705 00 780 00



IL.

II1.
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KOD GAJI—D2

TANGGAGAIJI SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
TANGGAGAIL BARU
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
SIFIR PEMINDAHAN GAIl
BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
$ e

595 00
620 00

Jadual Bilangan: PA—56

D2—$595 x25-620

Tiada

D2—$670 x25-695

Tiada

Gaji Baru
$ e

670 00
695 00
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Jadual Bilangan: PA—57

KOD GAJI—D1
I. TANGGAGAJI SEKARANG ,
1. Tanggagaji: D1—8$795 x 30-825
2. Tanggagaji Khas Untuk ,
Penyandang: (a) $795x30-915

(b) $795x30-975

II. TANGGAGAJ BARU

1. Tanggagaji: D1—$870 % 30-900
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $870x30-990

(b) $870 x30-1,050

III. SIiFIR PEMINDAHAN GAIJI

BARU ‘
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang | Gaji Baru
$ ec $ e
795 00 870 00
825 00 900 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $§ e
795 00 870 00
825 00 900 00
855 00 930 00
885 00 960 00
915 00 990 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
795 00 870 00
825 00 900 00
855 00 930 00
885 00 ‘ 960 00
915 00 990 00
945 00 1,020 00

975 00 1,050 00
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SIFIR PEMINDAHAN GAJI BAGI KUMPULAN C
PERKHIDMATAN AWAM

II.

III.

KOD GAJI—C20

TANGGAGANI SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
TANGGAGATI BARU
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
$ e

295 00
320 00
345 00
370 00

Jadual Bilangan: PA—58

C20—8295 x25-370

Tiada

C20—8$370 x 25-445

Tiada

Gaji Baru
$ ¢
370 00
395 00
420 00
445 00
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KOD GAJI—CI19

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
$ e

295 00
320 00
345 00
370 00
395 00

Jadual Bilangan: PA—59

C19—8295 x 25-395

Tiada

C19—8§370 x 25-470

Tiada

Gaji Baru
$ e
370 00
395 00
420 00
445 00
470 00
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Jadual Bilangan: PA—60
KOD GAJI—C18

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C18—8$295 x 25-495
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAII BARU

1. Tanggagaji: C18—8370 % 25-570
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFIR PEMINDAHAN GAIJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e § e
295 00 370 00
320 00 395 00
345 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00

495 00 570 00
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Jadual Bilangan: PA—61
KOD GAJI—C17

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C17—8320 x25-520
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $320 x25-545
II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: C17—8395 %X 25-595
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $395 % 25-620

III. SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e 5 e
320 00 395 00
345 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00

2. Tanggagaji Khas Untuk

Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e § e
320 00 395 00
345 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00

545 00 620 00
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Jadual Bilangan: PA—62
KOD GAIJI-CI16

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C16—%295 x 25-595
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $295%25-620
II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: C16—$370 x 25-670
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $370 x 25-695

III. SiFiR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$§ e $ e
295 00 370 00
320 00 395 00
345 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00

2. Tanggagaji Khas Untuk

Penyandang:
Gaji Sekarang Gayji Baru
$ ¢ $ e
295 00 370 00
320 00 395 00
345 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00

470 00 545 00
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 Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e

495 00 570 00

520 00 595 00

545 00 620 00

570 00 645 00

595 00 670 00

620 00 695 00
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Jadual Bilangan: PA—63

KOD GAJI—CI5

I. TANGGAGAN SEKARANG

1. Tanggagaji: C15—8395 x 25-645 % 30-705
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $395 x 25-645 x 30-735
II. TANGGAGAII BARU
1. Tanggagaji: C15—8%470 % 25-720 < 30-780
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $470x 25-720 < 30-810

III. SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c § ¢
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00

2. Tanggagaji Khas Untuk

Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ ¢
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00

570 00 645 00
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- Gaji Sekarang Gaji Baru
§ ec $ e
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00

735 00 810 00
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Jadual Bilangan: PA—64
KOD GAJI—Cl4

I. TANGGAGAJ SEKARANG

1. Tanggagaji: C14—8495 % 25-645 % 30-795
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $495x25-645x30-825

(b) $495x 25-645 % 30-975

II. TANGGAGAJN BaArU

1. Tanggagaji: C14—$570 % 25-720 x 30-870
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $570x25-720x30-900

(b) $570x 25-720% 30-1,050

III. SIFIR PEMINDAHAN GAIJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00
765 00 840 00
795 00 870 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk

Penyandang:
Gayji Sekarang Gaji Baru

§ e S e
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 €0
595 00 670 00
620 00 695 00

645 00 720 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ <.
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00
765 00 840 00
795 00 870 00
825 00 900 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e $ <
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00
765 00 840 00
795 00 870 00
825 00 900 00
855 00 930 00
885 00 960 00
915 00 990 00
945 00 1,020 00

975 00 1,050 00
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Jadual Bilangan: PA—65
KOD GAJI—Cl14-1

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C14-1-—%495 x 25-645 x 30-
855

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $495 x 25-645x 30-1,035
II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: C14-1—%570 x 25-720 % 30-
930

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $570x 25-720x 30-1,110

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
5 e $
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00
765 00 840 00
795 00 870 00
825 00 900 00
855 00 930 00

2. Tanggagaji Khas Untuk

Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c $ ¢
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00

595 00 670 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c $ ¢
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00
765 00 840 00
795 00 870 00
825 00 900 00
855 00 930 00
885 00 960 00
915 00 990 00
945 00 1,020 00
975 00 1,050 00
1,005 00 1,080 00

1,035 00 1,110 00



II.

III.
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KOD GAJI—C13-1

TANGGAGA)I SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAI1 BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e
295 00
320 00
345 00

370 00
395 00
420 00
445 00
470 00
495 00
520 00
545 00
570 00
595 00
620 00
645 00
675 00
705 00

765 00
795 00
825 00
855 00

Jadual Bilangan: PA—66

C13-1—8295x 25-345/370 x
25-645 % 30-705/
765 x30-855

Tiada

C13-1—8370 x 25-420/445 x
25-720 < 30-780/
840 x30-930

Tiada

Gaji Baru
$ e
370 00
395 00
420 00

445 00
470 00
495 00
520 00
545 00
570 00
595 00
620 00
645 00
670 00
695 00
720 00
750 00
780 00

840 00
870 00
900 00
930 00
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Jadual Bilangan: PA—66 (A)
KOD GAJI—C13

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C13—8$295 x 25-495 x 30-855
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJ BARU

1- Tanggagaji: C13—8$370 x25-570 % 30-930
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gayji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
295 00 370 00
320 00 395 00
345 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
525 00 600 00
555 00 630 00
585 00 660 00
615 00 690 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00
765 00 840 00
795 00 870 00
825 00 900 00

855 00 930 00



Jadual Bilangan: PA—67
KOD GAJI—CI12

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C12—8320 x 25-370/395 x
25-645 % 30-705/
765 x 40-925

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: C12—8395 x 25-445/470 x
25-720 % 30-780/
840 % 40-1,000

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

ITII. SiFiR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gayji Sekarang Gaji Baru
§ e $ e
320 00 395 00
345 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00

925 00 1,000 00
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Jadual Bilangan: PA—68

KOD GAJI—Cl11

I. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

III. SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e
295 00
320 00
345 00

370 00
395 00
420 00
445 00
470 00
495 00
520 00

C11—$295 X 25-345/370 X
25-645 % 30-705/
765 x 40-925

(a) $295 x25-345/370 X 25-
645 % 30-705/765 X 40-
965

(b) $295x25-345/370 X 25-
645 % 30-705/765 x 40-
1,005

(c) $295x25-345/370 x25-
645 % 30-705/765 x40-
1,085

C11—$370 x 25-420/445 x
25-720 X 30-780/
840 x 40-1,000

() $370 x25-420/445 X 25-
720 % 30-780/840 x 40~
1,040

(b) $370 x25-420/445 % 25-
720 x 30-780/840 % 40-
1,080

(c) $370 x25-420/445 X 25-
720 x 30-780/840 X 40-
1,160

Gaji Baru
$ e
370 00
395 00
420 00

445 00
470 00
495 00
520 00
545 00
570 00
595 00



Gaji Sekarang
$§ <

545 00
570 00
595 00
620 00
645 00
675 00
705 00

765 00
805 00
845 00
885 00
925 00
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Gaji Baru
$§ <
620 00
645 00
670 00
695 00
720 00
750 00
780 00

840 00
880 00
920 00
960 00
1,000 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang
$ <

295 00
320 00
345 00

370 00
395 00
420 00
445 00
470 00
495 00
520 00
545 00
570 00
595 00
620 00
645 00
675 00
705 00

765 00
805 00
845 00
885 00
925 00
965 00

Gaji Baru
$ e
370 00

395 00
420 00

445 00
470 00
495 00
520 00
545 00
570 00
595 00
620 00
645 00
670 00
695 00
720 00
750 00
780 00

840 00
880 00
920 00
960 00
1,000 00
1,040 00
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(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
' % . $ e
295 00 370 00
320 00 395 00
345 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00

(¢) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
295 00 370 00
320 00 395 00
345 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00

545 00 620 00



149

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c $ e
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00

1,085 00 1,160 00
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Jadual Bilangan: PA—69

KOD GAJI—C10 -
L TANGGAGAJI SEKARANG |
1. Tanggagaji: C10—$295 % 25-345/395 x
25-645.x30-705/
‘ 765 x40-925
2. Tanggagaji Khas Untuk _
Penyandang: (a) $295x25-345/395 x 25-
‘ 645 x 30-705/765 % 40-
1,045

(b) $295 x25-345/395 x 25-
645 % 30-705/765 x 40-
1,085

(©) $295 x25-345/395 x 25-
645 X 30-705/765 X 40-
1,125

II. TANGGAGAJ. BARU

1. Tanggagaji: C10—8370 x25-420/470 X
25-720 x 30-780/
840 x 40-1,000

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $370x25-420/470 x 25-
720 % 30-780/840 x 40-
1,120

(b) $370 X 25-420/470 x 25-
720 X 30-780/840 X 40
1,160

(c) $370 x25-420/470 x 25-
720 x 30-780/840 x 40

1,200
III. SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
295 00 370 00
320 00 395 00
345 00 420 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00

570 00 645 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru
§ o 3 e
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sckarang Gaji Baru
$ . § e
295 00 370 00
320 00 395 00
345 00 420 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00

1,045 00 1,120 00
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(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

e

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ < $ <
295 00 370 00
320 00 395 00
345 00 420 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00

(c) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gayji Sekarang Gaji Baru
$ c $ c

295 00 370 00

320 00 395 00

345 00 420 00

395 00 470 00

420 00 495 00

445 00 520 00
470 00 545 00

495 00 570 00

520 00 595 00



Gaji Sekarang

$

545
570
595
620
645
675
705

765
805
845
885
925
965
1,005
1,045
1,085
1,125

C.

00
00
00
00
00
00
00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
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Gaji Baru
$ ¢
620 00
645 00
670 00
695 00
720 00
750 00
780 00

840 00
880 00
920 00
960 00
1,000 00
1,040 00
1,080 00
1,120 00
1,160 00
1,200 00
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II1.
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KOD GAJI—CI10-1

TANGGAGAN SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
$ ¢

295 00
320 00
345 00

Jadual Bilangan: PA—70

C10-1—8$295 x 25-345

Tiada

C10-1—$370 x 25-420

Tiada

Gaji Baru
$ ec
370 00

395 00
420 00
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III.

KOD GAJI—C9

TANGGAGAN SEKARANG

1. Tanggagaji:
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2. Tanggagaji Khas Untuk

Penyandang:

TANGGAGAIJI BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk

Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang

$

435
465
495

525
555
585
615
645
675
705

765
805
845
885
925

c.

00
00
00

00
00
00
00
00
00
00

00
00
00
00
00

Jadual Bilangan: PA—71

C9—$435x 30-495/525 X 30-
705/765 x 40-925

(a) $435x30-495/525 x 30-
705/765 x 40-1,005

(b) $435x 30-495/525 % 30-
705/765 X 40-1,405

C9—3$510 < 30-570/600 x 30-
780/840 x 40-1,000

() $510x 30-570/600 x 30-
780/840 % 40-1,080

(b) $510x 30-570/600 x 30-
780/840 x 40-1,480

Gaji Baru
$§ ¢

510 00
540 00
570 60

600 00
630 00
660 00
690 00
720 00
750 00
780 00

840 00
880 00
920 00
960 00
1,000 00
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2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

//
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
435 00 510 00
465 00 540 00
495 00 570 00
525 00 600 00
555 00 630 00
585 00 660 00
615 00 690 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
(b) Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ < $ e
435 00 510 00
465 00 540 00
495 00 570 00
525 00 600 00
555 00 630 00
585 00 660 00
615 00 690 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 OC

965 00 1,040 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru
$§ e § e
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00
1,165 00 1,240 00
1,205 00 1,280 00
1,245 00 1,320 00
1,285 00 1,360 00
1,325 00 1,400 00
1,365 00 1,440 00

1,405 00 1,480 00
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Jadual Bilangan: PA—72
KOD GAJI—C8

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C8—$405 x 30-465/495 x 30-
705/765 x 40-1,045

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJ BARU

1. Tanggagaji: C8—8480 x 30-540/570 x
: 30-780/840 x40-1,120

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFiIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e $§ o
405 00 480 00
435 00 510 00
465 00 540 00
495 00 570 00
525 00 600 00
555 00 630 00
585 00 660 00
615 00 690 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00

1,045 00 1,120 00
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Jadual Bilangan: PA—73
KOD GAJI—-C7

I. TANGGAGAJ SEKARANG

1. Tanggagaji: C7—8$465 x 30-525/555 x 30-
705/765 x 40-1,045

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

11. TANGGAGAJ} BARU

1. Tanggagaji: C7—5540 x 30-600/630 x 30-
- 780/840 % 40-1,120

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
465 00 540 00
495 00 570 00
525 00 600 00
555 00 630 00
585 00 660 00
615 00 690 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00

1,045 00 1,120 00
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Jadual Bilangan: PA—74
KOD GAJI—C6

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C6—3615 x30-645 x40-845
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: C6—$690 x 30-720 x 40-920
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ <

615 00 690 00

645 00 720 00

685 00 760 00

725 00 800 00

765 00 840 00

805 00 880 00

845 00 920 00
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Jadual Bilangan: PA—75
KOD GAIJI—-C5

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C5—$845 x40-1,045
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $845 x40-1,085

(b) $845 x40-1,165
II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: C5—8920 x 40-1,120
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $920 x40-1,160

(b) $920 x40-1,240
III. SiFiR PEMINDAHAN GAJ1 BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$§ c. $§ <
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ec $ e
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$§ ec $ e
845 00 920 00
885 00 960 00

925 00 1,000 00
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Gaji Sekarang Gaji Ba/ru
$ e $ e

965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 - 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00

1,165 00 1,240 00
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Jadual Bilangan: PA—76
KOD GAJI—C4

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C4—§545 x25-645 x 30-705
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJ BARU

1. Tanggagaji: C4—§620 x25-720 x 30-780
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFiR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e

545 00 620 00

570 00 645 00

595 00 670 00

620 00 695 00

645 00 720 00

675 00 750 00

705 00 780 00



II.

III.
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KOD GAJI—-C3

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ ¢

965 00
1,005 00
1,045 00
1,085 00
1,125 00
1,165 00

Jadual Bilangan: PA—77

C3—8965 x40-1,165

$965 x40-1,245

C3—8§1,040 x40-1,240

$1,040 x40-1,320

Gaji Baru
$ o

1,040 00
1,080 00
1,120 00
1,160 00
1,200 00
1,240 00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang
$ e

965 00
1,005 00
1,045 00
1,085 00
1,125 00
1,165 00
1,205 00
1,245 00

Gaji Baru

$ c
1,040 00
1,080 00
1,120 00
1,160 00
1,200 00
1,240 00
1,280 00
1,320 00
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KOD GAJI—C2

I. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
II. TANGGAGAIJI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

III. SIFIR PEMINDAHAN GANl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
§ e

1,085 00
1,125 00
1,165 00

Jadual Bilangan: PA—78

C2—51,085 x40-1,165

Tiada

C2—$1,160 x 40-1,240

Tiada

Gaji Baru
$§ e

1,160 00
1,200 00
1,240 00
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Jadual Bilangan: PA—79
KOD GAJI—C1

I. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji: C1—9%1,225 x 60-1,345
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $1,225 x 60-1,405

II. TANGGAGAIJ BARU
1. Tanggagaji: C1—81,300 x 60-1,420

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $1,300 x 60-1,480

ITI. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
1,225 00 1,300 00
1,285 00 1,360 00
1,345 00 1,420 00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gayji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e
1,225 00 1,300 00
1,285 00 1,360 00
1,345 00 1,420 00

1,405 00 1,480 00



11
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SIFIR PEMINDAHAN GAIJI BAGI
KUMPULAN B PERKHIDMATAN AWAM

KOD GAJI—BI16

TANGGAGAN SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
TANGGAGANT BARU
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
SIFIR PEMINDAHAN GAJ BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
$ e

485 00
525 00
565 00
605 00

Jadual Bilangan: PA—80

B16—8$485 x40-605

Tiada.

B16—3585 x40-705

Tiada.

Gaji Baru
§ e
585 00
625 00
665 00
705 00
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Jadual Bilangan: PA—S81

KOD GAJI—BIS v
I. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji: B15—$525 x 40-925
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.
II. TANGGAGAIN BARU
1. Tanggagaji: B15—8625 x40-1,025
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.
III. SiFiIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
525 00 625 00
565 00 665 00
605 00 705 00
645 00 745 00
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00

925 00 1,025 00
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Jadual Bilangan: PA—82
KOD GAJI—B15-1/B12

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: B15-1/B12—$645 x40-925/
965 x40-1,165

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.
II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: B15-1/B12—$745 x40-1,025/
1,065 x 40-1,265

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJ1 BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
645 00 745 00
635 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
965 00 1,065 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00

1,165 00 1,265 00
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Jadual Bilangan: PA—S83
KOD GAJI—BI15-1

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: B15-1—$645 x40-925
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

II. TANGGAGAN BARU

1. Tanggagaji: B15-1—8$745 x 40-1,025
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gayji Baru
$ e $ e

645 00 745 00

685 00 785 00

725 00 825 00

765 00 865 00

805 00 905 00

845 00 945 00

885 00 . 985 00

925 00 1,025 00



II.

II1.
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KOD GAJI—BI15-2

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$§ e

525 00
565 00
605 00

Jadual Bilangan: PA—84

B15-2—8525 x40-605

Tiada.

B15-2—$625 x40-705

Tiada.

Gaji Baru
$ e
625 00

665 00
705 00
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Jadual Bilangan: PA—S85
KOD GAJI—Bl14

I. TANGGAGAJN SEKARANG

1. Tanggagaji: B14—8525 x40-1,165
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.
II. TANGGAGAN BARU
1. Tanggagaji: B14—$625 x 40-1,265
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c $ <
525 00 625 00
565 00 665 00
605 00 705 00
645 00 745 00
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
965 00 1,065 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00

1,165 00 1,265 00
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Jadual Bilangan: PA—86
KOD GAJI—BI13

I. TANGGAGAJ) SEKARANG

1. Tanggagaji: B13—3$685 x40-1,165
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $685x40-1,245
II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: B13—8785 x40-1,265
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $785x40-1,345

III. SiFiR PEMINDAHAN GAN BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
965 00 1,065 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$S e $ e
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
965 00 1,065 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00
1,205 00 1,305 00

1,245 00 1,345 00
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Jadual Bilangan: PA—87

KOD GAJI—BI12
I. TANGGAGAJN SEKARANG
1. Tanggagaji: B12—$925 x40-1,165
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

II. TANGGAGAJ BARU

1. Tanggagaji: B12—$1,025 x40-1,265
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ¢ $ e

925 00 1,025 00

965 00 1,065 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00

1,165 00 1,265 00
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Jadual Bilangan: PA—88
KOD GAIJI—BI1

I. TANGGAGAJl SEKARANG

1. Tanggagaji: B11—5485 x40-565/605 x
40-925/1,005 x 40-1,205

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $485x40-565/605 x 40-
925/1,005 x 40-1,245

(b) $485 X 40-565/605 X 40-
925/1,005 X 40-1,285

(C) $485 X 40-565/605 x 40-
925/1,005 x 40-1,325

(d) $485 x40-565/605 x 40-
925/1,005 x 40-1,365

(e) $485x40-565/605 x 40-
925/1,005 x 401,405

(f) $485 X 40-565/605 x 40-
925/1,005 x 40-1,445

(8) $485 x40-565/605 X 40-
925/1,005 x 40-1,485

(h) $485 x40-565/605 % 40-
925/1,005 % 40-1,565

(i) $485 X40-565/605 X 40-
925/1,005 x 40-1,605

(G) $485 x40-565/605 x 40-
925/1,005 x 40-1,645

(k) $485x40-565/605 x 40-
925/1,005 x 40-1,685
II. TANGGAGAJ BARrRU

1. Tanggagaji: B11—$585 x40-665/705 x 40-
1,025/1,105 X 40-1,305

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $585x40-665/705 x 40-
1,025/1,105 x 40-1,345

(b) $585x40-665/705 x 40-
1,025/1,105 % 40-1,385

(c) $585x40-665/705 x40-
1,025/1,105 x 40-1,425

(d) $585x40-665/705 X 40-
1,025/1,105 x 40-1,465



IIL.

SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1.

Tanggagaji:

Gaji Sekarang
§ c
485 00
525 00
565 00

605 00
645 00
685 00
725 00
765 00
805 00
845 00
885 00
925 00

1,005 00
1,045 00
1,085 00
1,125 00
1,165 00
1,205 00
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(e) $585 x40-665/705 X 40-
1,025/1,105 x40-1,505

(f) $585 x40-665/705 X 40-
1,025/1,105 x 40-1,545

(g) $585 %40-665/705 x 40-
1,025/1,105 x 40-1,585

(h) $585 x40-665/705 X 40-
1,025/1,105 X 40-1,665

(i) $585 x40-665/705 X 40-
1,025/1,105 X 40-1,705

(j) $585 x40-665/705 x 40-
1,025/1,105 x 40-1,745

(k) $585 x40-665/705 X 40-
1,025/1,105 x 40-1,785

Gaji Baru
$ e
585 00
625 00
665 00

705 00
745 00
785 00
825 00
865 00
905 00
945 00
985 00
1,025 00

1,105 00
1,145 00
1,185 00
1,225 00
1,265 00
1,305 00
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2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
485 00 585 00
525 00 625 00
565 00 665 00
605 00 705 00
645 00 745 00
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
485 00 585 00
525 00 625 00
565 00 665 00
605 00 705 00
645 00 745 00
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00

1,285 00 1,385 00
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(c) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
485 00 585 00
525 00 625 00
565 00 665 00
605 00 705 00
645 00 745 00
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00
1,285 00 1,385 00
1,325 00 1,425 00

(d) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ <
485 00 585 00
525 00 625 00
565 00 , 665 00
605 00 705 00
645 00 745 00
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00

1,085 00 1,185 00
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Gayji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e

1,125 00 1,225 00

1,165 00 1,265 00

1,205 00 1,305 00

1,245 00 1,345 00

1,285 00 1,385 00

1,325 00 1,425 00

1,365 00 1,465 00
(e) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ < § e

485 00 585 00

525 00 625 00

565 00 665 00

605 00 705 00

645 00 745 00

685 00 785 00

725 00 825 00

765 00 865 00

805 00 905 00

845 00 945 00

885 00 985 00

925 00 1,025 €0

1,005 00 1,105 00

1,045 00 1,145 00

1,085 00 1,185 00

1,125 00 1,225 00

1,165 00 1,265 00

1,205 00 1,305 00

1,245 00 1,345 00

1,285 00 1,385 00

1,325 00 1,425 00

1,365 00 1,465 00

1,405 00 1,505 00
(f) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gayji Sekarang Gaji Baru

§ e $ e

485 00 585 00

525 00 625 00

565 00 665 00

605 00 705 00

645 00 745 00

685 00 785 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e $/c.
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00
1,285 00 1,385 00
1,325 00 1,425 00
1,365 00 1,465 00
1,405 00 1,505 00
1,445 00 1,545 00

(g) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gayji Sekarang Gaji Baru
$ e § e
485 00 585 00
525 00 625 00
565 00 665 00
605 00 705 00
645 00 745 00
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00

1,205 00 1,305 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $§ ¢
1,245 00 1,345 00
1,285 00 1,385 00
1,325 00 1,425 00
1,365 00 1,465 00
1,405 00 1,505 00
1,445 00 1,545 00
1,485 00 1,585 00

(h) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $§ e
485 00 585 00
525 00 625 00
565 00 665 00
605 00 705 00
645 00 745 00
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00
1,285 00 1,385 00
1,325 00 1,425 00
1,365 00 1,465 00
1,405 00 1,505 00
1,445 00 1,545 00
1,485 00 1,585 00
1,525 00 1,625 00

1,565 00 1,665 00
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(i) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji‘/ﬁaru
$ ec % e
485 00 585 00
525 00 62500
565 00 665 00
605 00 705 00
645 00 745 00
685 00 785 00
725 00 ) o 825 00
765 00 ' ' 865 00
805 00 - 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00
1,285 00 1,385 00
1,325 00 1,425 00
1,365 00 1,465 00
1,405 00 1,505 00
1,445 00 1,545 00
1,485 00 1,585 00
1,525 00 1,625 00
1,565 00 1,665 00
1,605 00 1,705 00

(j) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
485 00 585 00
525 00 625 00
565 00 665 00
605 00 705 00
645 00 745 00

685 00 785 00
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Gaji Sckarang Gaji Baru
$ e $ e
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00
1,285 00 1,385 00
1,325 00 1,425 00
1,365 00 1,465 00
1,405 00 1,505 00
1,445 00 1,545 00
1,485 00 1,585 00
1,525 00 : 1,625 00
1,565 00 1,665 0C
1,605 00 1,705 00
1,645 00 1,745 00

(k) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ¢ $§ e
485 00 585 00
525 00 625 00
565 00 665 00
605 00 705 00
645 00 745 00
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00

1,085 00 1,185 00



Gaji Sekarang

$

1,125
1,165
1,205
1,245
1,285
1,325
1,365

1,405.

1,445
1,485
1,525
1,565
1,605
1,645
1,685

c.

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
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Gaji Baru

$ <
1,225 00
1,265 00
1,305 00
1,345 00
1,385 00
1,425 00
1,465 00
1,505 00
1,545 00
1,585 00
1,625 00
1,665 00
1,705 00
1,745 00
1,785 00
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Jadual Bilangan: PA—89
KOD GAJI—BI10

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: B10—$525 x 40-605/645 X
40-965/1,045 x 40-1,205

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.
II. TANGGAGA3J BARU

1. Tanggagaji: B10—$625 x40-705/745 X
40-1,065/1,145 % 40-
1,305

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

III. SiFiR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
3 e § e
525 00 625 00
565 00 665 00
605 00 705 00
645 00 745 00
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
965 00 1,065 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00

1,205 00 1,305 00



II.

III.
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KOD GAJI—B9

TANGGAGANl SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAN BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJNl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e
645 00
685 00
725 00

765 00
805 00
845 00
885 00
925 00
965 00
1,005 00

1,085 00
1,125 00
1,165 00
1,205 00
1,245 00
1,285 00
1,345 00
1,405 00

Jadual Bilangan: PA—90

B9—$645 < 40-725/765 x 40-
1,005/1,085 x 40-1,285 X
60-1,405

$645 x 40-725/765 x 40-
1,005/1,085 x40-1,285 X
60-1,585

B9—$745 x 40-825/865 x 40-
1,105/1,185 x 40-1,385
60-1,505

$745 x 40-825/865 x 40-
1,105/1,185 x 40-1,385 X
60-1,685

Gaji Baru
$ ¢
745 00
785 00
825 00

865 00
905 00
945 00
985 00
1,025 00
1,065 00
1,105 00

1,185 00
1,225 00
1,265 00
1,305 00
1,345 00
1,385 00
1,445 00
1,505 00
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2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c $§ c
645 00 745 00
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
965 00 1,065 00
1,005 00 1,105 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00
1,285 00 1,385 00
1,345 00 1,445 00
1,405 00 1,505 00
1,465 00 1,565 00
1,525 00 1,625 00

1,585 00 1,685 00
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Jadual Bilangan: PA—91
KOD GAJI—B8

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: B8—$685 x40-765/805 x40~
1,045/1,125 x40-1,285 x
60-1,405

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAJ BARU

1. Tanggagaji: B8—$785 x40-865/905 x 40-
1,145/1,225 x40-1,385 x
60-1,505

2. Taﬂggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
ITI. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji'Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
685 00 785 00
725 00 825 00
765 00 865 00
80500 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
965 00 1,065 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00
1,285 00 1,385 00
1,345 00 1,445 00

1,405 00 1,505 00
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Jadual Bilangan: PA—92

KOD GAJI—B7

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: B7—8$725 x40-805/845 x 40-
1,085/1,165 x40-1,285 X
60-1,405

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAI BARU

1. Tanggagaji: B7—3$825 x40-905/945 x 40-
1,185/1,265 %x40-1,385 X
60-1,505

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFiR PEMINDAHAN GAJ1 BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
725 00 825 00
765 00 865 00
805 00 905 00
845 00 945 00
885 00 985 00
925 00 1,025 00
965 00 1,065 00
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,165 00 1,265 00
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00
1,285 00 1,385 00
1,345 00 1,445 00

1,405 00 1,505 00
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Jadual Bilangan: PA—93
KOD GAJI—B6

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: B6—8$1,005 %x40-1,285 X 60-
1,405

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: B6—81,105 x 40-1,385 x 60-
1,505

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFiR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
% e $ c
1,005 00 1,105 00
1,045 00 1,145 00
1,085 00 1,185 00
1,125 00 1,225 00
1,165 00 1,265 00
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00
1,285 00 1,385 00
1,345 00 1,445 00

1,405 00 1,505 00
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Jadual Bilangan: PA—94
KOD GAJI—BS5

I. TANGGAGAJ1 SEKARANG

1. Tanggagaji: B5—81,165x40-1,285 x 60-
1,405

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAN BARU

1. Tanggagaji: B5—8§1,265 % 40-1,385 x 60-
1,505

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
III. SiFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
1,165 00 1,265 00
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00
1,285 00 1,385 00
1,345 00 1,445 00

1,405 00 1,505 00
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Jadual Bilangan: PA—95
KOD GAJI—B4

I. TANGGAGAJ1 SEKARANG

1. Tanggagaji: ' B4—$1,205 x40-1,285 x 60-
1,405
2. Tanggagaji Khas Untuk

Penyandang: (a) $1,205 x40-1,285 x 60-
1,465

(b) $1,205%40-1,285 X 60-
1,585

(c) $1,205 x40-1,285 X 60-
1,705

(d) $1,205 x40-1,285 x 60~
2,005
II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: B4—$1,305 x40-1,385 x 60-
1,505 '
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $1,305 x40-1,385 x60-
1,565

(b) $1,305 x40-1,385 x 60-
1,685

(c) $1,305x40-1,385 % 60-
1,805

(d) $1,305 x 40-1,385 X 60-
2,105

III. SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c $ e
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00
1,285 00 1,385 00
1,345 00 1,445 00
1,405 00 1,505 00
2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e § o
1,205 00 1,305 00
1,245 00 1,345 00
1,285 00 1,385 00
1,345 00 1,445 00
1,405 00 1,505 00

1,465 00 1,565 00
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(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang

$

1,205
1,245
1,285
1,345
1,405
1,465
1,525
1,585

C.

00
00
00
00
00
00
00
00

Gaji Baru

$

C.

1,305 00
1,345 00
1,385 00
1,445 00
1,505 00

1,565
1,625
1,685

(c) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang

$

1,205
1,245
1,285
1,345
1,405
1,465
1,525
1,585
1,645
1,705

C.

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

00
00
00

Gaji Baru

$

1,305
1,345
1,385
1,445
1,505
1,565
1,625
1,685
1,745
1,805

(d) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang

$
1,205
1,245
1,285
1,345
1,405
1,465
1,525
1,585
1,645
1,705
1,765
1,825
1,885
1,945
2,005

C.

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

C.

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

Gaji Baru

$

1,305
1,345
1,385
1,445
1,505
1,565
1,625
1,685
1,745
1,805
1,865
1,925
1,985
2,045
2,105

C.

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00



194
Jadual Bilangan: PA—96
KOD GAIJI—B3

I. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji: B3—8$1,405 x 60-1,585
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: B3—%1,505 x 60-1,685

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFiIR PEMINDAHAN GaJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ec $ e
1,405 00 1,505 00
1,465 00 1,565 00
1,525 00 1,625 00

1,585 00 1,685 00
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Jadual Bilangan: PA—97
KOD GAIJI—B2

I. TANGGAGAIJI SEKARANG

1. Tanggagaji: B2—$1,405 x 60-1,645
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $1,405x%60-1,705

(b) $1,405 x 60-1,765

II. TANGGAGAIJ BARU

1. Tanggagaji: B2—%1,505 x 60-1,745
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: ' (a) $1,505x60-1,805

(b) $1,505 x60-1,865
III. SiFIR PEMINDAHAN GAIJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ ec $ <
1,405 00 1,505 00
1,465 00 1,565 00
1,525 00 1,625 00
1,585 00 1,685 00
1,645 00 1,745 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
1,405 00 1,505 00
1,465 00 1,565 00
1,525 00 1,625 00
1,585 00 1,685 00
1,645 00 1,745 00
1,705 00 1,805 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru
§ < $ <
1,405 00 1,505 00
1,465 00 1,565 00
1,525 00 1,625 00
1,585 00 1,685 00
1,645 00 1,745 00
1,705 00 1,805 00

1,765 00 1,865 00
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Jadual Bilangan: PA—98
KOD GAJI—BI1
I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: B1—$1,585 x 60-1,765
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $1,585 x60-1,825
II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: B1—$1,685 x60-1,865
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $1,685 % 60-1,925
ITI. SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $§ e
1,585 00 1,685 00
1,645 00 1,745 00
1,705 00 1,805 00
1,765 00 1,865 00
2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ¢ 3 e«
1,585 00 1,685 00
1,645 00 1,745 00
1,705 00 1,805 00
1,765 00 1,865 00

1,825 00 1,925 00
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SIFIR PEMINDAHAN GAJI BAGI KUMPULAN
A PERKHIDMATAN AWAM

KOD GAJI—A30

I. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
II. TANGGAGAN BARU
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
III. SiFIR PEMINDAHAN GAIJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e

685 00
725 00
765 00
805 00

Jadual Bilangan: PA—99

A30—5$685 x40-805

Tiada

A30—3820 x 40-940

Tiada

Gaji Baru
$§ e
820 00
860 00
900 00
940 00



198

Jadual Bilangan: PA—100
KOD GAJI—A29 '

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: A29—8725 x 40-805/
885 x40-1,005/
1,045 x 60-1,405

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAJT BARU

1. Tanggagaji: A29—8860 x40-940/
1,020 x 40-1,140/
1,180 x 60-1,540

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
III. SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
725 00 860 00
765 00 900 00
805 00 940 00
885 00 1,020 00
925 00 1,060 00
965 00 1,100 00
1,005 00 1,140 00
1,045 00 1,180 00
1,105 00 1,240 00
1,165 00 1,300 00
1,225 00 1,360 00
1,285 00 1,420 00
1,345 00 1,480 00

1,405 00 1,540 00
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Jadual Bilangan: PA—101
KOD GAJI—A28

I. TANGGAGAJ SEKARANG

1. Tanggagaji: A28—8745 x60-925
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAIJ BARU

1. Tanggagaji: A28—8880 x 60-1,060
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

ITI. SiFiIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e § e
745 00 880 00
805 00 940 00
865 00 1,000 00

925 90 1,060 00
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Jadual Bilangan: PA—102
KOD GAJI—A27

I. TANGGAGAJ SEKARANG

1. Tanggagaji: A27—8865 x60-1,045
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: A27—81,000 x 60-1,180
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ < $ <
865 00 1,000 00
925 00 1,060 00
985 00 1,120 00

1,045 00 1,180 00
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Jadual Bilangan: PA—103
KOD GAJI—A26

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: A26—3$865 % 60-1,465
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: A26—%1,000 x 60-1,600
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFiIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ¢ $ e
865 00 1,000 00
925 00 1,060 00
985 00 1,120 00
1,045 00 1,180 00
1,105 00 1,240 00
1,165 00 1,300 00
1,225 00 1,360 00
1,285 00 1,420 00
1,345 00 1,480 00
1,405 00 1,540 00

1,465 00 1,600 00
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Jadual Bilangan: PA—104
KOD GAJI—A26-1

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: A26-1—8$925 % 60-1,405
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJN BARU

1. Tanggagaji: A26-1—8$1,060 x 60-1,540
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ ¢ $ e

925 00 1,060 00

985 00 1,120 00
1,045 00 1,180 00
1,105 00 1,240 00
1,165 00 1,300 00
1,225 00 1,360 00
1,285 00 1,420 00
1,345 00 1,480 00

1,405 00 1,540 00



II.

III.
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KOD GAJI—A25

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGANI BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji

Gaji Sekarang
§ e

1,165 00
1,225 00
1,285 00
1,345 00
1,405 00
1,465 00
1,525 00
1,585 00
1,645 00
1,705 00

Jadual Bilangan: PA—105

A25—-8%1,165 < 60-1,705

$1,165 < 60-2,005

A25—81,300 x 60-1,840

$1,300 X 60-2,140

Gaji Baru
§ e

1,300 00
1,360 00
1,420 00
1,480 00
1,540 00
1,600 00
1,660 00
1,720 00
1,780 00
1,840 00

2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang
§ e

1,165 00
1,225 00
1,285 00
1,345 00
1,405 00
1,465 00
1,525 00
1,585 00
1,645 00
1,705 00
1,765 00
1,825 00
1,885 00
1,945 00
2,005 00

Gaji Baru

$ c
1,300 00
1,360 0O
1,420 00
1,480 00
1,540 00
1,600 00
1,660 00
1,720 00
1,780 00
1,840 00
1,900 00
1,960 00
2,020 00
2,080 00
2,140 00
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Jadual Bilangan: PA—106
KOD GAJI—A24 "

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: A24—81,525 x 60-
1,705 x 100-2,105

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: A24—81,660 x 60-
1,840 x 100-2,240

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$§ e $ e
1,525 00 1,660 00
1,585 00 1,720 00

- 1,645 00 1,780 00
1,705 00 1,840 00
1,805 00 1,940 00
1,905 00 2,040 00
2,005 00 2,140 00

2,105 00 2,240 00
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Jadual Bilangan: PA—107
KOD GAIJI—A24-1

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: A24-1—81,405 x 60-1,765
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: A24-1—81,540 x 60-1,900
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFiR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $§ e
1,405 00 1,540 00
1,465 00 1,600 00
1,525 00 1,660 00
1,585 00 1,720 00
1,645 00 1,780 00
1,705 00 1,840 00

1,765 00 1,900 00
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Jadual Bilangan: PA—108
KOD GAJI—A23 e

I. TANGGAGAN SEKARANG

1. Tanggagaji: A23—8745 x60-865/
985 x 60-1,225/
1,345 x 60-1,465/
Promotion

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJ BARU

1. Tanggagaji: A23—8880 x 60-1,000/
1,120 x 60-1,360/
1,480 x 60-1,600/

Promotion
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
III. SiIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ c
745 00 880 00
805 00 940 00
865 00 1,000 00
985 00 1,120 00
1,045 00 1,180 00
1,105 00 1,240 00
1,165 00 1,300 00
1,225 00 1,360 00
1,345 00 1,480 00
1,405 00 1,540 00

1,465 00 1,600 00
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Jadual Bilangan: PA—109
KOD GAJI—A22

I. TANGGAGAJ SEKARANG

1. Tanggagaji: A22—$745 x 60-865/
985 x60-1,225/
1,345 x 60-1,705 x 100-
2,005

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAJ BARU

1. Tanggagaji: A22—$880 x 60-1,000/
1,120 x 60-1,360/
1,480 % 60-1,840 x 100-
2,140

2. Tanggagaji Khas Untuk ,
Penyandang: Tiada
III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ . 3 e
745 00 880 00
805 00 940 00
865 00 1,000 00
985 00 1,120 00
1,045 00 1,180 00
1,105 00 1,240 00
1,165 00 1,300 00
1,225 00 1,360 00
1,345 00 1,480 00
1,405 00 1,540 00
1,465 00 1,600 00
1,525 00 1,660 00
1,585 00 1,720 00
1,645 00 1,780 00
1,705 00 1,840 00
1,805 00 1,940 00
1,905 00 2,040 00

2,005 00 2,140 00
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Jadual Bilangan: PA—110
KOD GAJI—A21

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: A21—8805 x 60-925/
1,045 x 60-1,285/
1,405 x 60-1,705 x 100-
2,005

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: A21—8%940 x 60-1,060/
1,180 x 60-1,420/
1,540 x 60-1,840 x 100-

2,140
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
III. SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gayji Baru

$ e $ e

805 00 940 00

865 00 1,000 00

925 00 1,060 00

1,045 00 1,180 00

1,105 00 1,240 00

1,165 00 1,300 00

1,225 00 1,360 00

1,285 00 1,420 00

1,405 00 1,540 00

1,465 00 1,600 00

1,525 00 1,660 00

1,585 00 1,720 00

1,645 00 1,780 00

1,705 00 1,840 00

1,805 00 1,940 00

1,905 00 2,040 00

2,005 00 2,140 00



II.
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KOD GAJI—A20

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

"TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
$ e

865 00
925 00
985 00

1,105 00
1,165 00
1,225 00
1,285 00
1,345 00

1,465 00
1,525 00
1,585 00
1,645 00
1,705 00
1,805 00
1,905 00
2,005 00
2,105 00
2,205 00

Jadual Bilangan: PA—I111

A20—$865 x 60-985/
1,105 x 60-1,345/
1,465 X 60-1,705 x 100-
2,205

Tiada

A20—351,000 x 60-1,120/
1,240 x 60-1,480/
1,600 % 60-1,840 x 100-
2,340

Tiada

Gaji Baru

$ e
1,000 00
1,060 00
1,120 00

1,240 00
1,300 00
1,360 00
1,420 00
1,480 00

1,600 00
1,660 00
1,720 00
1,780 00
1,840 00
1,940 00
2,040 00
2,140 06
2,240 00
2,340 00
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Jadual Bilangan: PA—112
KOD GAJI—A19

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: A19—3$925 x60-1,045/
1,165 x 60-1,405/
1,525 % 60-1,705 x 100-
2,205

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJ BARU
1. Tanggagaji: A19—%1,060 x 60-1,180/

1,300 x 60-1,540/
1,660 % 60-1,840 x 100-

2,340
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
III. SiFiR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru

§ e $ <

925 00 1,060 00

985 00 1,120 00

1,045 00 1,180 00

1,165 00 1,300 00

1,225 00 1,360 00

1,285 00 1,420 00

1,345 00 1,480 00

1,405 00 1,540 00

1,525 00 1,660 00

1,585 00 1,720 00

1,645 00 1,780 00

1,705 00 1,840 00

1,805 00 1,940 00

1,905 00 2,040 00

2,005 00 2,140 00

2,105 00 2,240 00

2,205 00 2,340 00



II.

III.

KOD GAJI—AIS8

TANGGAGAIJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SiFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang

$ e«

985 00

1,045 00
1,105 00

1,225 00
1,285 00
1,345 00
1,405 00
1,465 00

1,585 00
1,645 00
1,705 00
1,805 00
1,905 00
2,005 00
2,105 00
2,205 00

Jadual Bilangan: PA—113

A18—$985 x 60-1,105/
1,225 x 60-1,465/
1,585 x 60-1,705 x 100-
2,205

Tiada

A18—$1,120 x 60-1,240/
1,360 x 60-1,600/
1,720 x 60-1,840 % 100-
2,340

Tiada

Gaji Baru

$ e
1,120 00
1,180 00
1,240 00

1,360 00
1,420 00
1,480 00
1,540 00
1,600 00

1,720 00
1,780 00
1,840 00
1,940 00
2,040 00
2,140 00
2,240 00
2,340 00
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Jadual Bilangan: PA—114
KOD GAJI—A17

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: A17—81,105 x 60-1,225/
1,345 x 60-1,585/
1,705 % 100-2,205

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: A17—%1,240 x 60-1,360/
1,480 x 60-1,720/
1,840 x 100-2,340

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

1II. SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c $ c
1,105 00 1,240 00
1,165 00 1,300 00
1,225 00 1,360 00
1,345 00 1,480 00
1,405 00 1,540 00
1,465 00 1,600 00
1,525 00 1,660 00
1,585 00 1,720 00
1,705 00 1,840 00
1,805 00 1,940 00
1,905 00 2,040 00
2,005 00 2,140 00
2,105 00 2,240 00

2,205 00 2,340 00



II.
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Jadual Bilangan: PA—115
KOD GAJI—Al6

TANGGAGANT SEKARANG

1. Tanggagaji: A16—81,165 x60-1,285/
1,405 x 60-1,585/
1,705 x 100-2,205

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: A16—3%1,300 x 60-1,420/
1,540 x 60-1,720/
1,840 x 100-2,340

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c $ e
1,165 00 1,300 00
1,225 00 1,360 00
1,285 00 1,420 00
1,405 00 1,540 00
1,465 00 1,600 00
1,525 00 1,660 00
1,585 00 1,720 00
1,705 00 1,840 00
1,805 00 1,940 00
1,905 00 2,040 00
2,005 00 2,140 00
2,105 00 2,240 00

2,205 00 2,340 00
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Jadual Bilangan: PA—116
KOD GAJI—-ALS

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: A15—8$1,225 x60-1,345/
1,465 x 60-1,585/
1,705 % 100-2,205

2. Tanggagaji Khas Untuk ,
Penyandang: . Tiada
[I. TANGGAGAJI BArU

1. Tanggagaji: , A15—8$1,360 x 60-1,480/
| . 1,600 x 60-1,720/
1,840 x 100-2,340

2. Tanggagaji Khas Untuk =~ =
Penyandang: Tiada
III. SiFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gayji Sekarang Gaji Baru
$ e $ c
1,225 00 1,360 00
1,285 00 1,420 00
1,345 00 1,480 00
1,465 00 1,600 00
1,525 00 1,660 00
1,585 00 1,720 00
1,705 00 1,840 00
1,805 00 1,940 00
1,905 00 2,040 00
2,005 00 2,140 00
2,105 00 2,240 00

2,205 00 2,340 00



215
Jadual Bilangan: PA—117

PINDAAN
KOD GAJI—Al4

I. TANGGAGAIJI SEKARANG
1. Tanggagaji: A14—81,285 x 60-1,405/
1,465 < 60-1,585/
1,705 x 100-2,205

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: A14—81,420 x 60-1,540/
1,600 x 60-1,720/
1,840 x 100-2,340

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

[11. SiFIR PEMINDAHAN GalJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
¥ e § e
1,285 00 1,420 00
1,345 00 1,480 00
1,405 00 1,540 00
1,465_0_0 1,600 00
1,525 00 1,660 00
1,585 00 1,720 00
1,645 00 1,780 00
1,705 00 1,840 00
1,805 00 1,940 00
1,905 00 2,040 00
2,005 00 2,140 00
2,105 00 2,240 00

2,205 00 2,340 00
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KOD GAJI—A13

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAN BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
$ e

1,405 00
1,465 00
1,525 00
1,585 00
1,645 00
1,705 90
1,765 00

Jadual Bilangan: PA—118

A13—81,405 x 60-1,765

Tiada

A13—81,540 x 60-1,900

Tiada

Gaji Baru

$§ .
1,540 00
1,600 00
1,660 00
1,720 00
1,780 00
1,840 00
1,900 00
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Jadual Bilangan: PA—119

KOD GAJI—A12

I. TANGGAGAJ SEKARANG

1. Tanggagaji: A12—51,805 % 100-2,205
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $1,805 < 100-2,805
II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: A12—82,095 < 100-2,495
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $2,095 x 100-3,095

III. SiFiIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e § e
1,805 00 2,095 00
1,905 00 2,195 00
2,005 00 2,295 00
2,105 00 2,395 00
2,205 00 2,495 00
2. Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Bar
$ < § ¢
1,805 00 2,095 00
1,905 00 2,195 00
2,005 00 2,295 00
2,105 00 2,395 00
2,205 00 2,495 00
2,305 00 2,595 00
2,405 00 2,695 00
2,505 00 2,795 00
2,605 00 2,895 00
2,705 00 2,995 00

2,805 00 3,095 00



II.

IIL
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Jadual Bilangan: PA—120
KOD GAIJI—All

TANGGAGAIJI SEKARANG

1. Tanggagaji: A11—8$1,805 % 100-2,305
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: A11—8$2,095 % 100-2,595
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

SiFiR PEMINDAHAN GAJi BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ o
1,805 00 2,095 00
1,905 00 2,195 00
2,005 00 2,295 00
2,105 00 2,395 00
2,205 00 - 2,495 00

2,305 00 2,595 00
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Jadual Bilangan: PA-—121
KOD GAIJI—A10
Tingkatan Tertinggi ‘G’

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: A10—82,305 x 120-2,425
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

TANGGAGAJ1I BARU

1. Tanggagaji: A10—52,650 x 120-2,770
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e $ v«
2,305 00 2,650 00

2,425 00 2,770 00
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Jadual Bilangan: PA—122
KOD GAJI—A9 :

Tingkatan Tertinggi ‘F’

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: A9—§2,525 x 120-2,645
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: A9—$2,920 x 120-3,040
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e § e
2,525 00 2,920 00

2,645 00 3,040 00



II.

III.
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Jadual Bilangan: PA—123

KOD GAJI—AS
Tingkatan Tertinggi ‘E’

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaii:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
SIFIR PEMINDAHAN GaAJl BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
$ e
2,745 00
2,865 00

A8—52,745 x 120-2,865

Tiada

A8—83,190 % 120-3,310

Tiada

Gaji Baru
§ e
3,190 00
3,310 00



IL.
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KOD GAJI—A7
Tingkatan Tertinggi ‘D’

TANGGAGAIJI SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:
2.. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
SIFIR PEMINDAHAN GAIJl BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
$ e

2,965 00
3,115 00

Jadual Bilangan: PA—124

e
s

A7—82,965 x 150-3,115

Tiada

A7—$3,460 x 50-3,610

Tiada.

Gaji Baru
$ e

3,460 00

3,610 00
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KOD GAJI—A6
Tingkatan Tertinggi ‘C’

I. TANGGAGAIl SEKARANG
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:
1I. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji:
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

III. SIFIR PEMINDAHAN GAIl BARU

1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
§ <

3,215 00
3,365 00

Jadual Bilangan: PA—125

A6—83,215 x 150-3,365

Tiada

A6—53,760 % 150-3,910

Tiada

Gaji Baru
$ e

3,760 00
3,910 00



II.

I11.
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KOD GAJI—AS
Tingkatan Tertinggi ‘B’

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e

3,465 00
3,615 00

Jadual Bilangan: PA—126

A5—$3,465 x150-3,615

Tiada

A5—54,060 x150-4,210

Tiada

Gaji Baru

$ ¢
4,060 00
4,210 00



II.

III.

KOD GAJI—A4
Tingkatan Tertinggi ‘A’

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAIJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
$ e

3,900 00
4,050 00

Jadual Bilangan: PA—127

A4—83,900 % 150-4,050

Tiada

A4—54,510 x 150-4,660

Tiada

Gaji Baru

$ e
4,510 00
4,660 00



226

Jadual Bilangan: PA—128
KOD GAJI—A3—Turus III

I. TANGGAGAJl SEKARANG

1. Tanggagaji: A3—§4,400 x 200-4,600
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGANl BARU

1. Tanggagaji: A3—8$5,010 x200-5,210
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji.

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e § e
4,400 00 5,010 00

4,600 00 5,210 00



IL.

III.
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KOD GAJI—A2—Turus II

TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAJ BARU

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang
§ e

4.950 00
5,150 00

Jadual Bilangan: PA—129

A2—84,950 x 200-5,150

Tiada

A2--85,560 x 200-5,760

Tiada

Gaji Baru
$ e

5,560 00
5,760 00
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Jadual Bilangan; PA—130
KOD GAJI—A1—Turus 1

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: A1—85,350
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

1I. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: - A1—86,060
2. Tanggagaji Khas Untuk :
Penyandang: Tiada

III. SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang ~ Gaji Baru
§ e : § e
5,350 00 6,060 00



229
Jadual Bilangan: PA—131

Ketua Setiausaha Negara

I. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji: $5,350
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: $6,350
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
III. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ ¢
5,350 00 6,350 00
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SIFIR PEMINDAHAN GAIJI BAGI
PERKHIDMATAN PERGURUAN

Jadual Bilangan: PG—1
KOD GAJI—D20-3

I. TANGGAGAJ SEKARANG

1. Tanggagaji: D20-3—8§220 x 15-280
2. Tanggagaji Khas Untuk ‘
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: D20-3—8$285 x 15-345
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

III. SiFiIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:

Gayji Sekarang Gaji Baru
$§ e $ ec
220 00 285 00
235 00 300 00
250 00 315 00
265 00 330 00

280 00 345 00



IL.

IIL
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KOD GAJI—D20-2

TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

TANGGAGAN BARU
1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang
$ e
250 00
265 00
280 00
295 00
310 00

Jadual Bilangan: PG—2

D20-2—$250 % 15-310

Tiada

D20-2—$315x 15-375

Tiada

Gaji Baru
$ ¢
315 00
330 00
345 00
360 00
375 00
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Jadual Bilangan: PG—3
KOD GAJI—D17

I. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji: D17—8$235 x 15-265/280 x
15-385x20-445 x25-495

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: $235 % 15-265/280 x 15-
385 x20-445 x25-520

II. TANGGAGAJN BARU

1. Tanggagaji: D17—$300 x 15-330/345 X
15-450 x 20-470 X 25-570

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: . $300 x 15-330/345 x
15-450 % 20-470 x 25-595
III. SiFIR PEMINDAHAN GAJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ¢ $ ec

235 00 300 00

250 00 315 00

265 00 330 00

280 00 345 00

295 00 360 00

310 00 375 00

325 00 390 00

340 00 405 00

355 00 420 00

370 00 435 00

385 00 450 00

405 00 470 00

425 00 495 00

445 00 520 00

470 00 545 00

495 00 570 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e

235 00 300 00

250 00 315 00

265 00 330 00

280 00 345 00

295 00 360 00

310 00 375 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
325 00 390 00
340 00 405 00
355 00 420 00
370 00 435 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00

520 00 595 00
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Jadual Bilangan: PG—4

KOD GAJI—D9 -~
I. TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji: D9—8$265 x20-305/325 x 20-
. 445/495 % 25-645 %X 30-
735
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $265x20-305/325 x20-
445/495 % 25-645 x 30-
735

(b) $445 X 25-645 x 30-795
(c) $525 % 30-765 x 40-885
(d) $545 x 25-645 x 30-735
(€) $615x30-735

(f) $645x30-735

(2) $645 % 30-765

(h) $845x40-1,045

(i) $1,045x60-1,225

II. TANGGAGAII BARU

1. Tanggagaji: D9—$330 x 20-370/390 X 20-
470 % 25-520/570 x 25-
720 % 30-810
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $330x20-370/390 x 20-
470 % 25-520/570 % 25-
720 x 30-810

(b) $520 % 25-720 X 30-870
() $600 X 30-840 X 40-960
(d) $620x25-720 x 30-810
(e) $690x30-810

(f) $720 x30-810

(g) $720 x30-840

(h) $920 x40-1,120

(i) $1,120 X 60-1,300

III. SIFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c $ c

265 00 330 00

285 00 350 00

305 00 370 00

325 00 390 00

345 00 410 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru
$§ e $ e
365 00 430 00
385 00 450 00
405 00 470 00
425 00 495 00
445 00 520 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
S e § e
265 00 330 00
285 00 350 00
305 00 370 00
325 00 390 00
345 00 410 00
365 00 430 00
385 00 450 00
405 00 570 00
425 00 495 00
445 00 520 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00

735 00 810 00
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(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gayji Sekarang Gaji Baru
$ c $ e
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00
765 00 840 00
795 00 870 00

(c) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e $ c
525 00 600 00
555 00 630 00
585 00 660 00
615 00 690 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
(d) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e § <
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00

735 00 810 00
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(e) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gayji Sekarang Gaji Baru
§ e $§ e
615 00 690 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00

(f) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e $ <
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00

(g) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00
765 00 840 00

(h) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e § .

845 00 920 00

885 00 960 00

925 00 1,000 00

965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00

(i) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ ¢
1,045 00 1,120 00
1,105 00 1,180 00
1,165 00 1,240 00

1,225 00 1,300 00
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Jadual Bilangan: PG—5
KOD GAJI—C20

I. TANGGAGAJNI SEKARANG

1. Tanggagaji: C20—8$295 x25-370
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

II. TANGGAGANI BARU

1. Tanggagaji: C20—3$370 x 25-445
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada.

III. SiFIR PEMINDAHAN GAJ1 BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e § e
295 00 370 00
320 00 395 00
345 00 420 00

370 00 445 00
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Jadual Bilangan: PG—6
KOD GAJI—C13

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C13—8295 x25-345/370 x
25-645 % 30-705/765 x
30-855

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $845x40-965

(b) $965

() $1,005x40-1,285 X 60-
1,405

II. TANGGAGAJ BARU

1. Tanggagaji: C13—3$370 x25-420/445 %
25-720 % 30-780/840 x
30-930

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $920x40-1,040

(b) $1,040

(c) $1,080x%40-1,360 % 60-
1,480

III. SiFIR PEMINDAHAN GAIJl BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e § o
295 00 370 00
320 00 395 00
345 00 420 00
370 00 445 00
395 00 470 00
420 00 495 00
445 00 520 00
470 00 545 00
495 00 570 00
520 00 595 00
545 00 620 00
570 00 645 00
595 00 670 00
620 00 695 00

645 00 720 00



Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e

675 00 750 00

705 00 780 00

765 00 840 00

795 00 870 00

825 00 900 00

855 00 930 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e $ o

845 00 : 920 00

885 00 960 00

925 00 1,000 00

965 00 1,040 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
965 00 1,040 00

(c) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00
1,165 00 1,240 00
1,205 00 1,280 00
1,245 00 1,320 00
1,285 00 1,360 00
1,345 00 1,420 00

1,405 00 1,480 00
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KOD GAJI—C8
TANGGAGAJT SEKARANG

1. Tanggagaji:

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang:

Jadual Bilangan: PG—7

C8—3%405 X 30-465/495 x 30-
705/765 % 40-1,045

(a) $405 x 30-465/495 x 30-
705/765 x 40-1,045 x
40-1,125

(b) $465x30-525/555 x 30-
705/765 x 40-1,045 x
40-1,125

(c) $465x30-525/555 % 30-
705/765 % 40-1,205

(d) $525x40-605/645 x40-
965/1,045 x40-1,285

(e) $685 x40-1,205

(f) $685x40-1,205 x 40-
1,285

(g) $805 x40-1,285 x 60-
1,645

(h) $845 x40-1,285 X 60-
1,405

(i) $925x40-1,165
() $925x60-1,525
(k) $1,005 x40-1,165

() $1,005 x40-1,285 X 60-
1,405

(m) $1,005 x40-1,285 X 60-
1,405 % 60-1,525

(n) $1,045 x 60-1,225
(0) $1,105 x 60-1,285
() $1,225 X 60-1,405
(q) $1,285 x 60-1,405

(r) $1,285x60-1,405 X 60-
1,525

(s) $1,405x60-1,525

(t) $1,405 x 60-1,705 x 100-
1,805

(u) $1,405 % 60-1,705 x 100-
1,805 x 100-2,005

(v) $1,465x%60-1,705 % 100-
1,805

(w) $1,705x100-1,805
(x) $1,805 x 100-2,005
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II. TANGGAGAJI BARU

1. Tanggagaji: C8—$480 % 30-540/570 % 30-
780/840 % 40-1,120

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $480 % 30-540/570 x 30-
~ 780/840 % 40-1,120 x 40-
1,200

(b) $540 % 30-600/630 x 30~
780/840 x 40-1,120 x 40-
1,200

_(c) $540 % 30-600/630 x 30-
780/840 %< 40-1,280

(d) $600 x 40-680/720 x 40-
1,040/1,120 x40-1,360

(e) $760x40-1,280

(f) $760 % 40-1,280 x 40-
1,360

(g) $880x40-1,360 x 60-
1,720

(h) $920 x 40-1,360 X 60-
1,480

(i) $1,000 x40-1,240
(j) $1,000 % 60-1,600
(k) $1,080 x40-1,240

(D) $1,080 x40-1,360 x 60-
1,480

(m) $1,080 % 40-1,360 x 60-
1,480 % 60-1,600

(n) $1,120 x60-1,300
(o) $1,180x60-1,360
(p) $1,300x60-1,480
(qQ) $1,360 x 60-1,480

(r) $1,360 x60-1,480 x 60-
1,600

(s) $1,480:x60-1,600
® $1,4§0 % 60-1,780 % 100-

’

(u) $1,480%60-1,780 x 100-
1,880 x 100-2,080

(v) $1,540 x60-1,780 x 100-
1,880

(w) $1,780x100-1,800
(x) $1,880x100-2,080
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II1. SiFiR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ <
405 00 480 00
435 00 510 00
465 00 540 00
495 00 570 00
525 00 600 00
555 00 630 00
585 00 660 00
615 00 690 00
645 00 720 00
675 GO 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
405 00 480 00
435 00 510 00
465 00 540 00
495 00 570 00
525 00 600 00
555 00 630 00
585 00 660 00
615 00 690 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00

805 00 880 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru

§ e $ e

845 00 920 00

885 00 960 00

925 00 1,000 00

965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ < $ c
465 00 540 00
495 00 570 00
525 00 600 00
555 00 630 00
585 00 660 00
615 00 690 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 ' 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00

(¢) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ o

465 00 540 00

495 00 570 00

525 00 600 00

555 00 630 00

585 00 660 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ ¢
615 00 690 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00
1,165 00 1,240 00
1,225 00 1,280 00

(d) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ § e
525 00 600 00
565 00 640 00
605 00 680 00
645 00 720 00
685 00 760 00
725 00 800 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00
1,165 00 1,240 00
1,205 00 1,280 00
1,245 00 1,320 00

1,285 00 1,360 00
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(e) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Batu
$ e $ e
685 00 760 00
725 00 800 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 » 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00
1,165 00 1,240 00
1,205 00 1,280 00

(f) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
685 00 760 00
725 00 800 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00
1,165 00 1,240 00
1,205 00 1,280 00
1,245 00 1,320 00

1,285 00 1,350 00
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(g) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ . $ e
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 ' 1,200 00
1,165 00 1,240 00
1,205 00 1,280 00
1,245 00 1,320 00
1,285 00 1,360 00
1,345 00 1,420 00
1,405 00 1,480 00
1,465 00 1,540 00
1,525 00 1,600 00
1,585 00 1,660 00
1,645 00 1,720 00

(h) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00
1,165 00 1,240 00
1,205 00 1,280 00
1,245 00 1,320 00
1,285 00 1,360 00
1,345 00 1,420 00

1,405 00 1,480 00



248

(i) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ < $ e

925 00 1,000 00

965 00 - 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00
1,165 00 1,240 00

(j) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
925 00 1,000 00
985 00 1,060 00
1,045 00 1,120 00
1,105 00 1,180 00
1,165 00 1,240 00
1,225 00 1,300 00
1,285 00 1,360 00
1,345 00 1,420 00
- 1,405 00 1,480 00
1,465 00 1,540 00
1,525 00 1,600 00

(k) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c $§ e
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00
1,165 00 1,240 00

(1) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e $ e
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00

1,125 00 1,200.00
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Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ ¢
1,165 00 1,240 00
1,205 00 1,280 00
1,245 00 1,320 00
1,285 00 1,360 00
1,345 00 1,420 00
1,405 00 1,480 00

(m) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e $ <
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00
1,165 00 1,240 00
1,205 00 1,280 00
1,245 00 1,320 00
1,285 00 1,360 00
1,345 00 1,420 00
1,405 00 1,480 00
1,465 00 1,540 00
1,525 00 1,600 00

(n) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ o $ e
1,045 00 1,120 00
1,105 00 1,180 00
1,165 00 1,240 00
1,225 00 1,300 00

(o) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
1,105 00 1,180 00
1,165 00 1,240 00
1,225 00 1,300 00

1,285 00 1,360 00
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(p) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

s

Gaji Sekarang Gaji Baru
$§ < $ c

1,225 00 1,300 00

1,285 00 1,360 00

1,345 00 1,420 00

1,405 00 1,480 00

(q) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e § e
1,285 00 1,360 00
1,345 00 1,420 00
1,405 00 1,480 00

(r) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e § c
1,285 00 1,360 00
1,345 00 1,420 00
1,405 00 1,480 00
1,465 00 1,540 00
1,525 00 1,600 00

(s) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e § e
1,405 00 1,480 00
1,465 00 1,540 00
1,525 00 1,600 00

(t) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ ¢ § e
1,405 00 1,480 00
1,465 00 1,540 00
1,525 00 1,600 00
1,585 00 1,660 00
1,645 00 1,720 00
1,705 00 1,780 00

1,805 00 1,880 00
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(u) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gayji Baru
§ e $ e
1,405 00 1,480 00
1,465 00 1,540 00
1,525 00 1,600 00
1,585 00 1,660 00
1,645 00 1,720 00
1,705 00 1,780 00
1,805 00 1,880 00
1,905 00 1,980 00
2,005 00 2,080 00

(v) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
1,465 00 1,540 00
1,525 00 1,600 00
1,585 00 1,660 00
1,645 00 1,720 00
1,705 00 1,780 00
1,805 00 1,880 00

(w) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
1,705 00 1,780 00
1,805 00 1,880 00

(x) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $§
1,805 00 1,880 00
1,905 00 1,980 00

2,005 00 2,080 00
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III.
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Jadual Bilangan: PG—8
KOD GAJI—C7 g
TANGGAGAJI SEKARANG
1. Tanggagaji: C7—8$465 x 30-525/555 x 30-
705/765 x40-1,045

2. Tanggagaji Khas Untuk .
Penyandang: (a) $405 x30-465/495 x 30-
705/765 x 40-1,045 % 40-
1,125

(b) $585x30-765x40-1,125
(c) $1,405x%60-1,705 % 100-

1,805

TANGGAGAIJ BARU

1. Tanggagaji: C7—8$540 x 30-600/630 x 30-

780/840 x40-1,120
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $480x30-540/570 x 30-

780/840 x 40-1,120 x 40-
1,200

(b) $660 % 30-840x40-1,200
(c) $1,480x60-1,780x100-

1,880
SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU
1. Tanggagaji:
Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e $ e
465 00 540 00
495 00 570 00
525 00 600 00
555 00 630 00
585 00 660 00
615 00 690 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00

885 00 960 00
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Gaji1 Sekarang Gaji Baru
$ e $ e

925 00 1,000 00

965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
5§ e § e
405 00 480 00
435 00 510 00
465 00 540 00
495 00 570 00
525 00 600 00
555 00 630 00
585 00 660 00
615 00 690 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
765 00 840 00
805 00 880 00
845 00 920 00
885 00 960 00
925 00 1,600 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00

(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$§ < $ e
585 00 660 00
615 00 690 00
645 00 720 00
675 00 750 00
705 00 780 00
735 00 810 00

765 00 840 00
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Gaji Sekarang Gaji Baru

$ c $ ¢

805 00 880 00

845 00 920 00

885 00 960 00

925 00 1,000 00

965 00 1,040 00

1,005 00 1,080 00

1,045 00 1,120 00

1,085 00 1,160 00

1,125 00 1,200 00
(c) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru

$ e $ e

1,405 00 1,480 00

1,465 00 1,540 00

1,525 00 1,600 00

1,585 00 1,660 00

1,645 00 1,720 00

1,705 00 1,780 00

1,805 00 1,880 00
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Jadual Bilangan: PG—9
KOD GAJI—-C5

I. TANGGAGAJ SEKARANG

1. Tanggagaji: C5—3%845 x40-1,045
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada
II. TANGGAGAN BARU
1. Tanggagaji: C5—8$920 x 40-1,120
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

11I. SiFIR PEMINDAHAN GAJl BARU
1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e

845 00 920 00

885 00 960 00

925 00 1,000 00
965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00

1,045 00 1,120 00
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Jadual Bilangan: PG—10
KOD GAJI—C5-1

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C5-1—8845 x40-1,085
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $845x40-1,085

II. TANGGAGAN BARU

1. Tanggagaji: C5-1—8920 x 40-1,160
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $920x40-1,160

ITI. SiFiR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$§ e $ e

845 00 920 00

885 00 960 00

925 00 1,000 00

965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00
1,085 00 1,160 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
§ e ‘ $ e

845 00 920 00

885 00 960 00

925 00 1,000 00

965 00 1,040 00
1,005 00 1,080 00
1,045 00 1,120 00

1,085 00 1,160 00
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Jadual Bilangan: PG—11
KOD GAIJI—C2

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C2—8$1,085 x40-1,165
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $1,085x40-1,245

II. TANGGAGANI BARU

1. Tanggagaji: C2—$1,160 x 40-1,240
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $1,160x40-1,320

ITII. SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00
1,165 00 1,240 00

2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ < $ e
1,085 00 1,160 00
1,125 00 1,200 00
1,165 00 1,240 00
1,205 00 1,280 00

1,245 00 1,320 00
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Jadual Bilangan: PG—12
KOD GAJI—C1

I. TANGGAGAJI SEKARANG

1. Tanggagaji: C1—381,225 x60-1,345
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $1,105 x60-1,405

(b) $1,225x60-1,405
(c) $1,405x60-1,705x100-

1,805
II. TANGGAGAJI BARU
1. Tanggagaji: C1—81,300 x 60-1,420
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $1,180x60-1,480

(b) $1,300 X 60-1,480
(c) $1,480 x 60-1,780 x 100-
1,880 |

III. SIFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:
Gayji Sekarang Gaji Baru
$ e $ c
1,225 00 1,300 00
1,285 00 1,360 00
1,345 00 1,420 00
2. (a) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ e
1,105 00 1,180 00
1,165 00 1,240 00
1,225 00 1,300 00
1,285 00 1,360 00
1,345 00 1,420 00
1,405 00 1,480 00
(b) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:
Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e § o
1,225 00 1,300 00
1,285 00 1,360 00
1,345 00 1,420 00

1,405 00 1,480 00
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(c) Tanggagaji Khas Untuk Penyandang:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ c $ o
1,405 00 1,480 00
1,465 00 1,540 00
1,525 00 1,600 00
1,585 00 1,660 00
1,645 00 1,720 00
1,705 00 1,780 00

1,805 00 1,880 00
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Jadual Bilangan: PG—13
KOD GAJI—B16

I. TANGGAGAJl SEKARANG

1. Tanggagaji: B16—$485 x 40-605
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II. TANGGAGAN BARU

1. Tanggagaji: B16—$585 x40-705
2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: Tiada

II1. SiFIR PEMINDAHAN GAJI BARU

1. Tanggagaji:

Gaji Sekarang Gaji Baru
$ e $ ¢
485 00 585 00
525 00 625 00
565 00 665 00

605 00 705 00
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Jadual Bilangan: PG—14
KOD GAJI—BI10

I. TANGGAGAIJI SEKARANG

1. Tanggagaji: B10—3525 %< 40-605/645 x 40-
965/1,045 x 40-1,205

2. Tanggagaji Khas Untuk
Penyandang: (a) $685x40-1,205

(b) $1,045x 60-1,225

(c) $525x40-605/645 %
40-965/1