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	NO
	PERKARA
	CATATAN

	1.
	Tujuan Kertas Kerja
	Mendapatkan kelulusan Mesyuarat Jawatankuasa Pemilih Guru Selain Jawatan Kursi Universiti bagi pelantikan Skim Perkhidmatan Akademik Fleksibel UTM di Fakulti/PTJ ……………………….

	2.
	
Latar Belakang & Objektif
	Jawatankuasa Pengurusan Universiti Bil. 10/2020 pada 30 April 2020 dan Lembaga Pengarah Universiti Bil. 107 pada 13 Mei 2020 telah meluluskan pewujudan skim perkhidmatan UTM iaitu Skim Perkhidmatan Akademik Fleksibel di Universiti Teknologi Malaysia (UTM) untuk dilaksanakan.

Skim Perkhidmatan Akademik Fleksibel Universiti Teknologi Malaysia (UTM) adalah cadangan baharu yang diwujudkan bagi mempelbagaikan pelaksanaan pelantikan di UTM.  Pelantikan tersebut bertujuan memberi kemudahan kepada pesara UTM atau individu dari industri yang berpengalaman untuk berkhidmat dan menyumbang ilmu dalam aktiviti akademik dengan keutamaan adalah kepada aktiviti pengajaran di Universiti Teknologi Malaysia secara fleksibel.

Pihak Pentadbiran telah menerima permohonan daripada Jabatan xxxxxxxxxxxxxxx, Fakulti xxxxxxxxxxxxxxx, UTM Johor Bahru bagi permohonan pelantikan Skim Perkhidmatan Akademik Fleksibel UTM Prof. Dr. xxxxxxxxxxxxxxx sebagai Profesor Gred VK07 (SAF).

	3.
	Implikasi Kewangan, Sumber Manusia & Infrastruktur
	Tiada implikasi kewangan kerana tiada bayaran emolumen.

	4.
	Pertimbangan & Keputusan Universiti.
	Dengan segala hormatnya Jawatankuasa Pemilih Guru Selain Jawatan Kursi Universiti dipohon untuk menimbang dan meluluskan pelantikan Skim Perkhidmatan Akademik Fleksibel UTM Prof. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx sebagai Profesor Gred VK07 (SAF) di Fakulti xxxxxxxxxxxxxxxxxxx, UTM Johor Bahru mulai selama XXXX mulai tarikh lapor diri.
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PERMOHONAN PELANTIKAN 
SKIM PERKHIDMATAN AKADEMIK FLEKSIBEL UTM
PROF. DR.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
SEBAGAI PROFESOR VK07 (SAF)
DI FAKULTI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
UTM JOHOR BAHRU
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UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

KERTAS KERJA JAWATANKUASA PEMILIH GURU SELAIN JAWATAN KURSI

PERMOHONAN PELANTIKAN 
SKIM PERKHIDMATAN AKADEMIK FLEKSIBEL UTM
PROF. DR.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
SEBAGAI PROFESOR VK07 (SAF)
DI FAKULTI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
UTM JOHOR BAHRU


1.0 TUJUAN

1.1	Tujuan kertas kerja ini ialah bagi mendapatkan kelulusan dari Jawatankuasa Pemilih Guru Selain Jawatan Kursi Universiti bagi meluluskan permohonan pelantikan Skim Perkhidmatan Akademik Fleksibel UTM Prof. Dr. xxxxxxxxxxxxxxxx sebagai Profesor Gred VK07 (SAF) di Fakulti xxxxxxxxxxxxxxxxxx, UTM Johor Bahru mulai tarikh melapor diri. 


2.0 LATAR BELAKANG

2.1 Jawatankuasa Pengurusan Universiti Bil. 10/2020 pada 30 April 2020 dan Lembaga Pengarah Universiti Bil. 107 pada 13 Mei 2020 telah meluluskan pewujudan skim perkhidmatan UTM iaitu Skim Perkhidmatan Akademik Fleksibel di Universiti Teknologi Malaysia (UTM) untuk dilaksanakan.

2.2 Skim Perkhidmatan Akademik Fleksibel Universiti Teknologi Malaysia (UTM) adalah cadangan baharu yang diwujudkan bagi mempelbagaikan pelaksanaan pelantikan di UTM.  Pelantikan tersebut bertujuan memberi kemudahan kepada pesara UTM atau individu dari industri yang berpengalaman untuk berkhidmat dan menyumbang ilmu dalam aktiviti akademik dengan keutamaan adalah kepada aktiviti pengajaran di Universiti Teknologi Malaysia secara fleksibel.


3.0 PERAKUAN FAKULTI/BAHAGIAN

3.1 Pihak Pentadbiran telah menerima permohonan daripada Jabatan xxxxxxxxxxxxxxx, Fakulti xxxxxxxxxxxxxxx, UTM Johor Bahru bagi permohonan pelantikan Skim Perkhidmatan Akademik Fleksibel UTM Prof. Dr. xxxxxxxxxxxxxxx sebagai Profesor Gred VK07 (SAF). 

3.2 Maklumat peribadi Prof. Dr. xxxxxxxxxxxxxxxxxx secara ringkas adalah seperti berikut :
Nama	:	
Warganegara	:	
Tarikh Lahir	:	
Umur	:	
Tarikh Bersara Wajib	:	
Kelayakan Akademik	:
i) Ph.D (Mechanical Engineering)
University of New Hampshire
USA (2004)
ii) M.Sc (Computational Fluid Dynamics)
Unviersity of Leeds
UK (1995)
iii) B.Sc (Mechanical Engineering)
University of Hartford
USA (1989)
Pengalaman	:
i) Pengerusi
Sekolah Kejuruteraan Bioperubatan dan Sains KesihatanFakulti Kejuruteraan
UTM Johor Bahru (1 Julai 2018-30 Jun 2021)

ii) Timbalan Dekan (Pembangunan Akademik dan Pelajar)
Fakulti Biosains dan Kejuruteraan Perubatan
UTM Johor Bahru (2016-2018)

iii) Ketua Jabatan (Jabatan Sains Klinikal)
Faklti Biosains dan Kejuruteraan Perubatan
UTM Johor Bahru (2014-2016)

Bidang Kepakaran	:	Mechanical Engineering
		
	Lampiran A
	-
	Resume Calon




3.3 Pihak Fakulti melalui mesyuarat xxxxxxxxxxxxxxx telah memperakukan permohonan Prof. Dr. xxxxxxxxxxxxxxxx sebagai Profesor Gred VK07 (SAF) berdasarkan justifikasi seperti berikut :

3.3.1 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

3.3.2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

3.3.3 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

3.4 Persetujuan pelantikan adalah seperti berikut:
i. Nama dan gelaran jawatan tertakluk kepada jenis pelantikan (sila pilih dan padam mana yang tidak berkenaan):
	Nama Jawatan
	Gred Lantikan
	Gelaran SAF

	Pensyarah
	DS45
	Pensyarah (SAF)

	Pensyarah Kanan
	DS51
	Pensyarah Kanan (SAF)

	Profesor Madya
	DS53
	Profesor Madya (SAF)

	Profesor
	VK7
	Profesor (SAF)

	Pensyarah
	DS45
	Pensyarah DS45 (SAF)

	Pensyarah
	DS51
	Pensyarah DS51 (SAF)

	Pensyarah
	DS53
	Pensyarah DS53 (SAF)

	Pensyarah
	VK7
	Pensyarah VK7 (SAF)



ii. Penetapan gaji mengikut gred pelantikan adalah seperti berikut (sila pilih dan padam mana yang tidak berkenaan):
	Gred Minimum bersama elaun
	2 Hari Bekerja Seminggu (16 jam seminggu) untuk 4 Minggu
	3 Hari Bekerja Seminggu (24 jam seminggu) untuk 4 Minggu
	4 Hari Bekerja Seminggu (32 jam seminggu) untuk 4 Minggu

	DS45
	RM2,181,84
	RM3,272.76
	RM4,363.68

	DS51
	RM2,545.44
	RM3,818.16
	RM5,090.88

	DS53
	RM2,909.12
	RM4,363.68
	RM5,818.24

	VK7
	RM3,272.72
	RM4,909.08
	RM6,545.44

	VK6
	RM3,636.40
	RM5,454.60
	RM7,272.80

	VK5
	RM4,000.00
	RM6,000.00
	RM8,000.00



iii. Pembayaran emolumen adalah di bawah Vot 29000 Universiti (nyatakan vot PTJ).

iv. Skop fungsi tugas adalah mengikut pilihan pemohon dengan persetujuan Pihak Berkuasa Melantik seperti berikut (sila pilih dan padam mana yang tidak berkenaan):
	Bil.
	Pilihan
	Kod
	Fungsi Tugasan

	1.
	Pilihan 1
	P1
	Pengajaran

	2.
	Pilihan 2
	P2
	Penyeliaan

	3.
	Pilihan 3
	P3
	Penyelidikan

	4.
	Pilihan 4
	P4
	Penulisan dan Penerbitan

	5.
	Pilihan 5
	P5
	Perundingan

	7.
	Pilihan 6
	P6
	Pengajaran dan Penyeliaan

	8.
	Pilihan 7
	P7
	Penyeliaan dan Penyelidikan

	9.
	Pilihan 8
	P8
	Penyelidikan dan Penulisan dan Penerbitan

	10.
	Pilihan 9
	P9
	Penulisan dan Penerbitan dan Perundingan



v. Penetapan KAI akan diberikan oleh Pengurusan Fakulti berdasarkan kepada pilihan skop fungsi.

vi. Tempoh pelantikan adalah (enam (6) bulan hingga dua belas (12) bulan) (sila pilih mana yang berkenaan yang dipersetujui).  




4.0 STRATEGIK OBJEKTIF

4.1 Kertas cadangan ini adalah khas untuk mencapai Key and Indicator (KAI) dalam perspektif Pembelajaran dan Peningkatan (L.1: Memastikan staf berketrampilan dengan Nilai Holistik). Perspektif ini adalah untuk meningkatkan peratusan bilangan staf berkelayakan Ph.D dan kelayakan profesional bagi menyumbang kepada pencapaian QS World University Ranking.

4.2 Mengikut KAI Universiti, dalam L1 staf berkelayakan Ph.D hendaklah sekurang-kurangnya 80% daripada jumlah staf akademik. Pencapaian sebenar peratus staf berkelayakan Ph.D adalah seperti berikut  :

	Bil.
	Fakulti
	Peratus Staf PhD
	Nisbah Staf Akademik dan Pelajar

	1.
	
	136/151x100 = 90.07%
	151:2536 = 1:16



4.3 	Beban Tugas Akademik Fakulti bagi 2018 (tahun terkini) dalah seperti berikut:

	Kategori
	Purata Beban

	Purata Beban Tugas Staf Akademik
	79.41%

	Purata Beban Tugas  Staf Jabatan/ Program
	115%



	Kategori
	Headcount

	Markah 80% dan ke atas
	79.4%

	Markah di bawah 80%
	20.6%




5.0 IMPLIKASI KEWANGAN

Implikasi kewangan yang terlibat bagi pelantikan calon (bulanan):


	BIL.
	NAMA CALON
	PTJ
	GAJI SEBULAN

	1
	
	
	-
	RM7,747.45

	2
	
	
	-
	RM7,747.45

	JUMLAH SEBULAN
	RM61,437.37

	JUMLAH (6 BULAN @ 1 TAHUN)
	




6.0 KEPUTUSAN

6.2 Dengan segala hormatnya Mesyuarat Jawatankuasa Pemilih Guru Selain Jawatan Kursi Universiti dipohon untuk meluluskan pelantikan Skim Perkhidmatan Akademik Fleksibel UTM Prof. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx sebagai Profesor Gred VK07 (SAF) di Fakulti xxxxxxxxxxxxxxxxxxx, UTM Johor Bahru mulai selama enam (6) bulan @ satu (1) tahun mulai tarikh lapor diri. 
6
SULIT
