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IKLAN JAWATAN KENAIKAN PANGKAT 
 
Kami memerlukan individu yang dinamik, inovatif dan bercita-cita tinggi 
untuk bersama-sama menerokai teknologi baharu dalam usaha 
merealisasikan wawasan universiti sebagai Entrepreneurial Research 
University bertaraf antarabangsa.  Selaras dengan hasrat ini calon-calon 
yang berkelayakan adalah dipelawa untuk mengemukakan permohonan 
bagi jawatan berikut:- 
 

 
1. PENGARAH PEJABAT UNDANG-UNDANG – GRED L52 (KONTRAK) 
 

PERKARA AM 
 

(a) Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk temuduga. 
 
(b) Selain daripada memenuhi syarat sepertimana ditetapkan dalam skim 

perkhidmatan berkenaan. Calon mestilah bersih dan bebas dari sebarang 
tindakan tatatertib dan siasatan SPRM dan telah lulus pengisytiharan harta 
dalam tempoh lima (5) tahun terkini perkhidmatan. Bagi permohonan yang 
tidak mendapat kelulusan pengisytiharan harta dalam tempoh lima (5) tahun 
terkini perkhidmatan pada tarikh tutup iklan, permohonan berkaitan tidak 
akan diproses. 
 

(c) Calon yang telah mempunyai pengalaman lebih daripada sepuluh (10) tahun 
adalah diberi keutamaan. 
 

(d) Permohonan yang tidak menurut peraturan, tidak lengkap dan diterima 
selepas tarikh tutup tidak akan dipertimbangkan. 
 

CARA  MEMOHON 
 

(a) Permohonan hendaklah menggunakan Borang Permohonan Kenaikan Pangkat 
DAN Borang Ringkasan Maklumat Calon yang boleh dimuat turun secara online 
berserta skim perkhidmatan dan syarat kenaikan pangkat di laman web Pejabat 
Pendaftar melalui link  http://registrar.utm.my/bsm/career-utm/  

 
(b) Permohonan hard copy hendaklah dibuat melalui Ketua Jabatan masing-masing 

berserta salinan Laporan Penilaian Prestasi tahunan tiga (3) tahun terakhir, 
Penyata Perkhidmatan dan Penyata Cuti yang telah dikemas kini. 
Pemohonan yang tidak melalui Ketua Jabatan tidak akan diproses. Sila 
sertakan salinan bukti berkenaan hadiah / anugerah, keahlian profesional, 
kegiatan luar, khidmat masyarakat dan lain-lain jika berkaitan. 
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(c) Permohonan hendaklah dikemukakan dalam bentuk hard copy dan soft copy 

sebagaimana format yang telah ditetapkan.  Sila e-mel ’soft copy dalam format 
fail excel’ (bukan *.PDF) ke alamat e-mel naikpangkat-ab@utm.my. 
 

(d) Sekiranya ada sebarang pertanyaan, sila hubungi : 
Cik Maimunah Binti Salleh di talian 07-5531189 
Cik Azizah binti Othman di talian 07-5530346 
 

 
 ALAMAT PERMOHONAN DAN TARIKH TUTUP 
 
 Permohonan hendaklah sampai kepada: 
 

BAHAGIAN SUMBER MANUSIA  
JABATAN PENDAFTAR 
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA  
81310 UTM JOHOR BAHRU  
JOHOR  

 
TARIKH IKLAN : 18 November 2019 (Isnin) 
TARIKH TUTUP : 17 Disember 2019 (Selasa) 

 
 
 
 
 
Skim Perkhidmatan   : Pegawai Undang-undang  
Kumpulan Perkhidmatan  : Pengurusan dan Profesional 
Klasifikasi    : Perundangan dan Kehakiman (L) 
 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
(a) warganegara Malaysia;  
(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan  
(c) (i) Ijazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada   
         institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf  
         dengannya; atau 
    (ii) lulus Peperiksaan Akhir Peguam (Bar Final Examination).  
 
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurangkurangnya Gred C) dalam 

subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 
Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
Jadual Gaji:      
 
Gaji Minimum  : RM 5,800.00 
Gaji Maksimum  : RM12,375.00 
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RESPONSIBILITIES 
 

1) Give accurate timely counsel to the executive in a variety of legal topics (labour 
law, partnerships, international venture, corporate finance, etc.) 

2) Collaborate with management to devise efficient defence strategies 
3) Specify internal governance policies and regularly monitor compliance 
4) Research and evaluate different risk factors regarding business decisions and 

operations 
5) Apply effective risk management techniques and offer proactive advise on 

possible legal issues 
6) Communicate and negotiate with external parties (regulators, external counsel, 

public public authority etc.), creating relations of trust 
7) Draft and solidify agreements, contracts and other legal documents to ensure 

the  university’s full legal rights 
8) Deal with complex matters with multiple stakeholders and forces 
9) Provide clarification on legal language or specifications to everyone in the 

organization 
10) Conduct work with integrity and responsibility 
11) Maintain current knowledge of alterations in legislation 
 
REQUIREMENT 

1) Proven experience as a legal counsel in a business environment 
2) Excellent knowledge and experience in Corporate and Commercial Law 
3) Full comprehension of the influences of the external environment of a 

corporation  
4) Demonstrated ability to solve complex problems with smart and/or pragmatic 

solutions 
5) High degree of profesional ethics and integrity 
6) Outstanding communications skills 
7) Admission to the High Court of Malaya will be considered an advantage 
 

TERIMA KASIH 
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