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FKATA-KATA ALUAN
DENDAFTAD
UNTVEDRSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

Assalamualaikum wr. wbt. dan salam sejahtera,

Alhamduiillah. bersyukur saya ke hadrat Allah
S.W.T kerana dengan limpah kurnia dan iznNya
Buku Panduan  Urusan Pelantikan dan
Penyambungan Staf Akademik Kontrak Luar -
Negara dapat diterbitkan.

Pihak Universili melalui Bahogian Pengurusan
Modal insan dan jabatanjabatan lain sentiasa
berusaha menyediakan perkhidmatan
pengurusan  yang cekap, berkesan dan
profesional. Seygjar dengan visi UTM untuk diiktiraf .
sebagal pusat kecemerdangon akodemik dan teknologi bertaraf dunia.
diharap dengan kewujudan staf akademik luoar negara akan dapat
membantu UTM di dalam mencapai kecemerdangaon dakam penjanaan serta
penyebaran iimu di bidang teknologi. Buku Panduan ini, diharap dapat
membantu staf memahami konsep dan talacara pengambilan staf di
Universiti Teknologi Malaysia.

Bahagian Pengurusan Modal Insan  sebagai sebuah  jabatan yang
bertanggungjawab mengurus kebajikan dan kepentingan staf akademik luar
negara di Universiti ini akan mengambil insiatif dan berusaha menghas:
perkhildmatan  yang Dberkualiti bagi memastikan  staf antarabangsa
mendapat layanan dan kemudahan yang terbaik.

Saya berharap dengan terbitnya buku ini akan dapat meningkatkan
pengetahuan serta memberi manfoat yang besar kepada semua staf yang
terdibat, baik secara langsung mahupun tidak langsung.

Sekian, terima kasih.

WAN MOHD. ZAWAWI! BIN WAN ABD. RAHMAN
Pendaftar
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KATA-KATA ALUAN
TIMBAI AN DENDAFTAR KANAN
UNTVEDRSITI TEENOLOGI MALAYSIA

Assalamualaikum wr. wbt. dan salam sejahtera,

Bersyukur saya ke hadrat Allah SW.T kerana dengan
impah kurnia dan izinNya Buku Panduan Urusan
Pelanfikan & Penyambungan Pelantikan
Perkhidmatan Secara Kontrak Staf Akademik Luar
Negara dapat diterbitkan.

Sejajar dengan hasat Kerajaan dan Kementenan
Pengajian Tinggi berkaitan dengan usaho
pengantarabangsaan  IPTA,  Universifi Teknologi
Malaysia berusaha meningkatkan pengambilan staf
akaodemik dari luor negara.

Mereka yang diantk adalah di kalangaon staf  cokodemik  yang
berpengaloman dan mempunyai kepakaran dalam sesuatu  bidang.
Pelaniikan ini bukan hanya melibatkan staf akademik luar negara malah staf
di Bahagian Pengurusan Modal Insan Pusat dan Pengurusan Sumber Manusia
Fakulti/fBahagian diharap dapat sama-sama menggembeling tenaga
memberi khidmal yang terbaik dan prihatin kepada kehendak pelanggan
serta memperiingkatkan kualiti kerja dan bersikap proaktif  bagi
memperkenal dan mencapai matlomat UTM  untuk  menjadi  pusal
kecemerlangan akademik dan teknologi yang bertaraf wWorld Class’.

Penerbitan Buku Panduan ini diharap dapat memberi maklumat khususnya
mengenai prosedur dan tatacara pengambilan staf akademik kontrak luar
negara mengikut peraturan-peraturan  dan syarat-syarat yang telah
digariskan oleh Universiti dan Jabatan Perkhidmatan Awam amnya.

Akhir kata, semoga dengan terbitnya buku ini akan dapat-memberi manfaat
dan membantu staf akademik dan pengurusan bagi memastikan perjalanan
proses dipatuhi mengikut standard dan urusan pelantikan staf luar negara
dapat dilaksanakan dengan baik, sistematik dan terancang. Terima kasih
kepada Encik Khairull Azmi yang telah berusaha di dalam menghasilkan buku
ini. -

HJ. HASSAN BIN HUSIN
Timbalan Pendaftar Kanan

Jun 2009
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PANDUAN URUSAN PELANTIKAN DAN PENYAMBUNGAN
PERKHIDMATAN SECARA KONTRAK STAF AKADEMIK LUAR NEGARA

TUJUAN

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

1.1. Tujuan Panduan Urusan Pelantikan dan Penyambungan
Perkhidmatan secara kontrak stal akademik luar negara
Universiu Teknologi Malaysia ini ialah :

1.

Menjadi panduan dalam wurusan pelantikan dan
penyambungan perkhidmatan secara kontrak staf
akademik luar negara Universii bagi semua
Fakulu/Bahagian.

2. Memberikan penjelasan ter;ﬁen’nci tanggungjawab dan
peranan Unit Pengurusan Modal Insan
Fakulti/Bahagian dalam urusan ini.

3. Membenkan penjelasan terperinci tanggungjawab dan
peranan Bahagian Pengurusan Modal Insan di pusat.

4. Memastikan urusan pelantikan dan - penyambungan
perkhidmatan secara kontrak staf akademik luar negara
dapat ddaksanakan dengan licin dan teratur.

5. Menjadi panduan kepada stafl akademik luar negara
mengetahul proses dan prosedur pelantikan.

6. Membenitahu tentang kemudahan yang diperolehi oleh
stal akademik luar negara yang berkhidmat di UTM.

PEKELILING-PEKELILING DAN PERATURAN-PERATURAN

DITERIMA PAKAI

2.1 Semua proses pelantikan dan penyambungan perkhidmatan
secara kontrak staf akademik luar negara Universiti Teknologi
Malaysia adalah tertakluk kepada Pekeliling Perkhidmatan Bil.
2/2008 dan pekeliling yang diguna dari semasa ke semasa
yang digunapakai oleh Lembaga Pengarah Universiti.

SYARAT-SYARAT UMUM PELANTIKAN

3.1 Syarat Dalam Slam Perkhidmatan

i)

Memenuhi semua syarat yang ditetapkan dalam skim
perkhidmatan bagi jawatan yang ditawarkan kepada
calon. Bagi skim perkhidmatan yang mensyaratkan
calon berdaftar dengan badan profesional, urusan
pendaftaran hendaklah dibuat terlebih dahulu sebelum
calon dilantik secara kontrak.

Jun 2009
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iii)
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Bagi calon bukan ? warganegara, syarat
kewarganegaraan dan kelulusan Bahasa Malaysia
dikecualikan; dan

Sebarang kelonggaran daripada syarat-syarat dalam
skim perkhidmatan perlu mendapat kelulusan Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam (KPPA). Permohonan
kelonggaran syarat skim perkhidmatan hendakiah
dikemukakan kepada Bahagian Pembangunan
Organisasi (BPO), Jabatan Perkhidmatan Awam

Had Umur

i)

i)

i)

Bagi calon bukan warganegara had umur minimum
ialah 27 tahun dan sebarang pengecualian perlu
mendapat kelulusan bahagian yang menguruskan hal
ehwal imigresen di bawah Kementerian Dalam Negen
(KDN) dan bad umur maksimum ialah S8 tahun.
Walau bagaimanapun, had umur maksimum bag
semua pelantikan secara kontrak bagi mengs: jawatan
Pensyarah Universiti (IPTA) ialah 65 tahun.

Had umur maksimum ini tertakluk kepada keperluan
perkhidmatan, prestasi kerja yang baik dan disahkan
sihat.

Pelantikan calon yang telah atau yang akan mencapal
had umur maksimum tersebut dalam tempoh kontrak
perlu mendapat kelonggaran had umur Ketua Pengarah
Perkhidmatan Awam (KPPA). Permohonan kelonggaran
had umur hendaklah dikemukakan kepada Bahagian
Perkhidmatan, JPA.

Tempoh Kontrak

1)

ii)

iii)

Tempoh sesuatu kontrak bagi pelantikan perkhidmatan
hendaklah tidak melebihi tiga (3) tahun.

Sesuatu kontrak akan dikira sebagai kontrak baru
sekiranya seorang pegawai tidak dilantik semula
melebihi tempoh enam (6) bulan daripada kontrak
sebelumnya tamat. Tempoh kontrak terdahulu tdak
boleh diambil kira sebagai sebahagian tempoh
keseluruhan kontrak.

Tertakluk kepada peraturan dan undang-undang
imigresen serta dasar yang berkuat kuasa dari semasa
ke semasa, tempoh keseluruhan perkhidmatan
kontrak seseorang pegawai bukan warganegara tidak
boleh melebihi 10 tahun.

Jun 2009
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Jika pegawai diperlukan Berkhidmat melebihi tempoh
tersebut, Ketua Jabatan perlu mendapat kelulusan
bahagian yang menguruskan hal ehwal imigresen,
Kementenan Dalam Negeri terlebih dahulu.

Kemudahan

i)

iii)

Cuti Rehat

Pegawai layak diberi cuti rehat mengikut kelayakan
pegawal tetap yang setaraf yang berkhidmat kurang
daripada 10 tahun. Bagi tempoh kontrak yang kurang
daripada setahun, kelayakan cut ialah sebanyak cut
bagi tempoh perkhidmatan yang melayakkan itu sahaja,
dikira setengah harn yang berhampiran. Baki cuti yang
tidak diambil akan luput apabila sesuatu tempoh
kontrak pegawai yang berkuatkuasa tamat.

Cut Sakat

Pegawai layak diben kemudahan cuti sakit tidak
melebihi 15 hari setahun. Kemudahan ini adalah
diluluskan oleh Ketua Jabatan dengan syarat pegawai
mengemukakan syl sakit yang dikeluarkan oleh
pengamal  perubatan/pergigian  berdaftar  sebagai
pengesahan tidak sihat untuk menjalankan tgas.

Cuti Tanpa Gaji

Boleh diperumbangkan tidak lebih 30 hari setel:t
menggenapkan tiga (3} tahun perkhidmatan.
Tanpa Gaj ini hanya untuk mengerjakan fardhu haji
bagi pegawai beragama Islam yang tidak layak
mendapat Cuti Haji. Cuti Tanpa Gaji atas sebab yang
lain tidak dibenarkan.

Cuti Bersalin

Untuk tujuan bersalin, pegawai kontrak bukan
warganegara boleh menggunakan kemudahan cuti
bersalin secara tanpa gaji tidak melebihi 60 hari
setelah menghabiskan kesemua cuti rehat yang ia
berkelayakan. Kemudahan Cuti Bersalin Tanpa gaji ini
tidak menjejaskan Cuti Tanpa Gaji yang diperuntukkan
di perenggan 3.4(iii) di atas dan tidak menyebabkan
tempoh kontrak yang berkuat kuasa terputus. Cuti
Bersalin secara tanpa gaji ini juga tidak diambil kira
sebagai  tempoh perkhidmatan untuk  tujuan
pembayaran ganjaran dan memberi kemudahan-
kemudahan lain mengambil kira tempoh perkhidmatan.

SJSun Z00GY
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Kemudahan Cut Bersalin secara tanpa gaji ini terhad
kepada (5) kali sepanjang tempoh perkhidmatan
kontrak dengan Kerajaani

v) Rawatan Perubatan

Pegawai bukan warganegara layak diberi kemudahan
rawatan perubatan percuma di hospital dan klinik
Kerajaan untuk diri sendiri sahaja.

vi) Pinjaman Kenderaan dan Komputer

Kemudahan pinjaman untuk membeli kenderaan dan
komputer boleh diperumbangkan mengikut keperluan
perkhidmatan. Ketua Jabatan hendaklah memasukan
pegawai mampu menyelesaikan bayaran balik pinjaman
tersebut sebelum kontrak mereka tamat.

vii) Rumah Kediaman/Kuarters

Kerajaan tidak bertanggungawab untuk menyediakan
rumah-rumah kediaman atau kuarters. Walau
bagaimanapun, kemudahan tersebut boleh
dipertimbangkan  berdasarkan kepada  keperluan
perkhidmatan dan peraturan yang berkuatkuasa.

viii) Tambang Perjalanan

Tambang perjalanan datang ke Malaysia dan balik ke
negara asal boleh dipertimbangkan kepada pegawai
bukan warganegara yang berada di luar Malaysia
semasa ditawarkan pelanttkan yang telah diluluskan
oleh Pihak Berkuasa Melantik (PBM), dengan syarat :

(a) Kemudahan ini diberikan sekali sahaja bagi
sesuatu tempoh keseluruhan kontrak, iaitu
semasa datang melaporkan diri bertugas dan
semasa kembali ke negara asal setelah tamat
tempoh keseluruhan kontrak; i

(b) Kemudahan ini diberi kepada pegawai,
suami/isteri dan tiga (3) orang anak mereka
yang berusia 18 tahun dan ke bawah pada
tarikh kemudahan ini diberikan. Jika pegawai
dan isteri/suami kedua-duanya berkhidmat
secara kontrak dengan agensi awam di negara ini,
maka kemudahan ini layak dinikmati oleh salah
seorang daripada mereka sahaja;

(c) Layak menuntut tambang perjalanan sebenar
tertakluk kepada maksimum tambang
penerbangan kelas ekonomi mengikut
perjalanan yang paling dekat antara negara asal
dengan Kuala Lumpur; dan

9 Jun 2009
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(d)
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.Pegawaj telah menamatkan kontrak dan pegawai

serta keluarga telah meninggalkan Malaysia
kembali ke negara asal dan menerima tawaran
untuk berkhidmat semula secara kontrak di
Malaysia selepas enam (6) bulan dari tarikh
pegawai kembali ke negara asal.

Kemudahan Tambahan

(@

(b)

(©)

(d)
(e)

(f)

(g)

(h)

0]

)]

Yuran Keahlian Badan Profesional dalam negara
dan luar negara yang diiktiraf (kadar sebenar) ;

Bayaran yuran persekolahan anak-anak (di
bawah umur 16 tahun) dengan kadar maksimum
RM1000.00 sebulan yang belajar di Malaysia
(kebenaran Khas pihak Universiti diperlukan bagi
belajar di luar Malaysia) ;

Perbelanjaan untuk buku-buku persekolahan
anak-anak dengan kadar RMS00.00 seorang
setahun yang berumur di bawah 16 tahun ;

Bayaran memperbaharui pasport :

Bayaran yang dikenakan oleh pihak Jabatan
Imigresen berkaitan dengan visa dan pas orang-
orang yang di bawah tanggungan :

Bayaran Imigresen dalam tempoh ‘cooling period’
bagi calon-calon yang berada dalam negara
kerana berkhidmat dengan majikan lain ;

Bayaran Lew1 ;

Pithan untuk mendapatkan Imbuhan Tetap
Perumahan atau tuntutan sewa rumah dengan
kadar yang sama ;

Bayaran untuk pemeriksaan kesihatan (medical
check-up);

Semua perbelanjaan yang dikenakan untuk
mendapat rawatan perubatan dan perbelanjaan
masuk ke hospital.

Kemudahan Tambahan Untuk Gred Khas

a)

Menyediakan rumah khas secara percuma
Penempatan yang dicadangkan ialah rumah-
rumah  (bungalow) felo UTM vang perlu
diubahsuai semula dan dilengkapi dengan
perabot (fully furnished).

10
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b} Menyediakan kendefaan Universiti jenis WAJA.

35 Kaedah Penetapan Gred dan Gaji Permulaan Bag Pelanukan
Secara Kontrak Staf Akademik Luar Negara

3.5.1

Kaedah Penetapan Gred dan Gaji Permulaan adalah
sepert di Lampiran A.

3.6 Tempoh Sah Laku Tawaran Pelantikan Kontrak

3.6.1

3.6:2

4.0 PERANAN

Tempoh sah laku sesuatu tawaran pelantkan pertama
kali dan pelantikan semula bagi calon bukan
warganegara ialah enam (6) bulan dari tarikh surat
tawaran pelantikan.

Tawaran pelantikan akan terbatal dengan sendirinya

jika calon gagal melaporkan diri bertugas dalam tempoh
yang ditetapkan.

DAN TANGGUNGJAWAB UNIT MODAL INSAN

FAKULTI/BAHAGIAN

4.1 Pelantikan Perkhidmatan Secara Kontrak

4.1.1

4.1.2

4.1.3

Membuat kertas kerja perakuan kepada Jawatankuasa
Pemilih yang berkenaan bagi pelantikan secara kontrak
staf akademik luar negara mengikut kategori benkut :-

b. Staf yang memohon untuk dilantik
perkhidmatannya secara kontrak buat kali yang
pertama.

c. Staf yang memohon untuk menyambung

perkhidmatannya secara kontrak selepas tamat
tempoh kontrak.

Semua kertas kerja tersebut dikemukakan terdahulu
kepada Bahagian Pengurusan Modal Insan, Pejabat
Pendaftar untuk perakuan Jawatankuasa Pemilih bagi
kelulusan Jawatankuasa Pengurusan  Universiti
(JPU)/Lembaga Pengarah Universiti (LPU) sekurang-
kurangnya enam (6) bulan sebelum staf tamat
kontrak.

Memantau tempoh pelantikan perkhidmatan secara
kontrak dengan teratur dan sistematik bagi
mengelakkan  kelewatan  penyambungan  semula
pelantikan perkhidmatan secara kontrak.

11

Jun 2009

)



4.2

Sirt Panduan HCM
Bil. 172009

7
4.1.4 Memantau tarikh sah visa dan pas bag staf dan juga
tanggungarn.

4.1.5 Maklumat-maklumat yang diperlukan bagi tjuan
pelantukan perkhidmatan secara kontrak ini ialah

sepert di Lampiran B.
4.1.6 Carta aliran proses kerja ialah di Lampiran C dan C1.
Tanggungawab Fakulti bagi urusan pelanukan perkhidmatan
secara Kkontrak staf akademik luar negara di Universiti
Teknologi Malaysia :-
4 2 1. Tanggungiawab Falkulti :

a. Semasa Pemilihan Calon

1) Menerima dan memproses borang-borang
permohonan calon ;

1) Mendapatkan maklumat-maklumat yang
diperlukan jika calon sesuai ;

111) Menyediakan dan mengemukakan Kertas
Kera Peraluan ke Pejabat Pendaftar ;

1v) Memaklumkan status permochonan calon-
calon yang diperakukan.

v) Memastikan pelantkan calon ini donal
membantu kecemerlangan akademis
Falalt.
b. Selepas surat tawaran dikeluarkan :
i) Fakulti perlu menghubung calon dengan

segera untuk menyemak penerimaan ;

ii) Membantu calon mengisi borang M8,
IM12, IM38 dan DP11 ;

iii) Mengemukakan dokumen-dokumen yang
telah diisi berserta salinan pasport ke Unit
Pengurusan Modal Insan apabila calon
melapor din.

12
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4.3 Penyambungan
Kontrak

i)

i)

Sirt Panduan HCM
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‘Sclepas surat tawaran dikeluarkan -

Membantu calon-calon dalam
menguruskan urusan mclapor din.
Contohnya mendapatkan kad pekera,
penginapan, buku kesihatan dan
sebagainya ;

Menyediakan R.O.C. pembayaran gaji
calon ke Pejabat Bendahan ;

Memastikan calon mempunyai kemudahan
yvang sewajarnya seperti bilik, komputer
dan sebagainya.

‘Menyediakan malkdumat persekitaran

kepada staf yang dilantik.

Selepas surat tawaran dikeluarkan :

1)

iii)

Memantau rekod Dberkenaan tempoh
pelantkan staf dan membuat perakuan 6
bulan sebelum tamat tempoh kontrak

Memantau rekod berkenaan tempoh sah
pasport staf dan tanggungannya.

Menjaga kebajikan staf sepanjang tempoh
lantikan kontrak.

Tempoh Pelantikan Perkhidmatan Secara

4.3.1 Memantau tempoh pelantitkan perkhidmatan secara
kontrak stal luar negara di fakulti bagi mengambil
tindakan-tindakan seperti berikut :-

Enam

(6) bulan sebelum tamat kontrak,

Pengurusan Modal Insan Fakulti/Bahagian

hendakiah  mendapatkan  perakuan  pihak

pentadbiran dan Pengurusan Fakulti/Bahagian
masing-masing sama ada ingin menyambung
perkhidmatan staf kontrak tersebut atau tidak.

a)

Jika pihak Pentadbiran dan Pengurusan
Fakulti/Bahagian memperakukan staf
masih diperlukan perkhidmatannya,
Pengurusan Modal Insan Fakulti/Bahagian
hendaklah mendapatkan maklum balas
daripada staf sama ada berminat atau
tidak untuk menyambung perkhidmatan
kontrak mereka. Jika tiada sebarang

13
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jawapan dalam tempoh satu (1) bulan,
staf dianggap tidak berminat untuk
menyambung perkhidmatan kontraknya.

b) Jika pihak Pengurusan Fakulti/Bahagian
memperakukan staf tidak lagl diperlukan
perkhidmatannya oleh Fakulti/Bahagian,
Pengurusan Modal Insan Fakulti/Bzahagian
hendalklah memaklumkan kepada staf
bahawa perkhidmatnnya akan tamat
seperti tempoh yang ditetapkan dalam
surat tawaran yang lepas.

11) Jika ada permohonan dan staf untuk
menyambung pelantikan perkhidmatan secara
kontrak, ambil tindakan-tindakan yang berikut
enam (6) bulan sebelum tarikh tamat tempoh
pelantikan perkhidmatan secara kontrak staf :-

- a. Sediakan kertas kerja perakuan yang
lengkap kepada pusat untuk perakuan
Jawatankuasa Pemilih bagi kelulusan
Jawatankuasa Pengurusan Universiti
(JPU)/Lembaga Pengarah Universiti (LPU).

. Maklumat lengkap yang diperlukan bag
tujuan penyambungan pelantikan
perkhidmatan secara kontrak ini 1alah
sepertt di Lampiran D.

& Carta aliran proses kena bag
penyambungan perkhidmatan secara
kontrak ialah di Lampiran E dan EI.

PERANAN DAN TANGGUNGJAWAB BAHAGIAN PENGURUSAN
MODAL INSAN PUSAT

5.1

9.2

53

Pihak Bahagian Pengurusan Modal Insan pusat setelah
menerima kertas kerja perakuan dari Fakulti/Bahagian akan
membawanya ke Jawatankuasa Pemilih bagi tujuan perakuan
dan kelulusan Pihak Berkuasa Universiti.

Mengatur Mesyuarat Jawatankuasa Pemilih yang berkaitan
bagi temubual / temuduga calon-calon tersebut. Dekan Fakulti
/Bahagian akan dijemput hadir sebagai ahli.

Mengeluarkan surat tawaran pelantikan perkhidmatan secara
kontrak/penyambungan perkhidmatan secara kontrak kepada
staf melalui Dekan/Pengarah Fakulti/Bahagian setelah
mendapat kelulusan rasmi daripada Pihak Berkuasa Melantik
Universiti.
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5.4 Menyediakan rekod bagi tujuan pemantauan pihak Universiti
senarai staf akademik luar negara yang dilantik/disambung
semula perkhidmatan secara kontrak

5.5 Tanggungawab Pengurusan Modal Insan Pusat bagi urusan
pelantikan perkhidmatan secara kontrak staf akademik luar
negara di Universitu Teknologi Malaysia :-

5.5.1. Tanggungjawab Pengurusan Modal Insan Pusat :

v.

V1.

Menerima borang permohonan dan menghantar
ke Fakulti berkenaan ;

Menerima perakuan Fakulu dan menyediakan
Kertas Kerja untuk kelulusan Jawatankuasa
Pemilih Guru atau Jawatankuasa Pemilih Kurs: ;

Menyediakan Kertas Kerga untuk kelulusan
Jawatankuasa Pengurusan  Universiti dan
Lembaga Pengarah Universiti ;

Mengeluarkan surat tawaran kepada calon dan
satu salinan dibenkan kepada Dekan Fakulu
(untuk tindakan Fakulu) ;

Menerima dokumen dan pasport stafl untuk
diporses di Jabatan Imigresen ;

Menguruskan semua proses berkaitan staf dan
tanggungan di Jabatan Imigresen ;

Mengemukakan  semula semua dolkumen
kelulusan dari Jabatan Imigresen kepada staf ;

Memantau rekod senarai pensyarah luar negara
sedla ada ; :

Mengambil tindakan proaktf bagi membantu staf
akademik luar negara sepanjang tempoh berada
di UTM.

PROSES KERJA PERMOHONAN PAS PEKERJA

6.1 Proses Kerja bagi perrmnohonan pas pekerja seperti di Lampiran

F.

JADUAL GAJI DAN EMOLUMEN

7.1 Jadual Gaji dan Emolumen bagi staf akademik kontrak luar

negara ialah di Lampiran G, H, I, Jdan K.

15
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8.0 PENUTUP ;

8.1 Diharap penyediaan Panduan Urusan Pelanukan dan
Penyambungan Perkhidmatan Secara Kontrak Staf Akadermik
Luar Negara Universiti Teknologi Malaysia ini akan dapat
menjadi panduan kepada semua Bahagian Pengurusan Modal
Insan Fakulu/Bahagian dalam menguruskan urusan staf
akademik kontrak di Unversitu Teknolog:a Malaysia.

8.2  Melalui penjelasan terperinci peranan dan tanggungjawab Unit
Pengurusan Modal Insan Fakulti/Bahagian dalam
menguruskan staf akademik kontrak luar negara di Universiu
Teknologi Malaysia diharapkan dapat memastukan urusan
tersebut dilaksanakan dengan efisien, sistemauk dan
terancang. o
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. LAMPIRAN A
KAEDAH PENETAPAN GRED DAN GAJI PERMULAAN BAGI
PELANTIKAN SECARA KONTRAK STAF AKADEMIK LUAR NEGARA
(Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil. 3/2008)

Gred . Kelulusan . Kriteria Penétapan Gred dan Gaji+ -

DS45/ Sarjana atau Ph.D | (a) | Memiliki kelayakan akademik minimum

DM4S/ berdasarkan skam perkhidmatan; dan
DU45/
DUG4S5 (b) | Mempunyai pengalaman relevan selepas

memenuhi syarat (a) di atas;

(i) Pengalaman sekurang-kurangnya 5
tahun ; atau

(i) Pengalaman antara 2 hingga 4 tahun
bagi calon dalam bidang kritileal.

(c) | Gaji permulaan mengikut skaim
perkhidmatan :

(i} Sarana ditetapkan pada PITI1 bag
DS45, DM45, dan DUGA4S5 serta P1T2
bagi DU45.

(ii) Ph.D ditetapkan pada P1T4 bagi DS45
dan DM45

(1) Gaji atas perumbangan PBM
berdasarkan prinsip satu pergerakan
gaji biasa bagi genap satu tahun
pengalaman yang sesuai selepas
memiliki kelayakan akademik
minimum mengikut skim
perkhidmatan

DSS51/ Sarjana atau Ph.D | (a) | Memiliki kelayakan akademik minimum

DMS51/ berdasarkan skim perkhidmatan; dan
DUS1/
DUGSI1 {b) | Mempunyai pengalaman relevan selepas

memenuhi syarat (a) di atas;

(i Pengalaman sekurang-kurangnya 8
tahun; atau

(ii) Pengalaman antara 6 — 7 tahun bagi
calon dalam bidang kritikal
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Gred Kelulusan ' Kriteria Penetapan Gred dan Gaji
8 Akademik S

(c) | Gaji permulaan mengikut skim perkhidmatan :

(i Calon yang mempunyai tempoh
pengalaman minimum di perenggan b(i)
dan b(ii) boleh dipertimbangkan gaji di
PITI;

(11) Gaji seterusnya atas pertimbangan PBM
berdasarkan tempoh pengalaman selepas
memiliki kelayakan minimum. .
berdasarkan skim perkhidmatan dan
ditolak tempoh pengalaman di perenggan
b(1) d1 atas.

(i)} Pelantikan calon danpada gred yang lebih
rendah gaji permulaan adalah
berdasarkan matagaji tertinggi
berhampiran dengan gapj kontrak
terdahulu

DS53/ Sarjana atau Ph.D | (a) | Memuilik: kelayakan akademik minimum

DMS3/ berdasarkan skim perkhidmatan; dan
DUS3/
DUGS3 (b) | Mempunyai pengalaman relevan selepas

memenuhi syarat (a) di atas;

() Pengalaman sekurang-kurangny= !!
tahun; atau

(i) Pengalaman antara 9 hingga 10 tahun
bagi calon dalam bidang kritikal

(¢) | Gaji permulaan mengikut skim perkhidmatan;

(i) Calon mempunyai tempoh pengalaman
minimum di perenggan b(i) dan b(ii) boleh
dipertimbangkan gaji di P1T1;

(1) Gaji seterusnya atas pertimbangan PBM
berdasarkan tempoh pengalaman selepas
memiliki kelayakan minimum
berdasarkan skim perkhidmatan dan
ditolak tempoh pengalaman di perenggan
b(i) di atas.
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Gred Keluluszn Kriteria Penctapan Gred dan Gaji
Akademik _ . 2R

(1) Pelantikan calon danpada gred yang lebih
rendah gaji pernulaan adalah
berdasarkan matagaji tertinggi
berhampiran dengan gaji kontrak
terdahulu.

VK7 Ph.D (a) | Memiliki kelayakan akademik minimum
berdasarkan skim perkhidmatan; dan

(b) | Mempunyai pengalaman relevan selepas
memenuhi syarat (a) di atas;

(i Pengalaman sekurang-kurangnya 15
tahun; atau

(1)) Pengalaman antara 12 hingga 14 tahun
bagi calon dalam bidang kritikal

(c) | Gan permulaan mengikut skim perkhidmatan:

() Calon yang mempunyai tempoh
pengalaman minimum di perenggan b(i)
dan b(ii] boleh diperumbangkan gaji di
PITIL;

(1} Gaji seterusnya atas perimbangan PBM
berdasarkan tempoh pengalaman selepas
memiliki kelayakan minimum
berdasarkan skim perkhidmatan dan
ditolak tempoh pengalaman di perenggan
b(1) di atas.

(i) Pelantikan calon danpada gred yang lebih
rendah gaji permulaan adalah
berdasarkan matagaji tertinggi
berhampiran dengan gaji kontrak
terdahulu.
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Bil. 1/2009
. LAMPIRAN B
i
SENARAI MAKLUMAT YANG DIPERLUKAN BAGI TUJUAN PELANTIKAN
PERKHIDMATAN SECARA KONTRAK STAF AKADEMIK LUAR NEGARA
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
Maklumat yang diperlukan ialah -
a. Kertas Kerja Perakuan Fakulu
b. Surat / Borang Permohonan Calon
. Curriculum Vitae terkini calon
d. Syil Akademik Calon (Ph.D/Master/Diploma dan sebagainya)
A Sijil Perakuan Fakulti (ditandatangani oleh Dekan sahaja)
f. Surat Perakuan Fakulti (ditandatangani oleh Dekan sahaja)
g Senarai tugas lengkap dan mata pelajaran yang akan diajar
dalam tempoh kontrak
h. Dua (2) laporan references
i Laporan Kesihatan Calon
] Salinan Pasport calon
k. Gambar calon berukuran pasport (2 keping)
L Statistik staf akademik fakulti (semasal)
m. Laporan Penilaian Prestasi Tahunan
(bagi calon yang pernah berkhidmat di IPT di Malaysia)
n. Salinan Buku Penyata Perkhidmatan
(bagi calon yang pernah berkhidmat di IPT di Malaysia)
0. Key Performance Indicator (dalam Bahasa [nggeris) - akan
disertakan bersama surat tawaran selepas mendapat
kelulusan Universiti.
2. Kesemua makilumat perlu dihantar ke Pusat enam (6) bulan sebelum

calon dilantik.

3. Kertas kerja perakuan Fakulti/Bahagian perlu dimasukkan
maklumat-maklumat berikut :
Tujuan kertas kerja

Latar belakang dan maklumat calon

Ulasan dan perakuan Fakult

Cadangan tawaran gaji/implikasi kewangan bagi tempoh
penyambungan perkhidmatan secara kontrak.

Kedudukan perjawatan akademik sedia ada di Fakulti

Penutup

8.0 g p

g (1)

(Ditkemukakan melalui e-mail untuk tujuan pindaan sekiranya perhu)
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LAMPIRAN C
i
PROSES KERJA
BAGI PELANTIKAN PERKHIDMATAN SECARA KONTRAK
STAF AKADEMIK LUAR NEGARA
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
Standard Carta Alir Tanggungjawab
Mula

Pastikan kekosongan dan
keperluan pengisian jawatan

di fakulti/bahagian

Tenma dokumen calon berserta
perakuan dari

Fakulti/Bahagian/Jabatan

Sediakan

maklumat/dokumen untuk
Mesyuarat Jawatankuasa

Pemilih

Mesyuarat Jawatankuasa Pemilih

Sediakan kertas kerja perakuan

untuk kelulusan
Jawatankuasa Pengurusan

Universiti

4.1.6

Mengeluarkan surat tawaran
kepada calon yang berjaya

PP(HRM), PT(P/O)

PP(HRM), PT(P/O]

PP(HRM), PT(P/O)

PP(HRM), PT(P/O)

PP(HRM), PT(P/O)

PP(HRM), PT(P/O)
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Standard

‘ Tangguingjawab

4.1.

4.1.

11

4.1.

12

4.1.

13

Tenima surat jawapan setuju
terima pelantikan daripada
calon berserta dokumen
Imigresen daripada Fakult

Kemukakan permohonan pas
penggajian kepada Imigresen

Calon melapor din

Menerima kelulusan Imigresen

Memohon pasport daripada
staf/tanggungan

Mendapatkan Pas
Penggajian/Pas Tanggungan

Merekod dan mengembalikan

semula dokumen/pasport kepada

staf

Selesai

PP(HRM), PT(P/Q)

PP(HRM), PT(P/O)

PP(HRM), PT(P/O)

PP(HRM), PT(P/O)

PP(HRM), PT(P/Q)

PP(HRM), PT(P/O]

PP(HRM), FT(P/O)
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LAMPIRAN C1

ARAHAN KERJA
BAGI PELANTIKAN PERKHIDMATAN SECARA KONTRAK
STAF AKADEMIK LUAR NEGARA
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

PP(HRM), PT(P/O) 4.1.1 Memastkan kekosongan dan keperluan pengisian
' jawatan di [akulti/bahagian

Nota:
Sekiranya kekosongan jawatan di fakulti tiada
maka perlantikan berasaskan kepada keperluan
fakulti.

PP(HRM), PT(P/Q) 4.1.2 Menenma dokumen calon berserta perakuan dan
Fakulti/Bahagian /Jabatan

1) Kertas Kerja Perakuan Fakulu
11) Surat/Borang Permmohonan Calon

111) ‘Curricutum Vitae’ terkani calon

v) Sijil Akademik Calon

v) Sijil Perakuan Fakulu ditandatangani oleh
Dekan Sahaja

vi) Surat Perakuan Fakult ditandatangani olch
Dekan Sahaja

vii) Senarai tugas lengkap dan mata pelgjaran
yang akan diajar dalam tempoh kontrak

vili)  Dua (2) Laporan References -

1x) Laporan Kesihatan Calon

X) Salinan Pasport Calon

xi1) Gambar Calon berukuran pasport (2 keping)
xil)  Statistik staf akademik Fakulti (semasa)
xiti)  Key Performance Indicator

PP(HRM), PT(P/Q) 4.1.3 Menyediakan maklumat/dokumen untuk
Mesyuarat Jawatankuasa Pemilih berkenaan
berdasarkan pandangan/ulasan fakulti/bahagian

i) Jawatan Staf Akademik - JPG
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PP{HRM]), PT(P/O) 414 Mengadakan Mesyuarat Jawatankuasa Pemilih

berkenaan untuk tujuan pelantikan

PP(HRM), PT(P/O) 4.1.5 Menyediakan kertas kerja perakuan untuk
kelulusan Mesyuarat Pengurusan Universiti

Nota :
Proses ini dilaksanakan selepas menerima
perakuan danpada Mesyuarat Jawatankuasa
Pemilih

PP(HRM), PT(P/O) 4.1.6 Mengeluarkan surat tawaran kepada calon ynag
berjaya. Dokumen yang disertakan :

1) Surat Setuju Ternnma

11) Senarai Kemudahan Tambahan
1) Akta 605

iv) Dokumen berkaitan Universit

Nota :
Salinan surat tawaran dihantar ke Fakulti berserta
dokumen-dokumen berikut :

1) Borang Imigresen (IM8, IM38)
11) Borang Imigresen (IM10, IM12, IM14) -
Jika berkenaan

Nota :

IM8 . Borang Permohonan Pas Penggajian

IM38 - Borang Permohonan Visa

IM10 - Borang Permohonan Pas Tanggungan

IM12 - Borang Permohonan Pas Lawatan

IM14 - Borang Permohonan Pas Pelajar
PP(HRM), PT(P/O) 4.1.7 Menerima surat jawapan setuju terima pelantikan

daripada calon dan bersama-sama dengan
dokumen berkaitan urusan Imigresen daripada
Fakulti seperti berikut :

1) Borang Imigresen (IM8, IM38)
1i) Borang Imigresen (IM10, IM12, IM14) -
Jika berkenaan

iii) Surat Ikatan Kontrak & Personal Bond
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PP(HRM), PT(P/O) 4.1.8 Mengemukakan permohonan Pas Penggajian
kepada pihak I[migresen. Dokumen yang
diperlukan sepert benkut :

1) Surat Pengesahan Staf
i) Surat Inngan

i1i) Borang Imigresen

1v) Surat Tawaran

v) Surat l[katan Kontrak

vi) Personal Bond Tanggungan (jika berkenaan)

vii) Salinan Pasport Calon
viil)  Salinan Pasport Tanggungan (jika

: berkenaan)
1x) Salinan Daftar Perkahwinan (ika
berkenaan)
x) Salinan Sijl Kelahiran Anak (jika
% 5 berkenaan)
xi1) Gambar Ukuran Pasport Calon
X1i) Gambar Ukuran Pasport Tanggungan (jika
berkenaan)

Nota :

Bagi calon-calon dari negara-negara yang
memerlukan visa, permohonan mendapatkan
calling visa perlu dibuat terlebih dahulu

PP(HRM), PT(P/O) 4.1.9 Calon melapor din
Nota :
Staf Akademik akan melapor din di Fakulti masing-
masing

PP (HRM), PT(P/Q) 4.1.10 Menerima kelulusan Imigresen (calling wvisa/pas

penggajian)

Nota :
Calling Visa akan dihantar kepada calon yang
berada di luar negara

PP (HRM), PT(P/O 4.1.11 | Memohon pasport daripada staf/tanggungan (jika
berkenaan)
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ertanggungjawal ToEaa :

PP{HRM), PT(P/O) 4.1.12 | Mendapatkan Pas Penggajian/Pas Tanggungan (jika
berkenaan) darnipada pthak Imigresen

PP(HRM), PT(P/O) 4.1.13 Merekod dan mengembalikan semula

dokumen/pasport kepada staf
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LAMPIRAN D

SENARAI MAKLUMAT YANG DIPERLUKAN BAGI TUJUAN
PENYAMBUNGAN PELANTIKAN PERKHIDMATAN SECARA KONTRAK
STAF AKADEMIK LUAR NEGARA
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

Maklumat yang diperlukan ialah :

a. Surat Permohonan Penyambungan Pelantikan Perkhidmatan
dan Fakulu

b. Kertas Kerja Perakuan Fakult

C. Curriculum Vitae terkini calon

d. Sijil Akademik Calon

c. Sijil Perakuan Fakulti (ditandatangani oleh Dekan sahaja)

i Surat Perakuan Fakulti (ditandatangani oleh Dekan sahaja)

g Senarai tugas lengkap dan mata pelajaran yang akan diajar
dalam tempoh kontrak

h. Dua (2) laporan references

I Salinan pasport calon

- Gambar calon berukuran pasport (2 keping)

k. Statistik staf akademik Fakulu (semasa)

L. Laporan Penilaian Prestast Tahunan (semasa)

m. Salinan Buku Penyata Perkhidmatan

. Laporan Kesihatan Calon (bagi calon vang berumur melebihi
56 tahun)

0. Key Performance [ndicator (dalam Bahasa Inggeris) - akan

disertakan bersama surat tawaran selepas mendapat
kelulusan Universiti

Kesemua maklumat perlu dihantar ke Pusat enam (6) bulan sebelum
calon tamat kontrak.

Kertas kerja perakuan ) Fakulti/Bahagian perlu dimasukkan
maklumat-maklumat berikut :

Tujuan kertas kerja

Latar belakang dan maklumat calon

Ulasan dan perakuan Fakulti

Cadangan tawaran gaji/implikasi kewangan bagi tempoh
penyambungan pelantikan perkhidmatan secara kontrak.
Kedudukan perjawatan akademik sedia ada di Fakulti

Penutup

poTe.

(Dikemukakan melalut e-mail untuk tujuan pindaan sekiranya periu)
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; LAMPIRAN E

PROSES KERJA
BAGI PENYAMBUNGAN PELANTIKAN PERKHIDMATAN SECARA KONTRAK
STAF AKADEMIK LUAR NEGARA
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

Standard : Ca:ta'&!i; ¥ s _'- * s Tanggtingfaw_a_b
Mula
Terima surat permohonan
PP FT(P
4.1.1 penyambungan pelanukan TR Rl

perkhidmatan secara kontrak

Terima dokumen calon berserta ~ PP(HRM), PT(P/0O)
4.1.2 perakuan dan |
Fakulu/Bahagian/Jabatan

s Sediakan
maklumat/dokumen untuk PP(HRM), PT(P/Q)
4.1.3
Mesyuarat Jawatankuasa
Pemilih
4.1.4 Mesyvuarat Jawatankuasa Pemilih PP(HRM), PT(P/O) !

Y Sediakan kertas kerja perakuan
untuk kelulusan _PP(HRM}, PT(P/O])

415
4 Jawatankuasa Pengurusan
Universiti
4.1.6 Mengeluarkan surat tawaran PP(HRM), PT(P/0Q)
kepada calon yang berjaya
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Tenma surat jawapan SElL'ljU PP(HRM), PT[P/ 0]
terima pelantikan danpada
4.1.7 calon berserta dokumen

Imigresen danpada Fakulti

Kemukakan permohonan pas PP(HRM), PT(P/O)
4.1.8 penggajian kepada Imigresen ’
v
4.1.9 Calon melapor diri PE(HRM), PT(R/O)

4.1.10 Menenma kelulusan Imigresen PP(HRM), PT(P/O)
Y
‘ 4.1.11 | Memohon pasport danpada PP(HRM), PT(P/O)
staf/tanggungan
4
' 4:E:12 Mendapatkan Pas PP{HRM), PT(P/O)
Penggajian /Pas Tanggungan )

Merekod dan mengembalikan PP(HRM), PT(P/QO)
semula dokumen/pasport kepada
staf

Selesai
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: LAMPIRAN E1

ARAHAN KERJA
BAGI PENYAMBUNGAN PELANTIKAN PERKHIDMATAN SECARA KONTRAK
STAF AKADEMIK LUAR NEGARA
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

..m ‘:' & =3
..a‘Bcrtanggung;' Sie

PP(HRM), PT(P/O) 4:1:1 Menenma surat - permohonan penyambungan
pelantikan perkhidmatan secara kontrak berserta
dokumen dan Fakulti/Bahagian

Nota:

Permohonan penyambungan pelantikan
perkhidmatan adalah berasaskan kepada kepcriuan
fakulti.

PP(HRM), PT(P/O) 4.12 Menenma dokumen calon berserta perakuan dan
Fakulti/Bahagian /Jabatan

i) Kertas Kerja Perakuan Fakulti
1) Surat/Borang Permohonan Calon
1) ‘Curriculum Vitae' terkini calon

) 541l Akadermik Calon

v) Syil Perakuan Fakulti ditandatangani oleh
Dekan Sahaja |

Vi) Surat Perakuan Fakulu ditandatangani oleh
Dekan Sahaja

vii) Senarai tugas lengkap dan mata pelajaran
yang akan diajar dalam tempoh kontrak

viil)  Dua (2) Laporan References

1x) Laporan Kesihatan Calon

x) Salinan Pasport Calon

xi) Gambar Calon berukuran pasport (2 keping)

xii) Statistik staf akademik Fakulti (semasa)

xu1)  Key Performance Indicator

PP(HRM), PT(P/O) 4.1.3 Menyediakan maklumat/dokumen untuk
Mesyuarat Jawatankuasa Pemilih berkenaan
berdasarkan pandangan/ulasan fakulti/bahagian

1) Jawatan Staf Akademik - JPG
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PP(HRM), PT(P/O) 4.1.4 Mengadakan Mesyuarat Jawatankuasa Pemilih
berkenaan untuk tujuan pelantikan

PP(HRM), PT(P/O) 4.1.5 Menyediakan kertas kepa perakuan untuk
kelulusan Mesyuarat Pengurusan Universiti

Nota :
Proses ini dilaksanakan selepas menenma
perakuan daripada Mesyuarat Jawatankuasa
Pemilih

PP(HRM), PT(P/O) 4.1.6 Mengeluarkan surat tawaran kepada calon ynag
berjaya. Dokumen yang disertakan :

i) Surat Setuju Ternma

11) Senarai Kemudahan Tambahan
iii} Akta 605

1v) Dokumen berkaitan Universiti

Nota :
Salinan surat tawaran dihantar ke Fakulu berserta
dokumen-dokumen berikut

1) Borang Imigresen (IM8, IM38)
ii) Borang Imigresen (IM10, IM12, [IM14) -
Jika berkenaan

Nota : !

IM8 - Borang Perimohonan Pas Penggajian

IM38 - Borang Permohonan Visa

IMI1O = Borang Permohonan Pas Tanggungan

IM12 - Borang Permohonan Pas Lawatan

IM14 - Borang Permohonan Pas Pelajar
PP(HRM), PT(P/O) 4.1.7 Menerima surat jawapan setuju terima pelantikan

daripada calon dan bersama-sama dengan
dokumen berkaitan urusan Imigresen daripada
Fakulti seperti benikut :

i) Borang Imigresen (IM§, IM38)

i) Borang Imigresen (IM10, IM12, IM14) —
Jika berkenaan

iii) Surat Ikatan Kontrak & Personal Bond
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PP(HRM), PT(P/Q) 4.1.8 Mengemukakan permohonan Pas Penggajian
kepada pihak Imigresen. Dokumen yang
diperlukan seperti berikut :

i) Surat Pengesahan Staf
i) Surat Iringan
i) Borang Imigresen
iv) Surat Tawaran
v) Surat [katan Kontrak
vi) Personal Bond Tanggungan (ika
berkenaan)
vii) Salinan Pasport Calon
viil)  Salinan Pasport  Tanggungan (jika
_ berkenaan)
1x) Salman Daftar Perkahwinan jika
berkenaan)
x) Salinan  Siyjil  Kelahiran Anak (jika
berkenaan)
x1) Gambar Ukuran Pasport Calon
x11) Gambar Ukuran Pasport Tanggungan
(jika berkenaan)
Nota
Bagi calon-calon dari negara-negara  vang
memerlukan visa, permohonan mendapatkan
calling visa perlu dibuat terlebih dahulu

PP(HRM), PT(P/O) 4.1.9 Calon melapor dini
Nota :

Staf Akademik akan melapor diri di Fakulti masing
masing

PP (HRM|, PT(P/Q) 4.1.10 Menerima kelulusan Imigresen (calling visa/pas

| penggajian)
Nota :
Calling Visa akan dihantar kepada calon yanc
berada di luar negara

PP (HRMj, PT(P/O 4.1.11 | Memohon pasport daripada staf/tanggungan (jika

berkenaan)
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PP(HRM), PT(P/O) 4.1.12 Mendapatkan Pas Penggajian/Pas Tanggungan (jika
berkenaan) daripada pihak Imigresen
4113 Merekod dan mengembalikan semula

PP(HRM), PT(P/O)

dokumen/pasport kepada staf
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PERMOHONAN PAS PEKERJA DAN VISA
STAF AKADEMIK KONTRAK LUAR NEGARA

Sin Panduan HCM

LAMPIRAN F

Bil. 1/2009

Mohon maklumat
dari fakulti

E -

Surat Tawaran

Lapor Diri

Terima maklumat/dokumen

==

daripada fakulti

/\ Semak

Tidak Lengkap

/ |

Lengkap

Maklumat dijilidkan dan
Stamping RM10

Employment Agreement

f - Personal Bond
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i L it . ——

Hantar ke Pejabat
[migresen

Tc,nma. Akuan Penerimaan ——*
Keputunan diperolehi selepns 14
hari beker)n
Pastikan catatan di surat akuan
lerimo sama seperti i
permohonan dikemukakan

Bawa pasport asal dan
Akuan Pencrimaan

Buat pembayaran/'Endorse’ ~
di Imigresen

k 2

Terima pasport yang Buat salinan |
mempunyai VISA & Pas pada helaian %
Penggajian/Tanggungan Pas & VISA R

' tersebut (dalam
> passport) dan |3
direkodkan N
Y : dalam sistem _}
O Selesai R
R3S SN

o ——

25 ) Jun 2009
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pf‘.l““i

NBIEY;

Dapatkan sural 'CALLING VISA' dari
Imigresen

N —

* Poskan pada calon bagi tujuan
“pengambilan VISA diluar negara*

—

Calon masuk ke Malaysia dengan VISA
(Single Entry)
| |
v
Mahon passport staf dan tanggungan

Soooan ARl e

'
|

Confirmkan dengan calon di mana ‘calling visa' parlu ‘diendose’ di
kedutean Malaysia di negara asal calon

* Surat ‘calling visa' hanya valid untuk tempoh satu (1) bulan dari tarlkh surat dikeluarkan®

-l

36
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JIKA CALON DI DALAM NEGARA

RN W & X\"&\@&Qm AN

Mohon Pasport Calon dan Tanggungan

Bayar / 'Endorse’ di Imigresen

Bual salinan helaian passport bagi pas
dan VISA tersebut

T ey e

S e i His b e T

Selesai |

* Bayaran ‘calling visa' sebanyak RMS500.00*

D el e /e

JIKA KELULUSAN PAS BELUM
DIPEROLEHI SETELAH TEMPOH VISA
CALON TAMAT

Isi Borang IM12 - Pas Lawalan
(Tanda di bahagian Sesial)

Salinan Akuan Penerimaan

e

Salinan paspor calon dan tanggungan

e R e

Bayar RM100/Endorse’ di Imigresen !
-'Special Pass’ diberikan lempoh 1 |
bulan dari tarikh permoehonan

[Ip—— -

o

o A

o o A L S L

Nota :

1) Denda akan dikenakan bagi tarikh ke
belakang

| 1 bulan = Setem Hasil RM10 + RM5
(denda) |

2) Bagi anak yang berumur 18 tahun ke
alas perlu mohon Pas Lawaltan (soslal)

o Perluisi borang IM12 dan IM38
o Bayaran RMG00 setahun (periu~
dibayar oleh slaf)

3) 'Special Pass’ hanya dibenkan unluk
J kali permohonan berurut-turul,
Permohonan yang keliga mestilah
dilakukan di Pejabal Imigresen Pusal
(Putrajaya).

B R R N

a7
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& '\\;.:\.\; ':\ '::.": [ P T R TR LR T Sy o - ST —-)
| o N a
DOKUMEN YANG DITERIMA DARIPADA FAKULTI R ' DOKUMEN YANG DIHANTAR KE PEJABAT IMIGRESEN :
t ® _:
. Borang IM8 (Permohonan Pas Penggajian) \E E . Surat Iringan
; ' : N
L Borang IM10 (Permohonan Pas Tanggungan) \ NI Surat Pengesahan Staf
.. Borang IM38 (Permohonan VISA) A N Borang IM8 (Permohonan Pas Penggajian)
* Employment Agreement N N Borang IM10 (Permohonan Pas Tanggungan) *
LR S e
. Personal Bond N N Borang IM38 (Permohonan VISA) **
o Gambar Ullfurgn Pasport (Staf & Tanggungan) X § " Employment Agreement - Slamping RM10
_. g Salinan S Nikah | Q A . Personal Bond - Stamping RM10 ***
i . Salinan Surat Beranak (bagi anak-anak staf) **** R . Gambar Ukuran Pasport (stal & langgungan) -.
-« Salinan pasport (staf & tanggungan) A N+ Salinan Sijl Nikah *** r
i X Salinan Sural Beranak (bagi anak-anak staf) ****
il 3 ? . Salinan Pasport (staf & langgungan)
T \\ \\\\\\\\‘Q\\m\\\%\\&x\\\\\‘i\\‘k\&\\\\\\\\%\‘&m\\m‘%&\\w&\ W'r!
R R WY T Ry e G e Ny . 'i".'k R B S SR TR T VTR DR RS TR T RATRARR R, g L T,
1"
Nota : 8
. * Keterangan Dokumen
* Perlu isi salu (1) borang bagi setiap orang langgungan L
kecuali bagi anak yang mengiringi pasport t M8 - Permohonan Pas Penggajian
“ Perlu isi satu (1) borang bagi setiap orang ' IM10 - Permohonan Pas Tanggungan
Salu (1) Personal Bond bagi setiap orang § IM12 - Permohonan Pas Lawalan
"*** Dalam Bahasa Inggeris @ Bahasa Malaysia (disahkan oleh r( IM38 - Permohonan VISA
xedulaan negara calon / staf) .;
N ot MR L L o TR b SRS Fa T f SO S .js"n"..' WL T AN I TR RUTRE B! Sy T Vil VR R T Al MO 70 1 T4 gy eitd
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LAMPIRAN G
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
JADUAL GAJI DAN EMOLUMEN
PROFESOR GRED KHAS 'C’, 'B' DAN 'A'
i a et B, R S e GRED KHAS'Q (VKT o 80 4 s ; {
Gt B RS TS, ol '
,'L]ll 1 "i .i! pﬁi‘Jﬁ' | T;l.k. .gr.i' 'T:!df.' '.':.‘ .}T{" Y A TﬁJ WY Ll
1 | GaJl dan Imbuhan Tetap ' ’
11 Gaji 650599 7,236 46 793912 8.71001 0480 90 714500 783878 8,599 93 9.42499 | 1027005 7.766.66 852110 | 934880 | 10,256 86 | 11,164.94
1.2 Imbuhan Tetap Keraian 2,500,00 2,500.00 2.500.00 2.500 00 2.500 00 3,050 00 3.050 00 3.050.00 3,050 00 3,050 00 4,000.00 4.000.00 400000 4,000.00 4.000.00
1.3 Imbuhan Telap Perumahan 1,300.00 | 1,30000 | 1.300C0 | 130000 | 9.3000C | 160000 | 160000 | 160000 | 160000 | 160000 [ 200000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000
1.4 Imbuhan Tetap JUSA/Gred Khas 1,000.00 | 1,60000 | 100000 | 100000 | 100000 | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | 2,50000 | 2,50000 | 250000 [ 250000 | 250000
Bantuan Menyelenggara Rumah -
1.5 RM2000.00 (setahun)@RM186.66 166,66 166 66 166.66 166,66 166 66 166 66 166 66 166.66 166 66 166 66 166.66 166.66 166 66 166.66 166.66
sebulan i
16 Elaun Pembantu Rumah 500.00 50000 50000 500 00 500 00 500 00 500.00 500.00 500 00 50000 500.00 500.00 500 00 500.00 500.00
{
2 Bayaran Insentlf
Bayaran Insentil Khas Pengurusan
2.1 Teringgi (50% darl Imbuhan JUSA) 500,00 500.00 500.00 50000 500.00 750 00 75000 750,00 150 00 75000 | 125000 | 125000 | 125000 | 125000 | 1,250.00
bagl yang berkenaan sahaja
7 BT a__‘-;,--1|1-r. CoA il T SR o [} .b' L™ by OO | SRR LITETT nl
| e R T B R
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LAMPIRAN H
UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
JADUAL GAJI DAN EMOLUMEN
STAF AKADEMIK GRED DS53 (PROFESOR MADYA)
R A T R S o B T T i

1 Gajl dan Imbuhan Tetap

11 Gaj 484203 5.049 38 5,256 89 5464 02 567135 587868 6,108 28 6,337 68 6,567 58 6.797.08
1.2 Imbuhan Tetap Keraian 80000 800.00 800 00 800 00 800.00 600.00 800 00 800.00 800 00 80000
1.3 Imbuhan Telap Perumahan 900.00 900.00 800.00 900.00 900.00 900.00 500 00 900.00 900.00 900.00
1.4 Elaun Bantuan Sara Hidup (J8)/ 200 00 200.00 20000 200 00 20000 200.00 200 00 200.00 200 00 200.00

Elaun Bantuan Sara Hidup (KL) 300.00 300.00 30000 300 00 300.00 30000 300 00 300.00 300.00 200.00

2 | Bayaran Insentif |

Bayaran Insenlil Perkhidmalan Krilikal
(5% daripada gaji pokok)
(bagi bidang kejuruleraanfyang mana

24210 252 46 2628 20320 283.56 29393 305 41 316.60 8N 329.85
berkaitan) |

-t

=

e

TR e T ] LA coty i T
; 7?&& ﬁTli'-'i}p\w.';sg.?. ‘}(‘;,‘?'P}.-K.‘_;-z.é it
[ 1\1".'_'-9"»" T
A AT
[ B e %L.hsﬂ;? v

by
m

Yo
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LAMPIRAN |

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
JADUAL GAJI DAN EMOLUMEN
STAF AKADEMIK GRED DS51 (PENSYARAH KANAN)

A T W T S TR T

1 Ga)l dan Iimbuhan Tatap

11 Gaji 457347 4,780 80 498813 519548 §,402.79 561012, 5817 45 6.024.76 6,232 11 6,439 44
1.2 Imbuhan Telap Keraian £00.00 60000 £00.00 60000 600.00 600.00 600 00 600.00 600 00 600 00
1.3 Imbuhan Tetap Perumahan 700.00 700.00 700.00 70000 | 700.00 700.00 700 00 700.00 700 00 700.00
1.4 Elaun Banluan Sara Hidup (J8)/ 200.00 20000 200.00 200 00 200,00 200.00 20000 200.00 20000 20000
Elaun Bantuan Sara Hidup (KL) 300.00 20000 300,00 300 00 300.00 300.00 300 00 300.00 300 00 ~7300.00
2 Bayaran Ingentif

Bayaran Insentif Perkhidmalan i
Krilikal (5% daripada gaji pokok) |
2 (bagi bidang kejuruleraaniyang 22887 239.04 249.40 269 77 | 270.13 280.50 290,67 301,23 311,60 32197

mana berkaitan)

]

E M!I“ . :
K ,{ s i:'w.. (Th
ol | AR T e AR A 4
B i b S LR AT
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JADUAL GAJI DAN EMOLUMEN
STAF AKADEMIK GRED DS45 (PENSYARAH)

a I e e M" g f‘ \-N'Q it T }F_' V| o
L GAYIIMBUHA Wil :f gl SEGa e T
#ﬁ@ﬁ@ ,.;{?’..,,-,m «c gtk ] it et 4l ot il b A \mﬁf i c Bl |
Gaji dan Imbuhan Tetap
11 Gaii 280004 FLE N N HCHEY min W ¥y IS INET] e TR Y] e nn TR unn TS ] TR
12 Ln::umhan Tetap Khidmat 105 04 nw Jae 306 80 15459 34 60 At 20 LT 1005 340 00 FET] T 0000 a0 0 20 00 0009 Ll
1.3 Imbuhan Tetap Peumahan rove | fooed | doos | teaes | s | temos | o | oreset | ek | tweo | toses | toeco | teves | reese Wt | i | Jtem
14 {E‘Jlg?l? Bantuan Sara Hidup 540 80 00 20000 100 09 % 00 xow | tew 00 00 1 04 160 00 10000 00 0y w00 o e Fod ww oo 0
1
{Er:it;n Bantuan Sare Hidup 0 00 300 84 100 0 000 300 00 ¥ 00 ; 306 08 100 84 o o o ® 306 00 00 100 00 w0 0w 0% 00 =T
Bayaran Insentll
Bayaran Insentil
Parkhidmatan Kritikal (5%
21 danpaga 03 pomk) 1 11 13648 wige e 158 14 1 4 Wi gl 4y [CR 1w M FILRTS e nen
(bagi bidang
kejututeraaniyang mana
berkailan)
Wi I VL | RIS AT A YL v gy DTN T
¥kl Bty inf i afﬁ“k % e ‘
iR, ‘.'om- Wpans iy oy | Wikl (45 IRy, T z.-,;-g ;M gl o ‘f’iﬂ'ﬁf e
g Var ."* F ol |I5;.|Inlli il -5? '\-,'In.wr ..."l’ ] r.a;;\,:..{ .-‘-\0.;'; 4T r&;r ...;..f', a"“‘""""
e d| L | 4 n ] I -
Heckuh WA .‘ e vt ’f ik iaua) ) ‘?'} H! v -ﬁ;’m'ﬂq ’E'H':- ‘ '-'ﬁ'ﬂ_]‘
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LAMPIRAN K

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
JADUAL GAJI DAN EMOLUMEN
STAF AKADEMIK GRED DG41 (GURU BAHASA)

T | RN U — ) 3 L7 00 IRy T S YT A E T T 2T
P R N gl T o r‘,}],.,maw ‘&{lm )‘5
B L CEVR LI TP R Pt CF O [N RY W K \ g ;
g o A e T AR AR o O
w
1 Gall dan Imbuhan Tetap
W e | omsse | owns | oo | osestas | oanwee | ammee | oamwes | dewes | mevee | meow | oasess | pwen | omne | omern | osemee | omoes |osmon | osare [ s | osen | amaa | asn | oomen | oan | eyt | o
yz  Imbulan lela oo | 3me0 | aoed | eoos | seete | dow | dme | seesr | mex | aape | wesm | e | xx
Kludmal Awam

3 20 04 00 ¥ ] new W ] 300 b wa mn oy o o 0o 0% 0o 100 o

3 Imshutian Telop

25000 5300 15000 750 00 4600 740 to How 1306 ne b
Parunahan

2 b0 Moo e e ol L ne oo 140 0 LT HLE] 1w 14000 o ta "o HH ww Mu W Hoe

Y Elaun Bantuan

Sara Hulup 1J8) / 0000 200 0¢ 0 100.00 w000 0000 705 00 1l 00 e el 103 0 1 3 00 00 bl 0o m 100 @ oo im0 00 02 el mx el e 100 03 100 100 00
ara Hidy,

-

:;:';‘:&“‘;“E:T] s0000 | Mo00 | meen | oo | 3000 | pase | eose | s | wewm : yooa | waer | owmsee | wese | soeve | xosa | jeee | oo | eaer | ooe | wape | eese | Moo | oom | oo [ oo | sesce | wm
Ji
Thatyn 1l W FETOEIR M i T Tt vy | LR qu
0 | FICL T : llll kiR T, b 0, Of (| e -. 1) 2T H l‘l' |
g Ly b B G s L‘l"h o ‘%""ﬁ,- it Rl ¥ ‘- ':“ ! 3 nE}uj } - il “ gy I- h.. o AL
QTR P o T R o % ; T I LRI TR | TR (ke MR e vk A TR e
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Balai Bomba Kulai

1. | Hospttal Suttanah Aminah Johor Bahru 07-2231666

2. | Hospital Kulai 07-6623333

3. | Hospital Sultan ismail 07-3565000

4. I-i;pl_';ai Pakar;;t_eri 07-2253222

07-2253000

1. | Ibu Pejabat Poius Johor Bahru - 0?-2‘254422

—2_ Balai Polis Taman Universiti 07-5203129

3. | Balai Polis Skudai 07-5561222

4 | Balai Polis Kangkar Pulai 07-5271255

5. | Balai Polis Pekan Nenas 07-6991222

_6._ Balai Polis Senai 07-5991222

_?_ Balai Polis Larkin _ 07-2247222
BIL. BALAI BOMBA, . - © o ) NOJTELEFON

1. | Balai Bomba Larkin 07-2243444

2. | Balai Bomba Pekan Nenas 07-6394444

3. 07-6634444

Balai Keselamatan UTM

07-5530013/30014

2. | Pusat Kesihatan UTM (07-5530892
3. | Pusat Kesihatan UTM (Kecemasan) (07-5530999
4. | Polis 999
5. | Bomba 994

45

Jun 2009



Siri Panduan HCAf

JABATAN/BAHAGIAN YANG BERKAITAN (UTM)

1. Pejabat Naib Canselor 07-5530332/30309
(Pejabat Am)

2. Pejabat Timbalan Naib Canselor (Akademik & Pengantarabangsaan) 07-5530365/30392
(Pejabat Am)

3 Pejabat Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi) 07-5530357/30303
(Pejabat Am)

4. Pejabat Timbalan Naib Canselor (HEP) 07-5530261
(Pejabat Am)

5. Pusat Pengajaran dan Pembelajaran (CTL) 07-5537857/37858
(Pejabat Am)

6. Pejabal Pendaftar (Bahagian Pengurusan Modal Insan) 07-5530418
(Pejabat Am)
Urusan Staf Akademik Luar Negara 07-5530417

Z Pejabat Pendaftar (Bahagian Pembangunan Modal Insan)
(Pejabal Am) 07-5530361
Unit Latihan Staf 07-5531116

8. Bahagian Pengurusan dan Pentadbiran Organisasi (Pejabat Am) 07-5530442
Urusan Perubatan Staf/Kewangan 07-5530130
Urusan Kad Matnk 07-5530172
Urusan Pos 07-5530440

9. Pejabat Bendahari
Unit Gaji & Emolumen (Pejabat Am) 07-5530275
Unit Pinjaman & Cuti Belajar (Pejabal Am) 07-5530694/30277
Unit Bayaran (Pejabat Am) 07-5530273

10. | Pejabat Harta Bina 07-5530042
(Pejabat Am/Tempahan Kenderaan)

11. Perpustakaan Sultanah Zanariah 07-5530103

12. Rumah Tamu 07-5535197

13 Rumah Universiti 07-5535755

14. Tempahan Tiket 07-5530362
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JABATAN | BAHAGIAN YANG'BERKAITAN

(LUAR UTM)

= = I

= ..—i‘_—_ ===

G SR v
SEEN0T

;__i_g_,.t-;,é—

EEEONS=1Z
S g e e

1. Lembaga Hasil Dalam Negen Johor 07-2350511/
07-2350512
2. Jabatan Imigresen Johor Bahru - 07-2446562/
07-224425%
07-2244255/
07-22442571
3. Jabatan Imigresen Kuala Lumpur 03-8880 1000
4 Pejabat KWSP Johor Bahru 07-2219030
5 Pejabat KWSP (pertanyaan unluk semua negen di Malaysia) 038922600
) r:e-d_a;_{-,lnn:ersm 07-5530092
7 Koperast UTM Berhad 07-5574922/ 5563521
_8 Pejabat Pos Malaysia 07-5530115/07-5544740
9. _C!MB Bank - - 07-5577103/ 07-5577104
10 | Bank Muamalal ) 07-5576186
11, | MayBank (Taman Universit) ' 07521861
12. | Taxi Sewi;e (Taman Sn Pulai/ Taman Sn Skudai) 07-2388340
13. | Taxi Service (Taman Universit) 07-5202033
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Bigediakan lef :

FHAIRULL AZMI BIN ISHAK
Penolong Pendaftar Kanan
Bahagian Pengurusan Modal Insan

NODR FAIZAN BINTI SALEHAN
Pembantu Tadbir (P/Q)
Bohaogian Pengurusan Modal Insan

MISLINDA BINTI TUAMIAN
Pembantu Tadbir (P/O)
; Bahagian Pengurusan Modal Insan

DEJACAT DENDAFTAR
UNIVELRSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
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SULIT

KERTAS KERJA/ JPG/ /2011

UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA

KERTAS KERJA JAWATANKUASA PEMILIH BAGI JAWATAN GURU

SELAIN JAWATAN KURSI

CADANGAN PENENTUAN GRED JAWATAN DAN TANGGA GAJI BAGI PELANTIKAN

STAF AKADEMIK BUKAN WARGANEGARA

1.0 TUJUAN

1.1

Tujuan kertas kerja ini ialah bagi mendapatkan kelulusan dari
Jawatankuasa Pemilih Bagi Jawatan Guru Selain Jawatan Kursi bagi
memperakukan kepada Jawatankuasa Pengurusan Universiti berhubung
cadangan penentuan gred jawatan dan tangga gaji bagi pelantikan staf

akademik bukan warganegara.

2.0 LATAR BELAKANG

2.1

2.2

2.3

Pelantikan staf akademik bukan warganegara memberikan impak vang
besar kepada Universiti Teknologi Malaysia kerana telah membantu
meningkatkan jumlah staf akademik berkelayakan PhD. Jumlah staf
akademik bukan warganegara kini telah mencecah 130 orang yang
melibatkan 35 buah negara. Perangkaan staf akademik bukan

warganegara adalah seperti dinyatakan di Lampiran 1.

Selain daripada membantu UTM meningkatkan jumlah staf berkelayakan
PhD, staf akademik bukan warganegara juga menjadi pemangkin untuk
memperkasakan bidang penulisan terutama penulisan dan penerbitan
artikel dalam jurnal berimpak tinggi (impact factor. Sehingga kini dapat
dilihat, sebahagian besar daripada staf yang dilantik menyumbang kepada
peningkat jumlah penulisan bermutu tinggi.

Oleh kerana UTM telah berjaya menempatkan diri di kelompok universiti
tersohor di Malaysia, permohonan untuk menjawat jawatan ini telah
semakin meningkat. Tambahan pula pengiklanan jawatan dibuat secara

menyeluruh dan dapat dicapai oleh kebanyakan negara di dunia. Pada
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tahun 2010, UTM telah menerima sebanyak 218 permohonan dan hanya
berjaya melantik 136 orang disebabkan permohonan diproses berdasarkan

perakuan fakulti atau 'Research Alliances’.

3.0 MASALAH PENENTUAN GRED JAWATAN DAN TANGGA GAJI

4.0

3.1

3.2

3.3

Seksyen Perjawatan, Bahagian Pengurusan Modal Insan, Pejabat Pendaftar
berhadapan dengan masalah menentukan gred jawatan dan tangga gaji
semasa kertas kerja perakuan dikemukakan ke Mesyuarat Jawatankuasa
Pemilih bagi Jawatan Guru selain Jawatan Kursi. Terutama kepada calon
yang telah mempunyai pengalaman kerja dalam bidang pendidikan yang
lama dan mempunyai tahap penglibatan akademik yang tinggi seperti

dalam bidang penyelidikan dan penulisan.

Pihak fakulti atau ‘Research Alliances’ juga menghadapi kesukaran yang
sama jika tiada garispanduan yang tertentu bagi menentukan gred jawatan

dan tangga gaji tersebut.

Buat masa ini sumber rujukan yang digunakan adalah berdasarkan

Pekeliling Perkhidmatan Bil. 2/2008 seperti di Lampiran 2.

CADANGAN PENENTUAN GRED DAN TANGGA GAJI

4.1

4.2

Dicadangkan penentuan gred gaji berdasarkan perkara berikut :

i) Tarikh mendapatkan kelulusan [jazah Doktor Falsafah
ii) Tempoh pengalaman bekerja (vang berkaitan) selepas mendapat
[jazah Sarjana

iii) Jumlah artikel dalam jurnal antarabangsa

1v) Jumlah ‘impact factor’ yang diperolehi.

Pelantikan Pensyarah DS51

Penentuan tangga gaji bagi pelantikan pensyarah bagi gred DS51 boleh
dibuat berdasarkan tarikh lulus PhD dalam dua (2) keadaan di mana yang
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melebihi 1 tahun dan yang belum mencapai tahun tempoh kelulusan.

Perincian adalah seperti di bawah :

i) Tarikh lulus PhD melebihi 1 tahun akan mengikut tarikh lulus di

mana 1 tahun akan mendapat 1 pergerakan gaji

- Contoh : 5 tahun telah mempunyai Ph.D

o oNE T R N e
P1T1 P1T2 PIT3 P1T4 PI1T5 P1T6

ii) Tarikh lulus PhD kurang dari 1 tahun , perlu mempunyai :

a) Artikel dalam jurnal peringkat antarabangsa di mana

memperolehi 4 artikel akan mendapat 1 pergerakan gaji.

b) Pengalaman kerja dalam bidang yang berkaitan dengan
kepakaran ljazah Sarjana di mana mempunyai 2 tahun
pengalaman akan mendapat 1 pergerakan gaji

c) Artikel dalam jurnal bermutu tingggi (Impact Factor) di mana
memperolehi 0.1 - 3.05 IF akan mendapat 2 pergerakan gaji

Sekiranya staf mempunyai l[jazah Doktof Falsafah, artikel dalam jurnal peringkat
antarabangsa, artikel dalam jurnal bermutu tinggi (impact factor) dan
pengalaman kerja selepas sarjana, penentuan tangga gaji boleh diberi mengikut
tarikh kelulusan dan ditambah pergerakan gaji mengikut skala pada bahagian ii)

a, b dan c.

4.3  Pelantikan Profesor Madya DS53
Dicadangkan calon hanya boleh dilantik ke gred jawatan Profesor Madya

DS53 apabila telah memperolehi [jazah Doktor Falsafah melebihi 5 tahun.
Perincian adalah seperti berikut ;
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4.3

i) Bermula tangga gaji P1T4 dan mendapat pergerakan gaji mengikut
tahun berikutnya

Contoh : 8 tahun telah mempunyai Ph.D (melebihi 3 tahun dari
tempoh yang ditetapkan)

N NN
P1T5 P1T6 PIT7 PI1T8

ii) Tarikh lulus PhD kurang dari 5 tahun dan perlu melebihi 3 tahun,

perlu mempunyai :

a) Artikel dalam jurnal peringkat antarabangsa di mana
memperolehi 8 artikel (4 artikel perlu dalam ISI) akan mendapat 1
pergerakan gaji

b) Artikel dalam jurnal bermutu tingggi ( Impact Factor) di mana

memperolehi :

1. 3.0 -4.0 IF mendapat 1 pergerakan gaji
2. 4.1-6.0IF mendapat 2 pergerakan gaji

Sekiranya staf mempunyai Ijazah Doktof Falsafah dalam tempoh 5 tahun,
artikel dalam jurnal peringkat antarabangsa dan artikel dalam jurnal
bermutu tinggi (impact factor). penentuan tangga gaji boleh diberi
mengikut tarikh kelulusan dan ditambah pergerakan gaji mengikut skala
pada bahagian ii) a dan b.

Pelantikan Profesor Gred Khas C (VK7)

Dicadangkan calon hanya boleh dilantik ke gred jawatan Profesor Gred
Khas C (VK7) apabila telah memperolehi Ijazah Doktor Falsafah melebihi
10 tahun. Perincian adalah seperti berikut ;

i) Bermula tangga gaji PIT1 dan mendapat pergerakan gaji mengikut
tahun berikutnya
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4.4

Contoh : 12 tahun telah mempunyai Ph.D (melebihi 2 tahun dari
tempoh yang ditetapkan)

N
P1T1 P1T2 PI1T3

ii) Tarikh lulus PhD kurang dari 10 tahun dan perlu melebihi 7 tahun,
perlu mempunyai 15 artikel (8 artikel dalam ISI) dalam jurnal
bermutu tingggi ( Tmpact Factor) dan 6.0 IF akan mendapat 2
pergerakan gaji bermula pada tangga P1T1.

Sekiranya staf mempunyai Ijazah Doktof Falsafah dalam tempoh 10 tahun
dan artikel dalam jurnal bermutu tinggi (impact factor’). penentuan
tangga gaji boleh diberi mengikut tarikh kelulusan dan ditambah
pergerakan gaji mengikut skala pada bahagian ii.

Pelantikan Profesor Gred Khas B (VK6)

Dicadangkan calon hanya boleh dilantik ke gred jawatan Profesor Gred
Khas B (VK6) apabila telah memperolehi ljazah Doktor Falsafah melebihi
14 tahun. Perincian adalah seperti berikut ;

i) Bermula tangga gaji P1T3 dan mendapat pergerakan gaji mengikut
tahun berikutnya

Contoh : 15 tahun telah mempunyai Ph.D (melebihi 1 tahun dari
tempoh yang ditetapkan)

7 N
PIT3 PI1T4

i) Tarikh lulus PhD kurang dari 14 tahun dan perlu melebihi 11 tahun,
perlu mempunyai 25 artikel dalam jurnal bermutu tingggi dan 10.0
IF akan mendapat 2 pergerakan gaji iaitu mulai P1 T3.
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Sekiranya staf mempunyai Ijazah Doktof Falsafah dalam tempoh 15 tahun
dan artikel dalam jurnal bermutu tinggi (impact factor’). penentuan tangga
gaji boleh diberi mengikut tarikh kelulusan dan ditambah pergerakan gaji
mengikut skala pada bahagian ii.

5.0 PENENTUAN MENGIKUT ASPEK TERTENTU

Pihak Universiti walau bagaimanapun boleh menentukan gred jawatan dan
tangga gaji yang tertentu mengikut kesesuaian terutama calon tersebut

memberikan sumbangan besar apabila berkhidmat dengan UTM.

6.0 PENUTUP

Jawatankuasa Pemilih bagi Jawatan Guru selain Kursi dengan segala hormatnya

dipohon mempertimbangkan cadangan penentuan gred gaji dan tangga gaji.

Pejabat Pendafrar
Bahagian Pengurusan Modal Insan
Mac 2011

adimda RAPG B J3 200 07L, ke Kemnesfy . bk FEEDESIPITTIE Dl 3000
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